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Egitimde Degisim ve Ogretmenlerin Degisim Algilart

Change in Education and Teachers” Perceptions of Change
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Oz

Bu arastirmanin amaci, egitimde son yillarda yasanan degisimlerin ©gretmenler
tarafindan nasil algilandigin belirlemektir. Betimsel nitelik arz eden bu calismanin evreni,
Elaz1g, Malatya, Diyarbakir ve Bingol illerinde gorev yapan ilkogretim birinci kademe
ogretmenleridir. Orneklem ise, bu evrenden ulasilabilen 412 &gretmenden olusturulmustur.
Calismada anket yoluyla elde edilen veriler, aritmetik ortalama ve standart sapma ile
coziimlenmistir.

Elde edilen bulgular soyledir: flkogretim 6gretmenleri, egitimde yasanan degisimleri
olumlu bulmakta ve bu degisimlerin Tirk Egitim Sistemine yansitilmasini
benimsemektedirler. Ayrica 6gretmenler, egitimdeki degisime paralel olarak 6n plana ¢ikan
yeni Ogretmen rolleri ile 6grencinin 6grenme-ogretme siirecindeki merkezi konumunu
biiyiik oranda benimsemektedirler. Ancak &gretmenler, egitimde yasanan séz konusu
degisimler karsisinda yetersiz kalmakta ve bu konuda egitim almak istemektedirler.

Anahtar Sozciikler: Bgitimde degisim, Ogretmenlerin degisim algisi, Yapilandirmacilik ve
egitim.
Abstract

The aim of this research is to define how teachers perceive the concept of change as it is
currently experienced in education. Population of this descriptive research is made up of 412
initial stage primary school teachers working in Elazig, Malatya, Diyarbakir and Bingol. The
data, collected through a questionnaire, were analysed through arithmetic mean and
standart deviation techniques.

According to the findings, it was seen that primary school teachers find the changes in
education positive and agree that they should be reflected in the Turkish Education System.
Moreover, the teachers highly embrace teachers’roles and new positions of the students in
learning-teaching processes which were shaped by the change taking part in education.
Apart from these, teachers feel that they remain incompetent in face of the changes and like
to be trained to meet the needs put forward by them.

Keywords: Change in education, Teachers’ perception of change, Constructivism and

education.

Summary

Purpose

Changes that took place in science and technology while shifting from industrial to
information society caused important changes in education as in many other fields. This change
may be summarized as shifting to postmodern philosophy and constructivist educational
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approach from positivistic philosophy and behavioral educational approach. Parallel to these,
there have been important changes in contents and presentation of curricula, process of
teaching and learning and the roles of teachers and students.

Thus, lead by the USA, Australia, Finland and New Zealand, many developed countries
needed to organize their educational systems according to constructivist approach. Turkey,
trying to adapt to givens of the 21st century, cannot stay indifferent to these changes in
education. Hence, Ministry of National Education has been reorganizing the primary school
curriculum according to the constructivist approach since 2005.

However, these changes will only be effective if the teachers accept and apply such
changes. Therefore, it is important to know how teachers perceive these changes that came into
being under constructivism. The aim of this study was to determine how primary school
teachers perceived the recent changes in education happening around the axis of
constructivism.

Method

The population of the study is the teachers who work in state primary schools in Elazig,
Malatya, Diyarbakir and Bingol during 2005-2006 educational terms. The sample is formed by
412 primary school teachers [Elaz1g (n=172), Diyarbakir (n=108), Malatya (n=76), Bingol (n=56)].

In this study, the data are obtained via a survey prepared by the researcher. The statistical
data related to the survey are as follows: KMO= 0.674, Barlett= 824,533, Cronbach Alpha= 0.72.
The entries in the survey were prepared in five Likert type entries: 1. I definitely don’t agree
(1.00-1.80), 2. I don’t agree (1.81-2.60), 3. I don’t have an opinion (2.61-3.40), 4. I agree (3.41-4.20)
and 5. I completely agree (4.21-5.00).

The data are analyzed in terms of arithmetic average and standard deviation techniques
without taking the individual opinions of teachers and other variables into consideration. In the
analyses of the opinions, when the variables are taken into consideration, one way vriance
analyses techniques are used for homogenous entries and KWH and MWU for non
homogenous entries.

Results

Teachers evaluate the changes in education positively and think that these changes should
be reflected in the Turkish educational system. Teachers agree that Turkish educational system
should be organized parallel to The European Union member states all of which are considered
as developed countries. In the study, it is also found that teachers don’t think that the changes
taking place in education are harmful for the national culture. Also, they don’t think that
changes cause uncertainty in education.

The following results were reached regarding the changes in the roles of teachers according
to the new educational understanding. Teachers accept that they should provide guidance and
act as simplifiers, have the skills and knowledge to prepare effective and multilearning
environments, be acquainted with students and have effective communication skills. However,
they stated that they are inefficient in new instructional strategies and need to take courses to
compensate for this deficiency.

Regarding the positions of teachers in the process of learning and teaching, the following
results were reached: teachers agree that there should be student-centered education and
independence and multi-dimensional development of students are of crucial importance. They
also agree that there should be multi-channeled education in order to respond to different
learning tendencies. Moreover, teachers think that instructional strategies must be chosen
according to the needs of students.
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Conclusion

Teachers appreciate the changes in education taken place under the light of constructivism.
This can be interpreted as that they are not satisfied with the traditional educational
understanding and are open to changes and remodifications. This situation also shows that
teachers are not so faithful to behaviorist educational approach through which they had been
educated.

The following may be helpful in interpreting the teachers’ opinions of the roles and
responsibilities triggered by the change in education: Teachers are aware of the roles caused by
these changes in education and do accept them. This is important because research shows that
changes which are not supported by teachers will not last long. However, since teachers find
themselves inefficient in new instructional strategies, they should be supported by teacher
development courses in these fields.

Giris

Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna gecerken, bilim ve teknolojide meydana gelen
kiiresel capli degisimler, bir¢ok alanda oldugu gibi egitim sistemini de derinden etkilemistir.
Boylece, daha 6nceleri agirlikli olarak Pozitivist Felsefe ve Davranisci egitim yaklasimina dayal
egitim sisteminin yap1 ve isleyisinde Postmodern Felsefe ve Yapilandirmaci yaklasim egemen
olmaya baslamustir. Bu gelisme, egitimde ¢ok 6nemli bir dontistimiine isaret etmektedir (Kuhn,
2003 Akt: Giilpmar, 2005; Dursun, 2002).

Bu degisimlerle birlikte 6gretim programlarmin icerik ve sunumlari, 6grenme-6gretme
stireci ile 6gretmen ve 6grenci rollerinde 6nemli degisimler giindeme gelmistir. Boylece, uyum
ve itaati 6gretmeyi amag edinen geleneksel egitim yaklasiminin yerini, esnek ve gergeve bir
Ogretim program anlayisi, cogulculuk, 6zgtinlitk ve farkliliklar1 6n plana c¢ikaran, ilgi odag:
Ogrenme olan Yapilandirmaci anlayis almaya baslamistir (Bauman, 2003; Yula 1992'den Akt:
Ozkiraz, 2003; Hesapcioglu, 2001; Korkut, 2006). Bilginin 6grenen tarafindan yapilandirildig:
esasina dayali bu yaklasimda, 6gretmenin bilinen niteliklerine rehberlik ve o6grenmeyi
kolaylastirici rolleri eklenmistir (Acgikgoz, 2003; Hesapgioglu, 2001; Seving, 2005; Oktay, 2001;
Cakmak, 2001).

Egitimde yasanan kiiresel ol¢ekli bu degisimler sonucunda ABD, Avustralya, Finlandiya ve
Yeni Zelanda basta olmak tizere bircok gelismis iilke, egitim sistemlerini Yapilandirmaci
yaklasim 1siginda yeniden diizenleme geregi duymuslardir (Yasar, 2005). Tirk Egitim
Sistemi’'nin (TES), 21. ytiizyila ayak uydurabilmesi icin egitim alaninda meydana gelen sz
konusu degisimlere kayitsiz kalmasi diistintilemez. Ciinkii mevcut Pozitivist Felsefe ve
geleneksel Davramsct egitim yaklasimia dayali stirdiiriilen egitimin bedeli: Hemen higbir
kesimi memnun edemeyen, dar kalipli okullar ve buralardan mezun olup devlet kapisinda is
bekleyen memur zihniyetli biiyiik kitlelerdir (Ozden, 1999).

Egitimde yasanan degisimlere paralel olarak Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2002 yilindan
beri egitimde yogun bir reform gabasi i¢ine girmistir (Karagoézoglu, 2005). Bunun sonucunda,
ilkogretim birinci kademe Ogretim programlar1 cagdas gelismeler 1siginda yeniden
diizenlenerek 2005-2006 Ogretim Yili'nda uygulamaya konulmustur. Basta Avrupa Birligi (AB)
tiyesi tilkeler olmak tizere, gelismis iilke egitim sistemleri dikkate almarak diizenlenen bu
programlar, ogrenciyi merkeze alan, Ilerlemecilik Egitim Felsefesine dayanan,
Yapilandirmacilig ve Isbirligine Dayali Ogrenmeyi temel alan, bireysel farklililara 6nem veren
cagdas bir anlayisla hazirlanmistir (Goztitok ve digerleri, 2005; Yangin, 2005). Boylece MEB,
modernlesme stirecinin Davranisgt yaklasimu yerine, Yapilandirmact anlayisa dayali bu
programlarla yeni bir dontistim planlanmstir (Arslan, 2005: 72).

Ancak egitim sisteminde beklenen doniistimiin gerceklesmesi, her seyden once, egitim
sisteminin igleticisi konumundaki 6gretmenlerin s6z konusu bu degisimleri benimsemeleriyle
ilgilidir. Aksi takdirde, daha onceki birgok trnekte oldugu gibi, “model islemiyor denilerek”, bu
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yaklagimlar da gozden diisebilir (Giilpmar, 2005; Bukova ve Alkan, 2005). Ogretmenlerin
egitimde yasanan degisimleri benimsemeleri, bu anlayisa dayali uygulamalarin
yayginlasmasini  kolaylastirma ve Ogretmenlerin yeni rolleriyle ilgili olarak karmasa
yasamamalar1 bakimindan da onemlidir. Bu bakimdan o6gretmenlerin, Yapilandirmacilik
ekseninde egitimde yasanan degisimleri nasil algiladiklarinin bilinmesi énemlidir.

Aragtirmarmin Amact

Bu arastirmanin amaci, Yapilandirmaciik ekseninde, egitimde yasanan degisimlerin
ilkogretim 6gretmenleri tarafindan nasil algilandigin belirlemektir.

Yontem
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Elaz1g, Malatya, Diyarbakir ve Bingol illerindeki devlet okullarinda
2005-2006 Ogretim Yili'nda gorev yapan ilkogretim birinci kademe 6gretmenleridir. Orneklem
ise, bu evrenden ulasilabilen [Elaz1g (n=172), Diyarbakir (n=108), Malatya (n=76), Bingol (n=56)]
toplam 412 6gretmenden olusturulmustur.

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin degiskenlere gore dagilim tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Ogretmenlerin Degiskenlere Gore Dagilimi
Degiskenler n %
Cinsiyet
Kadin 154 374
Erkek 258 62,6
Okul Tiiru
Ogr. Ok/Egt. Yiik. Okulu 106 25,7
Egitim Fakiiltesi 232 56,3
Fen- Edebiyat Fak. 74 18,0
Kidem
1-5 Y1l 126 30,6
6-10 Y1l 106 25,7
11-15 Y1l 54 13,1
16-20 Y1l 50 12,1
21 Yil ve tizeri 76 18,4
Toplam 412 100

Verilerin Toplanmas:

Bu calismada veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan anketle elde edilmistir. Anketin
hazirlanmasinda 6nce literatiir taranarak, dort 6gretmen, iki okul yoneticisi ve iki miifettigin
goriisleri aliarak taslak anket formu hazirlanmistir. Sonra bu taslak anket formu, arastirmaya
dahil edilmeyen 94 6gretmene pilot uygulama icin verilerek, faktor analizine tabi tutulmustur.
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Faktor vyiiki 035 ve tizerinde olan maddeler almip; bu degerin altindakiler
cikarilarak(Biiytukoztiirk, 2002), ankete son sekli verilmistir. Anketin istatistiksel degerleri
soyledir: KMO= 0.674, Barlett= 824,533, Cronbach Alpha= 0.72. Anket maddeleri, 1. Hig
katilmiyorum (1.00-1.80), 2. Katilmiyorum (1.81-2.60), 3. Kararsizim (2.61-3.40), 4. Katiliyorum
(3.41-4.20) ve 5. Tamamen katiliyorum (4.21-5.00) olmak tizere, besli likert seklinde
derecelendirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ogretmenlerin goriisleri, degiskenler dikkate alinmadan aritmetik
ortalama ve standart sapma ile yorumlanmistir. Gortislerin degiskenler dikkate almarak
yorumlanmasinda ise, 6ncelikle Homojenlik Testi (Levene) uygulanmis; homojen maddeler tek
yonlii varyans analizi, gruplar arast anlamli farkliligin belirlendigi durumlarda Scheffe Testi;
ikili karsilastirmalarda ise, bagimsiz gruplar “t” testinden yararlanilmistir. Homojen olmayan
maddeler ise, Kruskal Wallis testi (KWH) ile Mann Whitney U testi (MWU) uygulanarak
yorumlanmistir. Bunun i¢in anlamlilik diizeyi p= 0,05 kabul edilmistir.

Bulgular

Egitimde Yasanan Degisimlerin Egitim Politikast ve Amacina Etkilerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin egitimde yasanan degisimlerin egitim politikasi ve amacina etkileri
konusundaki gortisleri tablo 2'de goriilmektedir.

Tablo 2.
Egitimdeki Degisimlerin Egitim Politikasina Etkilerine Yonelik Ogretmen Goriigleri

Md. Gortigler X SS
1. Egitimde son yillarda yasanan 6grenci merkezli anlayis degisimleri olumludur. 4,20 0,95

Egitimdeki bu degisimler, Ttirk Egitim Sistemine yansitilmalidir. 4,32 0,82
3. Turk Egitim Sistemi gelismis AB tiyesi tilkelerin egitim sistemine paralel hale

getirilmelidir. 3,93 1,21
4. Egitimde son yillarda yasanan degisimler, egitimin amacinda belirsizlige yol

acmustir. 2,69 1,20

5. Egitimde son yillarda meydane gelen degisimler, Milli Kimlige zarar vermektedir. 1,83 1,06

Son yillarda egitimde Davranisci yaklasimdan, Yapilandirmaci yaklasima gecis ekseninde
gerceklesen degisimler, Tiirk Egitim Politikalarina da yansimaktadir. Bunun en somut 6rnegi,
ilkogretim birinci kademe o6gretim programlarmin bu yaklasimlara paralel olarak yeniden
diizenlenmesidir. Ancak bu diizenlemelerin egitim sisteminde beklenen fayday1 saglamasi icin,
ogretmenlerin bu degisimleri benimseyip, sinif diizeyine tasimasi kritik nem arz eder.

Buna yonelik olarak Tablo 2 incelendiginde, ogretmenlerin egitimde meydana gelen
ogrenci merkezli degisimleri olumlu bulduklar1 (X =4,20), bu degisimlerin TES'ne yansitilmasi
gortisiinii benimsedikleri (X=4,32) ve bu baglamda, TES'nin AB {iyesi gelismis tilke egitim
sistemlerine parelel hale getirilmesi goriislerini benimsedikleri anlasilmaktadir. Bu bulgular,
TES'nin ¢agdas gelismelere ayak uydurabilmesi ve bu anlayisa dayali hazirlanan Yeni
[lkogretim Programlarmin (YIP) basarist bakimindan onem tasir. Ciinkii dgretmenlerin
desteklemedigi degisimlerin uygulamada basarili olma sans1 ¢ok diistiktiir.

Ogretmenlerin egitimde yasanan degisimleri olumlu bulmalarina karsin; Tiirkiye’'de cesitli
kesimlerce YIP’in uygulanmasiin “ulusun ve devletin gelecegi agisindan kaygi verici” oldugu
(Arslan, 2005: 75) ve bu ozelligiyle YIP’in “Cumhuriyetimizin kurulus felsefesi ile tam olarak
uyusmadigl” (Merter, 2005) seklinde gortisler ilgili alanyazinda dile getirilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler, egitimde yasanan degisimlerin ulusal kiiltiire zarar verdigi
(X=1,83) ve bu degisimlerin egitimde belirsizlie yol agtig1 goriislerine (X=2,69)
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katilmamuglardir. Ogretmenlerin s6z konusu kaygilari benimsememis olmalari, yeniliklere
agiklik veya mevcut egitim sisteminin tikanikligt sonucu 6gretmenlerde gelisen degisim arzusu
ile ilgili olabilir. Ancak, Yapilandirmacilik ekseninde yasanan degisimlerin her derde deva
olmadigr da bilinmelidir. Ayrica, bu degisimlerin tetikleyici faktorlerinden birisi olan
Postmodern anlayisla birlikte giindeme gelen sinursizlik, agik ugluluk ve belirsizligin, uzun
yillardir 6nceden belirlenen amaglar dogrultusunda stirdiiriilen TES'de yonetilemeyen ve
kontrol edilemeyen belirsizliklere yol agabilecegi ve bu durumun da mevcut dengeleri
bozabilecegi (Karakaya, 2003; Ozden, 1999) riski gozden uzak tutulmamalidir. Dolayisiyla
Yapilandirmacilik ekseninde gerceklesen degisimlerin TES'ne yansitilmasinda, diinyadaki
uygulama sonuglari iyi analiz edilmeli ve bu konudaki her tiirlii elestiriler dikkate alinmalidir.

Tablo 2'de yer alan 1. maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda kidem degiskenine
gore, anlamli fark vardir. Bu madde homojen olmadigindan [(Levene F=3,686); (p=0,006)],
¢oztimleme icin KWH testi uygulanmistir [(KWH=9,836); (p=0,044)]. Anlamli farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu anlamak icin yapilan MWU testine gore, soz konusu fark, 1-5 yil ile
21 yil ve usti (MWU=3752,0; p=0,006) gruplar1 arasindadir. Buradan hareketle, egitimdeki
degisimleri 1-5 y1l kideme sahip 6gretmenlerin (MR1=109,72), 21 yil ve tistii kidemlilere gore
(MR5=87,87), daha olumlu bulduklar1 sdylenebilir. Ayn1 maddeye yonelik 6-10 yil ile 21 yil ve
ustti kidem gruplarinin goriisleri arasinda da anlamli fark vardir (MWU=3144,0; p=0,006). Buna
gore, 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler (MR2=99,84), egitimdeki degisimleri 21 yil ve {istii
kidemlilere gore (MR5=79,87) daha olumlu bulmaktadirlar denilebilir.

Yine kideme gore 2. maddeye iliskin 6gretmen goriisleri arasinda da anlaml fark vardir.
Homojen olan bu madde [(F=5,397); (p=0,000)] icin farkin hangi gruplar arasinda oldugun
anlamak i¢in uygulanan Scheffe Testi, farkin 1 ve 5. gruplar arasinda oldugunu gostermistir.
Buna gore, 1-5 yil kideme sahip 8gretmenlerin (X =4,41), egitimde yasanan degisimlerin TES'ne
yansitilmas: goriisiinii, 21 yil ve {iistii kideme sahip 6gretmenlere (X=4,00) gore daha fazla
benimsedikleri soylenebilir. Bu bulgular, meslege yeni baslayan dgretmenlerin, egitimde
yeniliklere daha acik olduklar: ve daha fazla degisim arzusuna sahip bulunduklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Egitimde Yasanan Degisimlerin Ogretmen Rollerine Etkileri

Ogretmenlerin egitimde yasanan degisimlerin &gretmen rollerine etkileri konusundaki
gorisleri tablo 3’de gortilmektedir.

Tablo 3.
Egitimdeki Degisimlerin Ogretmen Rollerine Etkilerine Iliskin Ogretmen Goriigleri
Md. Gortisler X Ss
6. Ogretmenin gorevi bilgi aktarmak degil, rehberlik ve 6grenmeyi kolaylastirict

olmalidir. 3,88 1,13
7. Ogretmen, dgrencilerin farkli 6grenme gereksinimlerini karsilayacak etkili

ve ¢ok kanall1 6grenme ortamlari hazirlama becerisine sahip olmalidirlar. 4,55 0,73
8.  Etkili bir 8gretim igin 6gretmenler, etkili iletisim becerilerine sahip olmalidirlar. 3,91 1,13

9. Egitimdeki gelismeler karsisinda 6gretmenlerin bildigi 6gretim

stratejileri yetersiz kalmaktadir. 3,62 1,15
10. Egitimdeki degisimle gtindeme gelen yeni 6gretmen rolleri konusunda

ogretmenler egitilmelidir. 4,17 0,97

Egitimde yasanan anlayis degisimleri karsisinda ogretmenlerin dayandigi geleneksel
normlar birer birer yikilmakta ve daha ¢nce gecerli olan pedagojik ilkelerin ici bosalmaktadir
(Karakaya, 2003: 14-15). Bu durum, ogretmen rollerine yonelik kokli degisimleri
ongormektedir. Yeni anlayis, ogretmene “Ogretici” yerine, ortam diizenleyici, yonlendirici,
rehberlik ve kolaylastirici roller yiiklemektedir (Korkut, 2006; Ozdemir ve Yalin, 1998 Akt:
Cakmak, 2001: 24). Biittin bunlar, dgretmenleri de degisime zorlamaktadir. Dolayisiyla
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Ogretmenlerin, giderek Yapilandirmaci anlayisa gore sekillenen okullarda kendilerinden
beklenen yeni rollerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesi, bu rolleri benimsemesi ve
igsellestirmesine baghdir.

Ogretmenlerin yeni egitim anlayisinin 6ngérdiigii rollerine iliskin goriisleri Tablo 3'te yer
almaktadir. Buna gore, ogretmenler rehberlik, kolaylastiricilik gibi 6n plana g¢ikan rolleri
benimsemektedirler (X=3,88). Ayrica Ogretmenlerin, etkili ve coklu oOgrenme ortamlar
hazirlayacak bilgi ve becerilere sahip olma (X=4,55) ve 6grencileri tanima (X=3,93) ile etkili
iletisim becerisine sahip olma niteliklerinin (X=3,91) 6gretmen icin gerekli oldugu goriislerini
de benimsedikleri anlasilmaktadir.

Bu bulgular, 8gretmenlerin, egitimde yasanan degisimlerle 6n plana ¢ikan yeni 6gretmen
rollerini benimsedikleri seklinde yorumlanabilir. Ancak, 6gretmen rollerinde yasanan biiyiik ve
ani degisimlerin bugiinden yarina uygulamaya aktarilmasimi beklemek gercekci degildir
(Korkut, 2006). Burada onemli olan, toplumun bu roller konusunda ogretmene destek
vermesidir.

Ogrenci merkezli yeni egitim anlayisinin 6gretmen rollerinde 6ngordiigii degisimler,
agirlikli olarak 6grenciye bakis agis1 ve 6gretim stratejileri ile ilgilidir. Bu durum, 6gretmenlerin
ogrenci odakli cagdas Ogretim stratejileri ile yontem-teknikleri bilgi ve becerisine sahip
olmalarini gerektirmektedir. Ancak Ogretmenler, bu konuda kendilerini yetersiz bularak
(X=3,62), bu konuda egitime gereksinim duyduklarini (X =4,17) belirtmislerdir. Ogretmenlerin
bu konudaki eksikliginin giderilmesi, egitimdeki yeni anlayislarin TES'ne yansitima
cabalarinin basarili olmasi bakimindan ¢ok énemlidir.

Tablo 3’de yer alan 9. maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda okul ttirti degiskenine
gore anlaml fark vardir. Bu madde homojen olmadigindan [(Levene F=8,458); (p=0,000)],
¢oztimleme icin KWH Testi uygulanmistir [(KW=10,324); (p=0,006)]. Bu maddeye yonelik var
olan anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢cin MWU testi uygulanmis ve
ilgili farkin, 1-2 [(MWU=10156,0); (p=0,006)] ve 1-3 [MWU=2980,0);(p=0,003)] gruplar1 arasinda
oldugu anlasilmistir. Buna gore, egitimde yasanan degisimler karsisinda, Egitim Fakiiltesi
mezunu O6gretmenler (MR2=178,72), Ogretmen Okulu/EYO mezunlarina (MR1=149,31); Fen-
Edebiyat mezunlar1 da (MR3=103,23), Ogretmen Okulu/EYO mezunlarma (MR1=81,61) gore,
kendilerini daha yetersiz gormektedirler denilebilir. Bu durum, Egitim Fakiiltesi ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin, egitimdeki degismeler karsisindaki yetersizliklerinin
daha fazla farkinda olmasiyla ilgili olabilir.

Tablo 3’te yer alan 9. maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda kidem degiskenine
gore de anlamli fark vardir [(F=3,056) ; (p=0,017)]. Homojen olan bu madde igin [(Levene
F=1,542); (p=0,189)], farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak icin Scheffe Testi
uygulanmis ve ilgili farkin, 1-5 yil ile 21 yil ve tizeri kidem gruplari arasinda oldugunu
anlagilmistir. Buradan hareketle, egitimdeki degisimler karsisinda meslege yeni baslayan
Ogretmenler (X=3,86), kidemli o6gretmenlere gore (X=3,29), kendilerini daha yetersiz
bulmaktadirlar yorumu yapilabilir.

Yine kideme gore 10. maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda da anlamli fark vardir
[(F=3,719); (p=0,005)]. Bu madde homojendir [(Levene F=0,606); (p=0,658)]. Anlamli farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin Scheffe Testi uygulanmus ve ilgili farkin, 1-5 yil
ile 21 yil ve tizeri kidem gruplar arasinda oldugu anlasilmistir. Buna gore diisiik kideme sahip
ogretmenler (X=4,38), egitimdeki degisimler karsisinda, kidemli 6gretmenlere (X=3,89) gore,
daha fazla egitim gereksinimi duymaktadirlar denilebilir. Bu bulgular, egitimde yasanan
degisimlerin 6ne ¢itkardig1 yeni 8gretmen rolleri ve yeni 6gretim yaklasimlarina, diistik kideme
sahip 6gretmenlerin daha duyarli olduklar: seklinde yorumlanabilir.

Egitimdeki Degisimlerin Ogrencinin Ogrenme-Ogretme Siirecindeki Konumuna Etkileri

Ogretmenlerin egitimde yasanan degisimlerin 6grencinin 6grenme-6gretme stirecindeki
konumuna etkileri konusundaki goriisleri tablo 4’de goriilmektedir.
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Tablo 4.

Egitimdeki Degisimlerin Ogrenci Konumuna Etkilerine Yonelik Ogretmen Goriisleri

Md. Gortigler X SS
11. Ogrenme-dgretme siirecinde 6grenci herseyden daha dnemlidir. 3,79 1,23
12. Ogrencilerin itaat ve uyumundan ¢ok, 6zgiin ve farkli olmalart daha 6nemlidir. 4,07 0,94

13. Egitimde 6grencilere tek dogru sunmak yerine, gesitli secenekler sunulmali ve
secim Ogrencilere birakilmalidir. 4,27 0,95

14. Egitim siirecinde 6grencinin sadece zihinsel yonden degil, biitiin yonleriyle
(zihinsel, fiziksel ve duyussal) gelisimi daha 6nemlidir. 4,04 1,04

15. Ogretim yontem ve teknikleri 6grenci ilgi, istek ve ihtiyaclarina gore secilmelidir. 3,83 1,06

Davraniscilarin aksine, dgrenme ve bilgiyi birey baglaminda ele alan Yapilandirmaci
yaklasima dayali yeni egitim anlayisinda, egitimin odag1 6grencidir. Bu yaklasimda 6grenme,
bilginin aktarilmasi degil, 6grencinin dogrudan katildig: aktif bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Egitim, sadece devlet ve toplumun gelecegi icin degil, bireyin optimum gelisimi igin
verilmelidir (Otting ve Zwaal, 2003 Akt: Bukova ve Alkan, 2005; Bauman, 2003: 89-94; Oztiirk,
2001: 226; Ozden, 1999: 27). Bunun igin egitimin asil amaci, 6grenci davranislarina yon vermek
degil; bireyin farklilik ve 6zgtinltigiinii zedelenmeden, biittin yonleriyle gelistirilmesi olmalidur.

Ogrencilerin  6grenme-6gretme stirecindeki konumuna iliskin 6gretmen goriislerini
yansitan Tablo 4 incelendiginde, o6gretmenlerin 6grenci odakli bir egitim stirecini
benimsedikleri (X=3,79) anlasilmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 6grenci 6zgiinliigu (X =4,07) ile
ogrencinin ¢ok yonlii gelisiminin 6nemini benimsedikleri (X =4,04) ve bunun i¢in ¢ok kanall1 bir
egitimin geregine katildiklar1 (X =4,27) ilgili tablodan anlasiimaktadir. Bundan baska, 6grenci
merkezli egitimde ¢ok onemli olan, 8gretim yontemlerinin 6grenci ilgi ve ihtiyaclarina gore
secilmesi gortistiniin de 6gretmenlerce benimsendigi (X=3,83) goriilmektedir. Bu bulgular
Ogretmenlerin, 6grenci odakli Yapilandirmaci egitim anlayisina uygun goriislere sahip
olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogrenciyi egitim siirecinin pasif alicisi olarak goren,
Davranisci bir egitimle yetistirilen 6gretmenlerin, 6grenci odakli yeni egitim anlayisina uygun
goriislere sahip olmalari, gorev yaptiklar1 okullarda egemen olan geleneksel egitim
anlayisindan memnun olmamalari ile ilgili olabilir.

Tablo 4’de yer alan 12. maddeye yonelik 6gretmen gortisleri arasina cinsiyet degiskenine
gore anlamli fark vardir [(t=-2,439); (p=0,015)]. Bu madde homojen olmadigindan [(Levene
F=7,281); (p=0,007)], farkin hangi grup lehine oldugunu anlamak i¢cin MWU testi uygulanmus
[(MWU=16136,0); (p=0,001)] ve farkin erkek 6gretmenler lehine oldugu anlasilmistir. Buna
gore, erkek dgretmenlerin (MR2=220,96), kadinlara gore (MR1=182,28), 6grenci dzglinltigiini
daha fazla 6nemsemekte olduklar: yorumu yapilabilir.

Ayni tabloda yer alan 15. maddeye yonelik 6gretmen gortisleri arasinda okul tirt
degiskenine gore anlamh fark vardir [(F=7,576); (p=0,001)]. Homojen olan bu madde [(Levene
F=2,450); (p=0,098)] icin farkin hangi gruplar arsinda oldugunu anlamak igin Scheffe Testi
uygulanmistir. Buna gore ilgili farkin, Ogretmen Okulu/EYO mezunu &gretmenler ile Egitim
Faktiltesi mezunu Ogretmenler arasinda oldugu anlasilmistir. Buradan hareketle, Egitim
Faktltesi mezunu 6gretmenlerin (X=3,97), 6gretim yontemlerinin 6grenciye gore segilmesi
gorisiini, Ogretmen Okulu/EYO mezunu oOgretmenlere (X=349) gore, daha fazla
benimsedikleri soylenebilir.

Yine ayni tabloda yer alan 15. maddeye yonelik ogretmen goriisleri arasinda kidem
degiskenine gore de anlaml bir fark vardir. Bu madde homojen olmadigindan [(Levene
F=7,211); (p=0,000)], ¢oziimleme icin KWH testi uygulanmistir [(KWH=9,814); (p=0,045)].
Bundan sonra, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan MWU testi, bu
farkin 1-5 yil ile 21 yil ve tistii kidem gruplar arasinda oldugunu gostermistir (MWU=3298,0;
p=0,000). Buradan hareketle diisik kideme sahip O6gretmenlerin (MR1=113,33), 6gretim



EGITIMDE DEGISIM VE OGRETMENLERIN DEGISIM ALGILARI 79

yontemlerinin 6grenciye gore secilmesi goriisiinii, kidemli 8gretmenlere gore (MR5=81,89) daha
fazla benimsedikleri yorumu yapilabilir.

Kidem degiskenine gore, 14. maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda da anlamli bir
fark vardir [(F=3,104); (p=0,016)]. Bu madde homojen oldugundan [(Levene F=0,536);
(p=0,710)], farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin yapilan Scheffe Testi, bu farkin
1-5 yil (X=4,25) ile 21 yil ve {izeri (X =3,76) kadem gruplar1 arasinda oldugu gostermistir. Buna
gore, diisiik kideme sahip 6gretmenlerin, egitimde bireyin biitiin yonleriyle gelisimini, kidemli
ogretmenlerden daha fazla 6nemsedigi yorumu yapilabilir.

Sonuclar

Son yillarda egitimde ¢ok onemli bir degisim stireci yasanmaktadir. Bu degisim, egitimde
Modern Felsefe ve Davranisci egitim anlayisindan, Postmodern Felsefe ve Yapilandirmaci
yaklasima gecis seklinde 6zetlenebilir. Cagdas diinyaya ayak uydurabilmek bakimindan s6z
konusu degisimlerin TES'ne yansitilmas: onemlidir. Cunkii Davranisct yaklasima dayal
geleneksel egitimin Ttirkiye’deki sonuglart memnun edici olmaktan ¢ok uzaktir. Nitekim son
yillarda bu degisimlerin, TES'ne yansitilmasi konusunda, MEB tarafindan 6nemli adimlarin
atilmakta oldugu goze garpmaktadir. Bu ¢abalar, agirlikli olarak 6gretim programlarmin igerik
ve sunumunu, Davranisgt yaklasimdan, Yapilandirmact yaklasima dayandirma seklinde
ozetlenebilir (MEB 2004 Akt: Arslan, 2005). Ancak sadece program degisikligi ile sistem,
Yapisalci bir yapiya kavusamaz (Goziitok ve digerleri, 2005). Yeni egitim anlayislarinin okul ve
sinifa yansitilarak TES'de beklenen dontisiimii gerceklestirebilmesi, ©6nemli oranda
ogretmenlerin bu degisimleri algis1 ve bu konudaki yeterliklerine baglidir.

Buna yonelik olarak arastirmada su sonuglara ulagilmistir: Ogretmenler, egitimde
Yapilandirmacilik ekseninde yasanan degisimleri olumlu bularak, bu degisimlerin TES'ne
yansitilmasini  benimsemektedirler. Bu durum, ashinda Davranisgt bir egitim anlayisiyla
yetistirilen 6gretmenlerin bu yaklasima fazla bagh olmadiklarimi gostermektedir. Ayrica,
Ogretmenlerin egitimde yasanan degisimleri olumlu bulmalari, onlarin mevcut egitim
anlayisindan memnun olmadiklar;, degisime ve yenilige agik olduklar1 seklinde
degerlendirilebilir.

Arastirmada, egitimdeki degisimlerin 6gretmen rollerine etkileri konusunda su sonuglara
ulagilmistir. Ogretmenler, egitimde yasanan degisimlerin 6n plana ¢ikardigi yeni rollerin
farkinda olup, bu rolleri benimsemektedirler. Ancak ogretmenler, bu konuda yetersiz
olduklarmi ve egitime gereksinim duyduklarin belirtmislerdir. Bu goriis, duistik kidime sahip
geng 0gretmenler tarafindan daha fazla benimsenmistir.

Egitimde Yapilandirmacilik ekseninde gerceklesen degisimlerin en belirgin 6zelligi,
geleneksel Ogretmen veya program merkezli egitim yerine, 6grenci merkezli bir egitimi
ongormesidir. Bu bakis acisi, 8grenciyi 6grenme-dgretme siirecinini odagina yerlestirmistir.
Buna yonelik olarak arastirmada ortaya ¢ikan sonug, dgretmenlerin 6grenci merkezli egitimi
benimsedikleri seklindedir. Ogretmenlerin, egitimde yasanan degisimi genel hatlariyla olumlu
olarak algilamalari, TES'nin yap1 ve isleyis olarak topyekiin degisim ve doniisimii i¢in 6nemli
firsatlar sagladig: seklinde degerlendirilebilir.

Oneriler

o Egitimde meydana gelen degisimlerin, TES'ne yansitilmasi g¢alismalari, Tiirkiye
gercekleri dogrultusunda, AB tiyeligi perspektifinde, her kesimin katk:i ve elestirisi
almarak ve bu yaklasimlarn uygulandig: tllkelerdeki uygulama sonuglar1 dikkate
almarak yapilmalidir.

e MEB, egitim sistemininde gerceklestirmeyi diistindiigii degisimlerle ilgili olarak,
Ogretmenler basta olmak {izere ilgili tim kesimleri sistematik sekilde
bilgilendirmelidir.
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e Egitimde yasanan degisimlerin TES'ne yansitilmasi, program degisimleri ile smnirh
tutulmamahdir. Sinav sistemlerinin de bu degisimlere paralel olarak gozden
gecirilmesi gerekir. Aksi halde olusturulmaya galisilan Yapisalct okullar ve geleneksel
anlayisa dayali sinav sistemi ikilemi, egitimin amac1 ve 6gretmen rollerinde karmasaya
yol agabilir.
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