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Egitimde nitelik gelistirme calismalarinda ©ncelik pahali arag ve gereclere
verilmekte, 6grenme - 6gretme siirecinin odaginda yer alan 6grenci ikinci
planda yer almaktadir. Bunun yani sira egitim programlarinin niteliginden ¢ok
ders kitabinin niteligi 6n plana gegcmektedir. Egitimde nicelik niteliktir anlayisi
giderek agirlik kazanmakta, s6z gelimi 50 kisilik sinifta 35 kisinin sinifi gegmesi
nitelik 6zelliginden ¢ok nicelik 6zelligi ile &Gnem kazanmaktadir.

Bu bildiride okullarimizda egitim hizmetinin niteligini artirmada isbirligine
dayal 6grenme (cooperative learning) ile tam 6grenmenin (mastery learning)
yeri ve 6nemi lzerinde durulmaktadir. Cagdas anlamda gelistirilen egitim prog-
ramlarinin hedeflerine ulasmasi biyik oranda egitim programinda temele
alinan 6grenme kuramlarina ve stratejilerine bagl olmaktadir. Buna bagl olarak
ogretmenlerin sinif icinde kullandiklari 6gretim yontemleri ve teknikleri de bu
stratejilerle tutarlihk icinde olmasi gerekmektedir. Sistem yaklasimiyla nitelik
sorunu ele alindiinda girdi - siire¢ - ¢ikti - doniit baglami iginde suregte diger
bir degisle sinif ici uygulamalarda nitelik gelistirmede en 6nemli sorun
ogrencinin nasil 6grendigi ve 6grendiklerini hayata nasil transfer ettigi olmak-
tadir. Ogrenmelerin kalici izli olmasi ve 6gretim hizmetinin niteligini arttirmada
ishirligine dayali 6grenme ile tam 6grenmenin 6nemi vurgulanmaya
calisiimaktadir.

Sonug ve onerilerle sinif 6gretmenlerini 6grenme ortaminin diizenlenmesi
ve Ogretimin etkili olmasi icin arastirma bulgulariyla desteklenen éneriler sunul-
maktadir.
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Giris

Egitimde nitelik kavrami, ¢ok boyutlu agilardan ele alinmakta genelde
egitim uygulamalarinda en iyiyi ve en mikemmeli bulma anlaminda kul-
laniimaktadir. Cogu kez de nitelik ile nicelik kavramlari biri digerinin yerine
gecmekte ve egitimin niteligi niceligin bir degiskeni gibi kullaniimaktadir. S6z
gelimi 6gretmen basarisini sinifini gegen 6grenci sayisiyla 6lgme gibi, ya da
en ¢ok bilgisayara sahip olan bir okulun nitelikli egitim yaptiklarini reklam etme-
leri gibi.

Nitelik, en iyi olmak ve en mikemmeli ortaya koymak anlaminda ele
alindiginda nitelikli egitim de en iyi 6grencileri yetistirmekle mimkin olabilir.
En iyi 6grenciler de ¢agdas anlamda hazirlanmis egitim programlari ve bu prog-
ramlarin uygulanmasi i¢in dizenlenmis ¢ok ortamli egitim durumlari ile en
Onemlisi de nitelikli 6gretmenlerle saglanabilir.

Cagdas program gelistirme anlayisi programlarin degisen teknolojiler
karsisinda degismeye daima agik, sirekli yenilesme cabasi icinde olmaya
donuk, arastirma ve gelistrme calismalarina yer veren bir anlayistir. Bu
anlayisa gore egitimde nitelik arayisina giren her kurum ya da okul egitim
programlarinin ¢addas hale getiriimesi icin yeniden dizenleme
calismalarina girmesi gerekir. Bunun icin dncelikle hedeflerin belirlenmesin-
de bilimsel, duyussal ve devinissel taksonomik siniflandirmaya yer veril-
mesi ve bu hedeflerin davranislara donastirilerek 6grencilerin ne yapacak-
larinin ortaya konmasi gerekmektedir. Boylece 6gretmen merkezli program
anlayisindan o6grenci merkezli program anlayisina gecis saglanmalidir.
Ogrencilere bu davraniglari kazandirmada merkeze alinan 6grenme model-
lerinin se¢imi ve bunlara uygun Ogretim yontem ve teknikleri ile arag-
gere¢ secimi ve bunlara uygun 6grenme ortaminin saglanmasi siire¢ boyu-
tunda onemli gorilmektedir. Daha sonra da 6grencilerin bu davranislari
kazanip kazanmadiklarinin objektif 6lgme araglariyla 6lciliip degerlendiriimesi
gerekmektedir. Programin c¢ikti boyutunda ele alinan degerlendirme
sonugclarina gore yapilan egitimin netiligi konusunda bir yargiya varmak
mumkiin olabilir. Guniimiizde bu yargiya varma islemi daha cok OSYM
sinav sonuglarina gore yapilmakta Ve her okul bu yarista yerini almaya cals-
maktadir.

Cagdas anlamda gelistiriimis egitim programlarinin hedeflerine ulasmasi
buyuk oranda programin uygulanma asamasinda temele alinan 6grenme mo-
dellerine ve stratejilerine bagh olmaktadir. Buna bagh olarak 6gretmenlerin
sinif iginde kullandiklari 6gretim yéntemleri ve teknikleri bu model ve strateji-
lerle tutarlilk icinde olmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6grencinin nasil
o0grendiginin bilinmesi ve 6gretim hizmetinin niteliginin arttirmada izlenecek
yollarin etkili bir sekilde uygulanmasi 6nem kazanmaktadir.
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Sinif i¢i uygulamalarda 6grenme ve 6gretme sireglerinin etkililigi konusun-
da bilimsel calismala'ra ilgi giderek artmaktadir.

Sinif iginde tam 6grenme ve ishirligine dayali 6grenme etkinliklerini konu
alan bilimsel arastirmalara 1970'li yillarda baslanmisg, Tirkiye'de ise bu konular-

da c¢ok az calisma yapiimistir. Temelde her iki 6grenme modeli farkli 6grenme
O0gretme sireclerine yonelmekte ve her iki model de kendi sinirh katkilarini
gerceklestirmektedir. Ancak sinif ortaminda her iki modelin ise kosulmasiyla
daha zengin bir 6grenme yasantisinin kazanilacagi da ortaya ¢ikmaktadir (Me-
varech, 1985; Davidson, 1990). Her seyden 6énce bu 6grenme modelleri
hakkinda daha ayrintili bilgiye sahip olmak icin 6zelliklerini tanimakta yarar
gorulmektedir.

l. isbirligine Dayali 6grenme

isbirligine dayali 63renme, o6grencilerin  kiigilk gruplar olusturarak bir
problemi c¢cézmek ya da bir gorevi yerine getirmek Uzere ortak bir amag
ugruna birlikte calisma yoluyla bir konuyu 6grenme yaklasimidir. (Christi-
son, 1990). Grup Uuyelerinin grubun bir biitin oldugunu, grubun basarisindan
ya da basarisizlifindan her Gyenin sorumlu oldugunu bilmesi gerekir. Grup
calismalarinda, farkli yetenekleri, farkli bedensel gelismeleri ve egitim
O0zgecmisleri olan 6grenciler birlikte calisirken ortak bir amaca yonelmekte
daha iyi arkadaslik iliskileri kurmaktadirlar. Birbirlerini daha iyi tanidik¢a
yapay engeller ortadan kalkmakta; bireyin basarisi grubun basarisina bagl
oldugundan grup uyeleri arkadaslarinin basarili olmalarina suirekli katki ge-
tirmektedir. Grup Uyeleri ya birbirine 6greterek ya da her tye isin bir kismini
yaparak yardimlasirlar. Diger bir anlatimla gruptaki herkes birbirinin
ogrenmesinden sorumlu olmaktadir. Sinif i¢i uygulamalarda 6grenciler arasi
yarisma yerine gruplar arasi yarisma s6z konusu olmaktadir. Bu uygulamalar
ogrenciler arasinda giiven duygusunu gelistirmektedir. isbirligine dayali
o0grenme modeli yaklasimi her 6grenciye yardim etme ve yardim alma sansini
verirken 6grencilerin yizylize etkilesimde bulunmalarini da saglamaktadir
(Artzt, 1990; Ellis, 1990, Slavin, 1990).

Sinifta gruplar olusturulurken 6grenciler birlikte calisacaklar iki ile bes
kisiden olusan kucuk gruplara ayrilir. Gruplar farkli yetenek ve Kkisilik
Ozelliklerine sahip 6grencilerden olusan heterojen bir yapida olmaktadir. Esa-
sen egitimin de temel islevi baslangi¢ta heterojen olan gruplari sonugta homo-
jen hale getirmektir.

Bu modelde 6gretmenin rolii, 6grencileri ydnlendirme, gruplar arasindaki
iliskileri dizenleme ve grup icindeki etkilesime ve isbirligine rehberlik etmedir.

Yukardaki aciklamalarin 1s1g1 altinda isbirligine dayali 6grenme modelinin
temel ilkeleri asagidaki gibi siralanabilir.



1. Gruplar en az iki, en ¢ok bes ya da alti kisiden olusur ve 6grenme bu
kucuk gruplar icinde gerceklestirilir.

2. Ogrenmede 6grencilerin grup igindeki etkilesimleri 6Gnemli rol oynar.

3. Ogrenciler arasi yarismadan cok gruplar arasindaki yarisma daha
onemlidir.

4. Ogrencilerin basarilar ya da basarisizigi bireylerden cok gruplara aittir.

5. Siniftaki farkh yetenek ve kisilik 6zelligine sahip 6grencileri butiinlestirir
ve dostluk duygularini arttirir.

6. Bu 6grenme modeliyle 6grencilerin sadece bilissel yonleri degil
duyussal ve sosyal yonler de gelisir.

II. Tam o6grenme

Tam 6grenme, okuldaki % 20 oranindaki beklendik basariy1 % 75 ile % 90'a
hatta % 95'e ¢ikaran bir 6gronme sirecidir. (Yildiran, 1985). Bu 6grenme mo-
deli hemen hemen tim 6grencilerin okullarin 6grenme amaci gittigu tim
yeni davranislari 6grenebilecegi gorusi Uzerine temellendirilmigtir.

Tam 6grenme modelini ortaya koyan inli Amerikali egitimci Benjamin
Bloom'a gore, egitime c¢ok fazla énem veren ve bireylerin uzun siire okula
devamini isteyen toplumlar, egitimi birey icin ¢ekici ve anlamli bir duruma getir-
mekle yUkumludarler. Ayrica, cagdas yaklasimlara gore egitim sistemleri yalniz
yetenekliyi segcmekle yetinmeyip yetenek gelistirme yollarini da bulmak zorun-
dadir.

Bloom'a gore, belli bir débnemde gerceklestirilen 6grenmeler daha sonraki
dénemlerde 6grenilecek olanlarin temelini olusturur. Ogretme isinde hatalar
azaldikca herkesin 6grenmesi artacaktir.

Okulda bir dersi olusturan Uniteler cogunlukla birbiriyle iliskilidir. Kimileri
dikey kimileri de yatay yonden birbirine baghdir. Ogrencinin bir unitedeki
basarisi o Unite ile ilgili diger Unitelerin 6grenimini kolaylastirir. Eger 6grenme
isine duyarl yaklasilirsa ve 6grencilere uygun 6grenme kosullar yaratilirsa
okulda o6gretiimek istenenleri bitin 6grenciler 6grenebilir (Bloom, 1976,
Block, 1971).

Diger 6nemli bir husus da bireyin giristeki 6zelliklerinin 6gretim, hizmeti ile
degistirilebilir oldugudur. Diger bir anlatimla, farkh yetenek ve 6zelliklere sahip
kisilere 6gretim hizmeti, nitelikli bir sekilde verildigi takdirde okul basarilarinda
ve 6grenme dizeylerinde olumlu gelismeler saglanabilir.



Bu model, belli bir kisinin erisebilmis oldugu goriilen en iyiye hemen
hemen herkesin erisebilecegini ortaya koymaktadir.

Tam 6grenme modelinin temel ilkeleri sunlardir.
1. Ogrencilere planli 6gretim ve olumlu 6grenme kosullari saglanmali,
2. Yeterli zaman ayrilmal,

3. Sinif i¢i uygulamalarda ipucu gelistirerek donit ve duzeltmeye yer veril-
meli,

4. Ogrenci katilimi saglanmall,
5. Tam 6grenme ol¢itl belirlenmeli,
6. Bir Unite tam 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.

Bu modelin basarili olmasi i¢in okulda uygulanmasi éngériilen islem basa-
maklari asagida verilmistir.

I: Onkosullar (Girdiler)
1. Her 6grenme unitesinin hedef ve davranislari 6nceden belirlenmelidir.

2. Tam 6grenmeye ulasmadaki standartlar nceden belirlenmelidir. S6z ge-
limi, sinifin yizde seksenin en az ylz Uzerinden yetmis alarak basaril
sayllacagi esasi getirilmelidir.

3. Ogretim hizmetinin niteligi 6nceden belirlenmeli, sinif iginde ayni
yontem ve tekniklerin kullaniimasina 6zen gdsterilmelidir.

II: islemler (Siireg)

1. Sinif ici etkinliklerde her Unitenin sonunda izleme testlerine yer verilmeli-
dir. Degerlendirme not verilmeden yapilmalidir.

2. Sinif ici calismaarda 6gretmen ipucu ve pekistirecleri gerekli durumlarda
kullanmali, dénit ve duzeltmelere yer vermelidir.

3. Sinifin % 40" ve Usth bir Uniteyi tam 6grenememisse tamamlama
egitimine yer verilmelidir.

Tamamlama egitimini gergeklestirmek igin,

a. Grup cgalismasi yapilarak iyi 6grenen 6grenciler yavas 6grenenlere
yardimci olabilir.

b. Evde destek dgretime yer verilebilir.

c. Okulda ek 6gretim yapilabilir



d. Kaynak kitaplardan ve kisilerden yararlanilir.

e. Programh 6gretim ve bilgisayar destekli 6gretim materyallerinden yarar-
lanilir. |

f. Egitsel oyunlarla 6gretim yapilabilir.

g. Yukarda belirtilen alternatif 6gretim uygulamalari yeterli olmazsa eksik
kalan konular tekrar dgretilir.

Sonug

Tam 6grenme modeline iliskin yapilan ¢alismalar her 8grencinin geleneksel
ogretimle ancak en iyi 6grencilerin ulastigi ylksek 6grenme dizeyine
ciktiklarini ortaya koymaktadir. Bir cok degisik ortamda ve on yili asan bir
sureden beri yapilan arastirma bulgulari bu 6gretim yénteminin 6grencilerin %
80'ni normal kosullarda yuksek 6grenme diizeylerine ¢ikan en iyi % 20 6grenci
kadar basarili kildigini sergilemektedir (Yildiran , 1982). Gorildigi gibi bu mo-
delin temel amaci, bir siniftaki bir kag 6grenciden ¢ok ¢ogunlugun basarih
olmasini saglamaktir.

isbirligine dayali 6grenme modeli iizerinde yapilan ¢calismalar da geleneksel
Ogretime gore bu modelin daha etkili oldugunu ve 6grencilerin akademik
basarilarini olumlu yénde etkiledigini ortaya ¢ikarmaktadir (Johnson ve John-
son, 1974; Web, 1984).

Hem tam 6grenme hem de isbirligine dayali 6grenme modellerinin 6grenci
basarisi Uzerinde etkilerini inceleyen arastirmalar hemen hemen yok denecek
kadar azdir. Ancak sinif ortaminda bu iki modelin birlikte kullaniimasiyla
ogrencilere daha zengin 6grenme yasantilarinin kazandiriimasi s6z konusu
edilmektedir (Davidson, 1990).

Oneriler

Tam 6grenme ile isbirligine dayali 6grenmenin birlikte kullaniimasina iliskin
Oneriler asagidaki gibi siralanabilir.

1. Herseyden o6nce ders programlarini ¢agdas program gelistirme
anlayisina gore dizenlenmesi ve bunlara paralel olarak guinlik ders planlarinin
hazirlanmasi saglanmalidir. Gunlik ders planlarinda konularin hedefleri belirle-
nirken 6grencilerin de gorislerine basvurulmali ve grup tartismalariyla hedef-
ler birlikte belirlenmelidir.

2. Hedefler mutlaka davranis cinsinden ifade edilmelidir. Diger bir deyisle
dersin sonunda 6grencilerin hangi davranislar gosterecekleri agik ve anlasilir
bir sekilde ifade edilmelidir.
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3. Sinif igi uygulamalarda ikili bir grup ¢alismalarina yer verilmeli, basari ya da
basarisizliktan tim grup utyeleri ayni derecede sorumlu tutulmahdir.

4. Her Unite sonunda izleme testlerine yer verilmeli eksik 6grenmeler varsa
tamamlama egitimi calismalarina yer verilmelidir. Ogrenme eksiklerini tamamla-
ma calismalarinda o6zellikle grupla calismalara 6nem verilmelidir. Ayrica
yardimci ders malzemelerinden, programl 6gretim ve bilgisayar destekli
dgretim olanaklarindan yararlaniimalidir.

5. Bir Unite tam 6grenilmeden diger Uniteye gecilmemelidir.

6. Unite hedeflerini tam 6grenme diizeyinde gerceklestirebilmek igin
ogrencilere yeterli zaman ayriimali, ayrica sinif i¢i uygulamalarda egitim hizmeti-
nin niteligini arttirmak icin ipugu, pekistireg, donit ve duzeltme islemlerine yer
verilmelidir.

7. Bireysel basarilardan ¢ok grubun basarisi tzerinde durulmalidir. Bu
sekilde okulun genel basarisindan da s6z etmek mumkin olabilir. Bu nedenle
bir okulda 6gretim hizmetinin niteligini arttirmada tam 6grenme ile isbirligine
dayali 6grenme modellerinin birlikte ise kosulmasinin 6grenme 6gretme
sirecinde etkili olacagi ve bireysel basaridan ¢ok grup basarisini ve
dolayisiyla okulun basarisini daha ¢ok arttiracagdi unutulmamalidir.
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