Egitimsel niteliklerin Piyasa Talebi ile ilgili Yeni Gitger

Dr. L. isi! UNAL (*)

Silindigi gibi, egitim ile ekonomik sistem orasindaki iligkinin ¢6-
zimlenmesine yonelik pek cok arastirma yapilmis ve c¢esitli gorisler
ileri surdlmastir. 1950'lerin basinda ekonomik Uriinde gozlenen ve
hicbir Uretim girdisindeki artisa baglanamayan biylmeyi aciklamak
Uzere girisilen calismalar, «insan sermayesi» kavrami etrafinda bu-
tinlesen gorislerin temelini olusturmustur. Schultz, bu blylimeyi
isglcl -kapasitesine yapilan yatirimin bir sonucu olarak yorumlamis-
tir. BOylece, o gline kadar «teknoloji degiskeni» olarak adlandirilan
etken, «insana yapilan yatirim» olarak tanimlanmistir (1). Bu dusin-
cenin temelinde gelisen «insan sermayesi kurami», Uretimde kulla-
nilan insan girdisinin niteliginde meydana gelen artisin  Uretimde de
artis yarattigr ve bu nedenle de egitim harcamalarindaki artisin
GSMH'da artisa yolactiyi yolundaki temel gorisu getirmistir. insan
sermayesi kurami savunuculari, egitimin ekonomik degerinin okulda-
ki bilisse! 6grenmenin etkisine dayandigini savunmuslardir.

Uzun sire, yap.lan cesitli arastirmalarin  bulgulari bu goérusleri
destekler nitelikte bulgular olarak yorumlanmistir. Ornegin, Hanoch,
Blaug ve Carnoy gibi arastirmacilarin cesitli tlkelerde yaptiklar ca-
lismalarin sonucunda elde ettikleri, egitimin getiri oraninin fiziksel
sermayenin getiri oranindan daha ytksek oldugu yéniindeki bulgu (2)
bunlardan biridir. Bilindigi gibi bu bulgu, egitiimis bireylerin tretime
katilmalari sonucunda katma degerde bir artis gdzlendigini, bir bas-
ka deyisle, gelirlerde artis oldugunu gostermektedir. Fiziksel Uretimle
iliskili degildir. Buna karsilik, «Daha fazla egitim, insani verimli kil-
makta midir?» sorusunun yanitini arayan Berg (1970) egitim ile isgci-
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(1) Martin Carnoy, «Eccnomics and Education», Encyclopedia of Educati-
onal Research. McGraw-Hill Book Company, 1983, s. 521
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lerin fiziksel verimlilikleri arasinda anlaml bir iliski bulamamistir.
Thurow'un (1868) ABD'de is¢i Ucretlerinin, ortalama olarak, is¢ilerin
mmarjinal  Uretkenliklerinin % 63'0 kadar oldugu yonindeki bulgu-
su (3) da gozonune alindiginda, elde edilen bulgularin, genellikle, egi-
tim ile gelirler arasindaki iliskiye yonelik oldugu goérilmektedir. Fizik-
sel verimlilikle ilgiii bulgularin elde edilmemis olmasi, kuskusuz, boyle
bir iliskinin olmadigini da kanitlamaz. Ancak, belirtiimek istenen,
tum bu bulgulara karsin, s6zkonusu edilen goérisiin etkisini bugtn
biie sturdurduguddr.

Egitim ile ekonomik sistem arasindaki iliski boyle olusturuldu-
gunda, isyerlerinin isglict talebinde kisilerin egitim dizeylerinin ve
belki de tlrlerinin énemli oldugu belirtilebilir. Buradaki distinme bi-
¢imi, 6rgun egitimin kisiyi verimli kilmasi ve firma icin de Uretim ar-
tislarina yolagmasi nedeniyle egitilmis iscilerin isverenlerce tercih
edildigi bicimindedir.

Bugun, egitimsel niteliklerle ilgili piyasa talebi konusunda ileri
surldlen yukaridaki goérist «modasi gecmis» bir goris olarak de-
gerlendiren yazarlar vardir. Blaug ve baska bazi yazarlar, egitimin
ekonomik degerinin, «eleme denenceleri», «eksik istihdam sdzles-
mesi» ve «bolinmis isglicl piyasasi» kavramlariyla bircraya topla-
nabilecek «egitimin toplumsallastirma islevi» ile ifade edilmesinin
daha gercekei oldugunu savunmaktadirlar (5).

KUYRUK ve ELEME DENENCELERI

Thurow ve Lucas (1972) egitim ve yetistirmenin is¢inin potan-
siyel verimliligini belirleyen 6nemli degiskenler olarak sayillamaya-
cagini, ¢unkd verimliligin «is»in bir 6zelligi oldugunu ifade etmek-
tedirler (6). Bu yazarlara gore verimlilik insanin oézelligi degildir. is-
ciler, modern sermaye ve ekipman ile ilgili isler icin kuyruga girer-
ler. Bu isler ayni zamanda yiiksek licret édenen islerdir. isciler ise
alindiginda, onlarin verimliligini isin verimliligine ylUkseltmek icin
gerekli olan bilisse! beceriler, cesitli yetistirme programlari ile ka-
zanilan becerilerdir. Bu nedenle de isverenlerin ise eleman alirken
kullandiklari en basta gelen olciit «yetistirilebilirlik»tir.  «Yetistirile-
bilir> nitelikte elemanlar firmanin daha az bir maliyete katlanarak

(3) Ayni, s. 521

(5) Mark Blaug. «\Vhere Are We Now in the Economics of EcLucation?»
Economics of Education U2view. oVI. 4, No. 1, 1985, s. 25.

(6) Camoy, OnVer, s. 521
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yetistirebilecedi  kisilerdir. Bunlar isverenler agisindan  «istend'k»
olarak nitelendirilen bazi 6zelliklere sahiptirler. Yetistirilebilir nite-
likteki kisiler, ise girmek icin basvuranlarin, bir baska deyisle kuy-
ruga girenlerin Ust dilimini olustururlar.

isgiicii talebini «kuyruk» kavrami ile aciklayanlar, egitim ile
gelirler arasindaki iliskiyi okulda kazanilan meslede yodnelik bilgiler-
den bcgimsiz olacak degerlendirmektedirler. Onlara goére egitim,
isverenlerin «yetistirilebilrlik» 6zelligi yliksek olan kisileri tanimla-
malarini saglar. «Yetistirilebilirrtk», kisilerin egitim sireci devam et-
tikce kazandiklari bilissel olmayan degerler ve normlardan olusur.
Egitim slrecinde kisilere kazandirllan degerler ve normlarin, isve-
renlere, isci secmelerini  kolaylastirmak icin devlet kaynaklari yo-
luyla saglanan bir siibvansiyon olacak kabul edilmesi gerektigi, bu-
nun isci verimliligine bir katki sayllamayacagi savunulmaktadir. Bir
baska deyisle, egitim (formal egitim), isci verimliligine katkida bu-
lunmayan fakat isci sec¢imini daha kolay yapabilmeleri amaciyla is-
verenlere devlet kaynaklarinin aktariimasi olarak gorilmektedir.

Benzer bir goris, «eleme» kavrami c¢ercevesinde iteri surdlmek-
tedir. Arrow, egitimin «istendik» elemanlari secme siireci olarak is-
ledigini ileri stirmustir (1972) (7). Bowles ve Gintis ise Uretimin or-
gutlenisindeki hiyerarsik yapiya dikkat cekmekte, is piramidinin en
altinda gereksinim duyulan «emir alma» ve en Ustte gereksinim du-
yulan «emir verme» yetenedi Uzerinde durmaktadirlar (8,9). Onlara
gore ogretmenler bu mesleki talebin tamamen farkindadirlar ve si-
nifta dgrencileri buna goére odullendirmektedirler. Bunun yaninda
isverenler, gecmis yasantilari ile, mesleksel piramidin cesitli diizey-
lerinde gereksinim duyulan 6zellikler ile egitimsel nitelikler arasinda
genel bir uygunluk oldugunu 6grenmislerdir. Gintis bunu soyle ifade
etmektedir (10) :

«Mesleki roller bilissel taleplerin bir iyilesme geredi olarak
karakterize edilir. Egitimin ise uygunluga katkisi, burok-
ratik durumlara tepki géstermede bir bilissel bicimi ve sir-
dirilen bir duyussa! bicimi gdstermesi acgisindan betimle-
nebilir.»

(7) Camoy, Onver, s. 521

(8) Blaug, Onver, s. 21

(9 Herhert Gintis, «Education, Technology and tire Characteristics of
Worker Productivity». American Economic Reviev/, Vol. 61, 1971, s. 275.

(10) iGntis, Ayni, s. 275.
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Bu nedenle cesitli egitim kurumlarindan alinan diploma veya
sertifikalar, isverenin 6nemli gordigl nitelikleri temsil etmektedir.
Bunun yaninda, bu belgeler, is performansina dogrudan katkida bu-
lunmamakla birlikte, is performansinin belirli bir dizeyini yordama-
da rol oynarlar.

isverenler gecici olarak kullandiklari bu 6lcutleri, zaman icinde
iscilerin is performanslarini fiilen gozleyip gercek kisisel yetenekle-
rini tanimlayincaya kadar kullanirlar. Daha sonra ise, onlari gercek
kisisel yeteneklerine goére odullendirirler. Bu durumda isverenler bir
kismini kendilerinin finanse ettigi (isteki yetistirme) oldukca pahali
bir eleme mekanizmasi kullanmis olmaktadirlar.

Konuyu eleme denencesi cercevesinde aciklayanlar, kazancla-
rn artan egitim ile birlikte arttigint kabul etmektedirler. Ancak, egi-
tim yalnizca «¢Opl bugdaydan ayirmak» icin bir filitre rolii oyna-
maktadir. Bu nedenle de egitimsel nitelikler ile is arasinda c¢ok ya-
kin bir iliski olmadigi gibi, egitim patlamasi da gelir dagilimini da-
zeltmede kicik bir etkiye sahiptir.

Gorildugi gibi, «insan Sermayesi» kavrami ile birlikte yaygin-
ik kazanan ve isverenlerin, daha fazla egitiimis ve bu nedenle de
caha verimii olabilecek iscileri tercih etme egiliminde olduklar yo-
nindeki gorlds, yerini, isgucu talebinde farkli bir firma davranisini
One cikaran gorislere birakmaktadir. Bolunmis isglicl piyasasl
kavrami da bunlardan biridir.

Bolinmis isgiicll Piyasasi Kurami

Bolinmis isgiicii Piyasasi Kurami (SLM), insanlarin irklari, cin-
siyetleri, egitim dizeyleri, is deneyimi benzerlik gosterdiginde bile
aralarinda kazang¢ farkhliklarinin bulunmasinin  nedenlerini acikla-
mak Uzere ortaya atilmistir. Bu kuram cercevesinde ele alindiginda
Ucretler, belli sanayilerde teknoloji dizeyinin bir islevi olarak de-
gerlendiriimektedir. ileri teknolojinin kullanildi§i sanayilerde (birincil
isglict piyasalari), goreli olarak geri teknoloji kullanan isyerlerinden
olusan isgucl piyasalarina (ikincil isglicl piyasalarl) gore farkli ge-
lisme kurallari, egitim dizeyini Ucretlendirmenin farkli yollan ve
kurallari vardir. Ucretler, her bir isi eilgili sermaye tipine bagl olarak
ve iste calisan insan sermayesinin 6zelliklerine bagl olmadan, isin
yapisi ve farklilasmasina bagh olarak yapilandiriimistir. Bu, bir an-
lamda, isyeri buyiikligi ve iskolu ile iliskilidir.

Birincil isglicti piyasalarinda, firmalarin, her acik is icin orgut
disindan yani dissal isglcl piyasasindan elemen alma yoluna git-
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medikleri belirtiimektedir (11). Firmalar, cogu acik is icin drgit 'igin-
deki kadro ilerlemelerini (i¢csel isglici piyasasi) kullanmakta, dissal
isglcl piyasasini ise mesleksel piramidin en Ust ve en altindaki bir-
kac «ithalat limani» icin 'kullanmaktadirlar. Boyle bir drgit politi-
kasinin calisanlara 6rgitte yasam boyu statll sagladigi icin calisan-
larin moralini ve ise almanin etkililigini yukselttigi ileri surilmekte-
dir. Boylece ise almada sahip olunan herhangi bir avanta], kisinin
tim orgutsel yasaminda surekli bir avantaja donismis olmaktadir.
Bir baska deyisle, egitim dizeyi ise almada 6l¢ut olarak kullanildi-
ginda, Orgut icindeki ilerlemeler icin de 6lcit olmaya devam etmek-
tedir.

Bu durumda, «eleme» ve «bdlinmis isglicl piyasasi» kavram-
lar birlikte dusunuldigunde, isverenlerin  egitimsel niteliklere olan
taleplerinin, daha ©6nce kabul edildigi gibi bu niteliklerin iste isgu-
cund verimli kilan nitelikler olmasindan kaynaklanmadigi yéninde
bir goris belirmektedir. isverenler, kisilerin mezun olduklari egitim
kurumlarmi go6zoninde tutarak «yetistirilebilirlik» dizeyini ve dola-
yisiyla erisebilecekleri is performansini  yordamakta ve buna gore
ise almaktadirlar. ise eleman alirken kullanilan «egitim diizeyi» 8lgi-
tl, orgut icindeki ilerlemelerde de, dolayl olarak, 6lcit olmay! str-
dirmekte ve sozkonusu ilerlemelerin kisilere sagladigi kazang ar-
tislari, egitim dizeylerinden kaynaklaniyormus gibi yorumlanmak-
tadir. Oysa egitim dizeyi, yalnizca, kisilerin firmaya daha az mali-
yet ylkleyerek, istenen is performansina ylkselme yeteneklerini
yordamada kullaniimaktadir. Boylece egitim -kurumlan, isglcl gir-
disini, firmayi daha kazanch kilacak bicimde se¢melerinde yardimci
olan kurumlar olarak degerlendiriimektedm

Bowles ve G-intis, egitimin bireyleri ilgili toplumsal konumlara
uygun bicimde toplumsallastirarak, toplumsal orgutlenmenin sirdi-
rilmesini sagladigini belirtmektedirler (12). Farkli toplumsal sinif-
lardan, meslek gruplarindan ve gelir gruplarindan ailelerin ¢ocuk-
larim, ailelerinkine benzer toplumsal ve ekonomik rollere hazirlar
yan egitim kurumu, var olan toplumsal hiyerarsiyi sirdirme islevini
yerine getirmektedir. BOylece Orgltte «emir veren» veya «emir alan»
konumlara iligkin rolleri 6grenen kisiler ise uyum saglama yetenegi
kazanmaktadirlar. Oarnoy bu -isleyise, Griin maksimizasyonundan
daha fazla 6nem verdigi icin, ekonomik biyimeyi olumsuz ybnde
etkiledigini de belirtmektedir.

(11) Blaug, Onver, s. 22,
(12) Camoy, Onver, s. 521
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Goruldugu gibi yeni goruslere gore, ekonomik sistem ile egitim
sistemi arasindaki iliski, insan sermayesi kavramina cayall olarak
kurulan iliskiden cok farkli bicimde olusturulmaktadir. Bir yandan
egitim, yalnizca toplumsal orgutlenmeyi sirdirmeye yarayan ve
ekonomik biylmeye olumsuz etkide bulunan bir sire¢ olcrak go-
ralirken, diger yandan ve buna bagli olarak, isglcl piyasasindaki
egitimsel niteliklere olan talep, yalnizca kisilerin kazandiklar top-
lumsal sistemlere uyum yetenegi ve kisilik ozellikleri ile iligkili go-
riimeketdlr.

Eksik Calisma S6zlesmesi

Isgiici piyasasinin isleyisini aciklamak icin kullanilan kavram-
lardan biri de «eksik calisma sozlesmesi» kavramidir. isyerlerine
eleman alirken yapilan calisma soOzlesmesinin «eksik» birakildig
savunulmaktadir. isverenler, iscilerin en diisuk isteklilik ve ise yo-
gunlasma diizeylerini gtzoéninde bulundurarak Ucret ve calisma su-
resini saptarlar. Bu durumda, iscilerin harcayacaklari ¢abanin sid-
aeti ve niteligi belirtiimedigi icin s6zlesme tamamlanmamistir. S6z-
lesme, ancak, parca basina Ucret saptandiyi zaman tamamlanir (13).

isverenler iscileri calistirabilecekleri en yiiksek diizeyde calis-
tirmak isterler ve bu nedenle 6dil sistemini buna goére beiirier.

Bazi yazarlara gore isverenlerin, ¢rgite bagli ve istenilen Uret-
kenlikte iscileri icsel piyasayl kullanarak yetisiirmeierin-in nedeni,
eksik sOzlesmeden en yiksek dizeyde yararlanmak istemeleridir.
Bu goruse gore, eger iscilerin pazarlik guci varsa, isverenlerin sdz-
lesmeyi tamamlamalari dezevantajdir. iscilerin bir araya gelmelerini
engellemenin bir yolu 6rgit icindeki «ilerleme» mekanizmalarini ya-
risa dayall olarak surdirmektir.

isyerlerinin egitimsel niteliklere olan talebini ac.klamak (ize-
re ileri surllen ve egditimin ekonomik degerine farkli bir yorum ge-
tiren bu goérusler birbirini tamamlar niteliktedir. Bunlar biraraya ge-
tirildiginde hem isglicl piyasasinin isleyisi yeni bir gérinime bu-
rinmekte hem de egitim sisteminin roli ve ekonomik sistem ile ilis-
kisi yeni boyutlar kazanmaktadir.

Egitim Sistemi Acisindan Dogurguiar

Isgiicii piyasasinda «iyi islersin kisilere sans yoluyia degil, ki-
silik 6zelliklerine gore verildigi kabul edilmektedir. S6zkonusu Kisi-
lik dzelliklerinin kazandinimasinda 6nemli dl¢tide ro! oynayan ise egi-

(13) Blaug, Onver, s. 24
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medikleri belirtiimektedir (11). Firmalar, ¢cogu acik is icin 6rgit icin-
deki kadro ilerlemelerini (igsel isgicu piyasasl) kullanmakta, dissal
isglcll piyasasini ise mesleksel piramidin en Ust ve en altindaki bir-
kac «ithalat limani» icin kullanmaktadirlar. Boyle bir 6rgit politi-
kasinin ¢calisanlara 6rgutte yasam boyu statl sagladigi icin calisan-
larin moralini ve ise almanin etkililigini ylkselttigi ileri strilmekte-
dir. Boylece ise almada sahip olunan herhangi bir avantaj, kisinin
tim Orgltsel yasaminda sirekli bir avantaja donlismus olmaktadir.
Bir baska deyisle, egitim diizeyi ise almada o6lcit olarak kullanildi-
ginda, orgit icindeki ilerlemeler icin de 6lcit olmaya devam etmek-
tedir.

Bu durumda, «eleme» ve «boliunmis isgiicl piyasasi» kavram-
lari birlikte disunuldiginde, isverenlerin  egitimsel niteliklere olan
taleplerinin, daha 6nce kabul edildigi gibi bu niteliklerin iste isgi-
cunld verimli kilan nitelikler olmasindan kaynaklanmadi§i yoniinde
bir goriis belirmektedir. isverenler, kisilerin mezun olduklari egitim
kurumlarini gézéninde tutarak «yetistirilebilirlik» dizeyini ve dola-
yisiyla erisebilecekleri is performansini  yordamakta ve buna gotre
ise almaktadirlar. ise eleman alirken kullanilan «egitim diizeyi» 6l¢i-
tl, 6rglt icindeki ilerlemelerde de, dolayh olarak, 6l¢it olmayi sur-
durmekte ve sozkonusu ilerlemelerin kisilere sagladi§i kazang ar-
tislari, egitim dizeylerinden kaynaklaniyormus gibi yorumlanmak-
tadir. Oysa egitim duzeyi, yalnizca, kisilerin firmaya daha az mali-
yet yukleyerek, istenen is performansina yikselme yeteneklerini
yordamada kullaniimaktadir. Béylece egitim kurumlan, isgici gir-
disini, firmayl daha kazanch kilacak bicimde secmelerinde yardimci
olan kurumlar olarak degerlendiriimektedir.

Bowles ve Gintis, egitimin bireyleri ilgili toplumsal konumlara
uygun bicimde toplumsallastirarak, toplumsal 6rgitlenmenin sirdi-
rilmesini sagladigini belirtmektedirler (12). Farkl toplumsal sinif-
lardan, meslek gruplarindan ve gelir gruplarindan ailelerin ¢ocuk-
larini, ailelerinkine benzer toplumsal ve ekonomik rollere nazirla-
yan egitim kurumu, var olan toplumsal hiyerarsiyi surdirme islevini
yerine getirmektedir. Bdylece Orgltte «emir veren» veya «emir alan»
konumlara iliskin rolleri 6grenen kisiler ise uyum saglama yetenegi
kazanmaktadirlar. Camay bu isleyise, Uriin maksimizasyonundan
daha fazla 6nem verdigi i¢in, ekonomik buyimeyi olumsuz ybénde
etkiledigini de belirtmektedir.

(11) Blaug, Onver, s. 22.
(12) Camoy, Onver, s. 521
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Gorlldaga gibi yeni gorislere gore, ekonomik sistem ile egitim
sistemi arasindaki iliski, insan sermayesi kavramina dayali olarak
kurulan iliskiden c¢ok farkh bicimde olusturulmaktadir. Bir yandan
egitim, yalnizca toplumsal drgutlenmeyi sirdirmeye yarayan ve
ekonomik blylmeye olumsuz etkide bulunan bir sire¢ olarak go6-
ralirken, diger yandan ve buna bagl olarak, isglci piyasasindaki
egitimsel niteliklere olan talep, yalnizca Kkisilerin kazandiklar top-
lumsal sistemlere uyum yetenegi ve kisilik ozellikleri ile iliskili go-
ralmeketdir.

Eksik Calisma So6zlesmesi

isglicti piyasasinin isleyisini aciklamak icin kullanilan kavram-
lardan biri de «eksik calisma sozlesmesi» kavramidir. isyerlerine
eleman alirken yapilan calisma so6zlesmesinin «eksik» birakildigi
savunulmaktadir. isverenler, iscilerin en disiik isteklilik ve ise yo-
gunlasma duzeylerini gézéniunde bulundurarak Ucret ve calisma su-
resini saptarlar. Bu durumda, iscilerin harcayacaklari ¢abanin sid-
aeti ve niteligi belirtiimedigi icin s6zlesme tamamlanmamistir. S6z-
lesme, ancak, parca basina lcret saptandigi zaman tamamlanir (13).

isverenler iscileri calistirabilecekleri en yilksek diizeyde calis-
tirmak isterler ve bu nedenle 6dil sistemini buna goére belirler.

Bazi yazarlara gore isverenlerin, 6rglte bagh ve istenilen Uret-
kenlikte iscileri i¢csel piyasayl kullanarak yetistirmelerinin nedeni,
eksik sOzlesmeden en yuksek dizeyde yararlanmak istemeleridir.
Bu goruse gore, eger iscilerin pazarlik gucu varsa, isverenlerin soz-
lesmeyi tamamlamalari dezevantajdir. isgilerin bir araya gelmelerini
engellemenin bir yolu 6rgit icindeki «ilerleme» mekanizmalarini ya-
risa dayal olarak surdirmektir.

isyerlerinin egitimsel niteliklere olan talebini aciklamak (ize-
re ileri sirilen ve egitimin ekonomik degerine farkh bir yorum ge-
tiren bu goérusler birbirini tamamlar niteliktedir. Bunlar biraraya ge-
tirildiginde hem isgucl piyasasinin isleyisi yeni bir gérinime bu-
rinmekte hem de egitim sisteminin rolii ve ekonomik sistem ile ilis-
kisi yeni boyutlar kazanmaktadir.

Egitim Sistemi Acisindan Dogurguiar

isglicti piyasasinda «iyi islersin kisilere sans yoluyla degil, ki-
silik 6zelliklerine gore verildigi kabul edilmektedir. Sézkonusu kigi-
lik dzelliklerinin kazandiriimasinda énemli dlgtide rol oynayan ise egi-

(13) Blaug, Onver, s. 24
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tim kurumlandir. Ancak, bu 6zellikler kisilerin «yetistirilebilirlik» di-
zeylerini tamimlamada kullaniimaktadir. Yani bunlar iscileri Uretken
kilan o6zellikler degildir. is icin yetistirme firmalarda isbasinda ya-
pilabilir. Bu nedenle, bir Ulkenin ekonomik olarak aktif nifusunun
belli bir egitim dizeyinde olmasinin, o ulkenin istenen bir biyume
diizeyine erismesi acisindan «gerekli» oldugu soOylenemez. Cunki
is performansina katkida bulunan e! becerileri ve bilissel beceriler
blyuk dlcide isbasinda yetistirme ile kazanilir ve Uretimde, «goril-
meyen anlasma»yi glvence altina alan kisilik 6zellikleri dnemli bir
rol oynar. Bu nedenle de 6rgin egitim daha 6énce savunuldugu gibi
ekonomik bilyime slrecinin  zorunlu bir girdisi olarak yorumlana-
maz. Egitim, blylme slrecine ister istemez uyan bir cerceve olarak
katkida bulunur.

Orgun egitimin roli boyle sinirlandinidiginda, egitimin isgiici-
nin verimliligini yikseltme konusundaki katkisi, firma dizeyindeki
yetistirmelerle sinirli olmaktadir. isyerirideki yetistirmeler meslege
yonelik veya genel yetistirmeler biciminde olabilir. Meslege yonelik
yetistirme, hem birincil hem de ikincil isglcl piyasalarinda 6zendi-
rici olmaktadir. Clnkl, bdyle bir yetistirme sonunda kazanilan nite-
likler iscileri yalnizca yetistirildikleri firmada Uretken kilar. Fakat
genel yetistirmeler, 6zellikle ikincil isglcl piyasalar icin 6zendirici
degildir. Cinku, boyle yetistiriimis elemanlarin firmada kalacaklari
garanti edilemez ve firma yararlanmadidi bir nitelik artisi icin mali-
yete katlanmis olur. Bu nedenle de ancak, isciler yetistirme harca-
malarini kabul ederlerse firmalar tarafindan yetistirme saglanacak-
tir. Bu durumda genel veya meslege yonelik yetistirmenin firma ta-
rafindan sa@lanmasi, i¢se! isgiicii piyasasinin gelismisligine ve is-
glcune bagl cimektedir.

Biaug'a gore orgin egditimin isverene sagladigl kolayhklar ne-
deniyle isglcu piyasasl, yuksek egitim dizeyinden gelen iscileri si-
rekli olarak emme yetenegine, yapisal olarak, sahiptir (14). Boyle
kisilerin piyasaya akis hizlar ¢cok yiksek olmadiginda istihdam prob-
lemlerinin olmasi da pek beklenemez.

Yuksek nitelikli insangiict olarak adlandirilan Universite mezun-
larinin iste kullanimi konusunda karsilasilan énemli bir gugclik, s6z-
kcnusu insangiclinin  okulda kazandigi is beklentileri nedeniyle
dogmaktadir. Universite mezunlarinda gozenen bir durum, onlarin
kendilerini «disik dizeyde kuilaniimis» olarak hissetmeleridir. Bu

(14) Biaug, Onver, s. 24
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durum, isverenlerin onlari ise alma konusunda kuskulu olmalarini
getirmektedir. Universite mezunlari icin ilan edilen acik isler, onlari,
is beklentilerini asaglya cekmeleri konusunda zorlamaktadir. Piya-
sa isleyisi icinde ¢ok hizli olarak arz artisi olmadigi strece Univer-
site mezunlarinin istihdami, gerceklesmesi beklenen bir durum ol-
maktadir.

Bununla birlikte, egditilmis insangticinin sayisindaki hizl artis,
isglcl piyasasinda, artan bir insanglcini emmek icin isin egitim-
sel standartlarinin artmasina neden olmaktadir. 3ir baska deyisle,
zorunlu egitimden sonraki egitim asamalarinda meydana gelen bi-
yUk oranda artislar, piyasanin ise almada kullandigi egitimsel stan-
dartlar1 ylkseltmelerine neden olmaktadir. Egitim planlamasi isglict
piyasasinin gereksinimlerini saptamaya yonelik arastirmalara da-
yandiriimadigi  sirece bu «egitimsel enflasyon» strecektir. Oysa
ekonomik buyime ve teknik ilerleme, hem beceri gerektirmeyen
isleri koruyan, hem de yeni isler ve beceriler gerektiren bir sirec-
tir. Bu nedenle, yeni sanayilerin artmasi ve eski sanayilerin azalma-
s ve bununla iigili yeni dizenlemeler, varolan ise alma yapisini da
degistirmektedir. Blaug'a gore hicbir egitim planlamasi ydntemi bu
degisen duruma ayak uyduramaz ve boyle bir piyasada «akademik
egitim» teknik devingenligin bir engeli olmay! surdirir (15).

Sonug

Yukarida aktarilan denenceler ¢ok carpicidir, 6zellikle egitim
planlamasi acisindan dnemli uyarilarla doludur. Kalkinmakta olan
Ulkelerde kaynak dagilimini iyilestirme cabalan gindemdeyken, o6r-
gun egitimin piyasada algilanisi ve degerlendirilisi 6nemii olmakta-
dir.

Gercekten orgin egitim ile bireylere kazandirilanlar, performan-
si belli bir dizeye c¢ikartabilmek icm yalnizca bir temei olusturuyor-
sa ve Ustelik bu temel okuldaki toplumsallastirma sureci ile kaza-
niliyorsa fazladan yapilan pek cok egitim harcamasindan soz et-
mek olasidir.

Eger iste kisiyi verimli kilan niteliklerin, isyerindeki yetistirme-
lerle saglandigi, o©rglin egitimin isci adaylarinin  «yetistirilebiiirlik»
dizeylerini tamimlama ve personel secmeye nesnellik kazandirmanin
Otesinde bir isleve sahip olmadigi yoniindeki goris, gercegi belli
Olciide bile yansitiyorsa, yalnizca insanguci/egitim planlamasinda

(15) Blaug, Onver, s. 27
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kullanilan modellerin  degil, okullardaki egitim programlarinin da
g6zden gecirilmesi gerekiyor demektir.

EQitim sisteminin tim tir ve dizeyleri icin dedil, ama en azin-
dan yuksekogretim oncesi mesleki ve genel egitimin ekonomik de-
gerinin, bu kuramsal cercevede incelenmesi gerekmektdir. insanin
orgin egitim ile kazandigi niteliklerin ve iste kazandigi bilgi ve be-
cerilerin isteki verimlilik Gzerindeki etkilerinin arastirilmasinda bi-
yik yarar oldugu saniimaktadir.
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