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GIRIS

Sinif adi verilen 6zel 6gretim ortami tim egitim yatinmlarinin ve
¢abalarinin odak noktasini olusturmaktadir. Egitim hedeflerinin ger-
ceklesmesi, bilylk oranda, sinif icindeki etkinliklerin verimine bagli-
dir (Ayam, 1984, s. 47). Bu acidan bakilinca da sinif ortamindaki et-
kinliklerin suirekli olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu neden-
le, 6Fretim sirecini ve sinif ici etkinlikleri yoneten 6gretmenin sinif
ortaminda gozlenmesi, 6gretmen degerlendirme sisteminin  dnemli
bir parcasini olusturmaktadir.

«Gozlem nedir?» sorusunun cevabl, soruyu soran kisinin ama-
cina dayall olarak tanimlanir. Farkli amaclar, bireyleri gézlem strate-
jilerinde, duzeylerinde ve yontemlerinde farkhliklara yoneltecektir.
Bu etkenler, g6zlemin planlanma ve uygulanmasinda da farklihga
neden olur. Bagska bir deyisle, gdzlemin amaci; neyin gézlenecegini,
kimin gb6zlenecegini, gbzlemin ne zaman yapilacagini, nerede yapi-
lacagini, nasil kaydedilecegini, saglanan verilerin nasil ¢dzimlenip
kullanilacagini etkiler. Buna ek olarak bir gdzlemin amaci kuramla,
inanclarla, sayiltilarla ve goézlemi yapan kisinin gecmis yasantilariyla
da ilgilidir (Evertson ve Green, 1986, s. 162).

Ogretmenlerin-sinif i¢i gozlem yoluyla degerlendiriimeleri «ye-
terli» ve «etkili» 6gretme ndavranislarinin bilinebilir ve tanimlanabi-
lir oldugu sayiltisina dayanir. Genel olarak, belli bir 6gretmende ye-
terli' bir 6gretim davranisinin bulundugu ya do bulunmadigi  kabul
edilir. Ayrica, 6gretmeni degerlendirme sirecinin gecerli ve glveni-
lir olmasi icin davranislarin kararli, tutarli ve sirekli oldugu varsa-
yilir.

Etkili bir 6gretim, cevre kosullarindan bagimsiz olarak tanimlana-
maz. Eger sinif ici gbzlem, 6gretmeni degerlendirme amaci ile ya-
piliyorsa, 6gretim ortamindaki sireklilik derecesi ve ortami etkileyen
etmenler de bilinmelidir. Béylece, 6gretmenin dederlendiriimesinde,
sinif ici gézlem ydntemine agirhk veren mevcut uygulamalar gézden
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gecirilerek, ogretim ortamindaki sureklilik ve dayaniklihk sorunu tar-
tisiimalidir.

GuUnUmuzdeki Uygulamalar

Gunimuizde 6gretmenlerin degerlendirilmesi, teftis ve y6netim
acisindan, yudrurlikteki yasal hikimlere dayali olarak yapiimaktadir.
Degerlendirmenin amaci ve proseddirleri farkli olsa da, direkt gézlem
yontemi odak noktayl olusturmaktadir. Kimi Ulkelerde degerlendirme
formlari kullanilirken, cogu sistemlerde de midur ya da mufettis, on-
ceden belirlenmis ilkeler olmadan, sinifta gdzlem vyapip, 6gretmen
hakkinda kendine gore bir rapor yazmaktadir.

Degerlendirme, 6gretmenler acisindan cok dnemli bir surectir.
CunklU goreve atanan o6gretmenlerin terfi edebilmeleri, gbrevde kala-
bilmeleri, Ust gorevler alabilmeleri ya da &dullendirilip cezalandi-
riimalari degerlendirme sonuclarina baghdir.

Gercekte 6gretmeni degerlendirmenin amaci, 6gretme-6grenme
surecini gelistirmektir. Bununla birlikte, degerlendirme icin secilen
yontem ve ilkeler farklilik gostermektedir.

Ornegin Amerika'da California Eyaletindeki yasalar, 6gretmenin
degerlendiriimesinde 6lcit olarak ©6grenci basarisini  almaktadir.
Connecticut'ta ise, degerlendirme ilkelerinin gelistiriimesinde 6gret-
menlere katilma firsati verilmekte ve mesleki besleme yoluyla dgren-
me-0gretme sirecini gelistirme amaclanmaktadir. Ote yandan, Ge-
orgia, Glney ve Kuzey Carolina gibi eyaletler, yeterlie dayali 6g-
retmen yetistrme modelini esas alan, degerlendirme yontemleri
gelistirmistir.

Yine Amerika'da 375 okulu i ¢eren ve 6gretmeni degerlendirme
uygulamalari hakkinda veri toplamayr amaclayan bir arastirmada,
bblgelerden degerlendirmede vyararlanilan araclar toplanmistir.
Arastirma sonugclari, tim okullarda sinifta gézlem yonteminin kulla-
nildigini; sinif ziyaretlerinin senede bir ya da daha az yapildigini;
ayrica deg@erlendirme formlarinda ve islemlerinde farklilik oldugunu
gOstermistir (Kowalski, 1978, s. 17).

Cogu Ulkelerde 6gretmeni degerlendirme isi yonetmeliklerle
saptanmissa da, gozlem kosullari ve prosedirleri hakkindaki acikla-
malar yetersiz bulunmaktadir. Kimi sistemlerde 6gretmenden «ornek
bir ders» vermesi istenir. Kimi uygulamalarda ise, 6gretmen, dgretim
yihnin belli zamanlarinda ve belli sayllarda ziyaret edilir. Bu ziya-
retlerin haberli mi yoksa habersiz mi yapilacagi; gbzlem siresi; ne
g6zlenecegi ve nasil gozlenecegi hakkinda yeterli bir aciklama yok-
tur. Degerlendirme rehberini hazirlayanlar, genellikle, 6gretim be-
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cerilerinin ve dige rozeiliklerin gorulebilir ve herhangi bir 6gretim du-
rumunda dederlendirilebilir oldugunu varsayarlar.

Ogretmeni degerlendirmede kullanilan formlarin ¢ogu, belli alan-
lardaki davranislarin sayisal olarak degerlendiriimesi ile verilecek
hikmun 6zetini icerir. Bu degerlendirmeler,6yki niteligindeki anla-
timlari ve Onerileri kapsar. Eger degerlendirme icin standartlar kon-
mussa, formla toplanan bilgi, 6gretmenin bu standartlari karsilayip
karsilamadigini ortaya koyar.

Gozlem yoluyla cesitli yeterlikler ve kisisel 6zellikler degerlen-
diriimeye calisilir. Genelde 6gretmenler, davranislari; gortnusleri,
plan ve hazirliklar, dgretim teknikleri, konu alanindaki bilgileri, 6g-
retmen-6grenci iliskileri, 6grenci katihmi, bireysel farkhliklari dik-
kate alma, etkili iletisim kurma, sinifin yonetimi ve diger mesleki
yeterlikler agisindan go6zlenir ve degerlendirilirler.

Ogretmen Davraniglar Kararl, Tutarli ve Genellenebilir

Nitelikte midir?

Kararhlik, guvenilirlik ve genellenebilirlik yakindan iliskili fakat
farkh kavramlardir. Ogretmen davranislarinda givenilirlik,  farkli
degerlendirici ve gozlemcilerin ayni 6gretmen icin benzer derecele-
me ve puanlama yapmasi anlamina gelir. Glvenilirlik, ayrica, ayni
g6zlemci, ayni 6gretmeni, ayni 6lci araci ile farkli zamanlarda go6z-
lediginde yaklasik sonuclari almasi demektir. Gulvenilirlik konusun-
daki arastirmalar, degerlendirmedeki objektiflik ile de ilgilidir. Dav-
ranislardaki guvenilirlik ve kararliligin 6lcilimesi sorunu ise, yapilan
g6zlemin sayisi ve go6zlemde kullanilan aracin tird ile iligkilidir. 3u
yontem ve o6lcme sorunlarinin cevaplari da, genis Olglide, 6gretim
davranisinin genellenebilirliginden etkilenir. Buna karsin, gozlemin
yapildigi ortam da 6gretmen davranislarindaki kararlilik ve tutarhligi
etkileyecektir.

Belli bir gézlem icin objektif ve tekrarlanabilir bir dlgme durumu
gereklidir. Ancak, gozlem durumundaki yeterlik, 6gretmen davranis-
larindaki kararlihgin dogru bir degerlendirmesini yapmak i¢in garan-
ti degildir. Davranislardaki kararlihk ya da tutarhlik, eger 6gretim
durumu gercekten tutarli ise meydana gelecektir. Arastirmacilar,
sinifta gézlem sisteminin guvenirliliginde genel bir yetersizlik bulun-
dugunu belirtmektedirler (Stodo'sky, 1984, s. 12).

Shaveison ve Dempsey (1976, s. 554), dgretmen davranislarini
degerlendirme konusuna genellenebilirlik kurami ile yaklastilar. Aras-
tirmacilar, genellenebilirligin dlgmeci, dlgme sisteminin dizeyi, konu
alani ve gozlem durumu ‘ile farkhlastigini ve bunun davranislar ve
diger Ozellikleri yordamadaki farkliliklarla da birlestigini belirttiler.
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Onlar, 6gretmen davranislarindaki kararllik derecesinin ag¢ik olma-
digini, ayrica, davranislarin tim olarak derecelenmesin™ belli  bir
davranisin olgilmesinden daha kararh bir sonug¢ verdigini vurgula-
dilar.

Ogretmen davranislarinin guvenilir bir degerlendirmesini yapma-
da, dlgcmeye iliskin temel sorunlardan birisi de, ka¢c gbzlem yapil
masI ve hangi kosullar altinda yapilmasi gerektigi sorunudur. Farkl
Olcme araclarinin ne derece farkli sonuclar aldiyi da incelenmelidir.

Calkins ve arkadaslari (1978, s. 13), farkli dlcme araclari kulla-
narak, U¢ farkli durumda ayni konuyu isleyen ortaokul 6gretmenleri
ile deneysel bir arastirma yaptilar. Onlarin amagclan, 6gretim dav-
ranislarindaki kararhligin ve geneilenebilirligin farkli dlgme araclari,
farkli degerlendiriciler ve farkli durumlardaki sonucunu sapta-
makti. Arastirma verileri, envanterdeki az sayida maddenin genel-
lenebilir oldugunu; gbézlem sayisinin degerlendirmedeki  kararhligi
arttirmadigini ve 6gretim durumundaki degismenin degerlendirme-
deki kararhih@r azalttigini gosterdi.

Diger bir calismada, 6gretmen davranislari sireg-uriin yaklasimi
icinde ¢tzumlendi, sayildi ve her birinin 6grenci basarisiyla iligkisi
saptandi. Bu yaklasimla 6gretmeni dederlendirmedeki basarisizhgin
nedenlerinden biri, 6gretmen davranislarindaki  kararsizlik; digeri,
cevresel degiskenlerin etkisi oldu (Millman, 1981, s. 15).

Rowley (1978, ss. 165-180), gtzlemler belli 6gretim davranisla-
rni gerektiren 6gretim durumlarinda yapiimadik¢a, sadece gozlem
sayisinin degerlendirmenin guvenilirligini ~ arttirmayacagini  savun-
maktadir. Ona gore, guvenirlik fazla gozlem yapilarak arttirilabilir;
Ancak, her 6rnek 6gretim durumunda belirli sayisa gbzlem yapilma-
sI gerekir.

Gercekte ogretmenler, programdaki konulari farkli bicimde 6g-
retmeye meylederler. Boylece belli bir égretmenin davianisi, konu-
lara karsi tutarli olmayabilir. Buna ek olarak 6gretmenler farkli ko-
nularda siniftaki etkinlik yapisini degistirirlerse, dgrenci tepkisinde
tutarlihk olabilir.

Cogu egitimciye gore, ogrenci tepkisi 6gretmenin etkililiginin
isareti olarak gorUlmektedir. Genellikle hem egitimcilerdeki hem de
vatandaslardaki «iyi» dgretmen imaii, 6grencilerinde olumlu tepkiler
uyandirabilen 6gretmen olmaktadir.

Kuskusuz ogrencilerin derse katihmlari dl¢ti alinarak 6gretim
sirasinda dgrenci tepkileri hemen d&lcgllebilir.  Arastirmalar, 6gret-
menlerin, farkh konulari 6gretirken 6grencilerde farkh dikkat dizeyi
saglayabildiklerini gdstermektedir (Stodoisky, 1984, ss. 15-17).
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Kisaca 6gretmen davranislarindaki gtvenirlik, tutarhlik ve ge-
nellenebilirlik derecesinin saptanmasi gercekten zordur. Bu zoriuk da
gozlem yoluyla 6gretmeni degerlendirme yontemine sinirhliklar ge-
tirmektedir.

SONUC

Goruldugla gibi, «6gretmen-6grenci etkilesimi ve 6gretmenin bu-
na iliskin davranislari gecerli ve guvenilir olarak saptanip deger-
lendirilebilir mi?» soruusu hald tartisiimaktadir.

Bircok Ulkede ve Tirkiye'de, 6gretmeni degerlendirmede ya-
rarlanilan en dnemli yontem sinif gézlemleri olmaktadir. Ancak, di-
rekt gozlem yoluyla 6gretmeni degerlendirmenin dnemli sinirliliklari
oldugu da bir gercektir. Gozlenen durum 6gretmenin dgretim davra-
nislarini, becerilerini, 6gretim icin dizenlemelerini temsil etmeyebilir'.
Degerlendirici olarak mudir ve mufettislerin sinifta  6gretmenin ti-
pik davranislarini gozlediklerini varsaymalari yaniltici Olebilir.

Ulkemizde o6gretmeni degerlendirmede gerekli verileri sagla-
mak icin kullanilan gizli sicil raporlari, talim sicili ve benzeri araclar
ve uygulanan yontemlerin yeterli oldugu sdylenemez (Taymaz, 1982,
s. 129).

Sonu¢ olarak, 6gretmenin gercek yeterligini yansitacak bir go-
rintl az sayida ve gelisigtizel gézlemlerle saptanamaz. Bu tir goz-
lemlere dayanarak o6gretmeni terfi ettirme, cezalandirma ya da
odullendirme hatali olacaktir.
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