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Egitim, yeni uzmanlik alanlari yaratmak ve bu alanlarda insan-
glicu yetistirmek suretiyle hem llkenin insangict kaynaginin gelis-
mesine hem de 'istihdamin arttirilmasina katkida bulunur.

Egitimin 6nemli goérevlerinden birisi, tlkenin ekonomik, sosyal
ve kiltire! kalkinmasinin gerektirdigi sayl ve nitelikte insangicini
yetistirmektir. Boylece egditim kurumlan da insanglci icin arz kay-
nagini teskil etmektedir.

Cagimizda belirli uzmanhk alanlar icin disiplinli, yaratici, sag-
lam hikimli ve genis bir sosyal anlayisa sahip olan bireylerin, ye-
terli bir yiksekogretim slrecinden gecerek yetistiriimeleri gerekmek-
tedir. Yiksekogretim kurumlan, toplumun ihtiya¢ duydugu ylksek
nitelikli insangucini yetistirmekle yukumli kurumlardir.

Ulkemizde halen yiiksekogretimin karsi karsiya bulundugu pek
cok problem vardir. Bunlardan biri de LISANS USTU EGiTiMdir.

Lisans Ustii Egitim Kavrami

Lisans Ustl egitim, derece veren yegane kurulus olmasi sebe-
biyle bir Universite egitimidir. Bu egditimin amaci, bilim adami, 6gre-
tim Oyesi ve arastirmaci yetistirmektir.

Lisans uUstl egitim genis anlamda Universitede, lisans Ustll de-
recelere gotiren, arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak ve ge-
lisen toplumun ihtiyacglarini karsilayacak bilim adami ve 6gretim ele-
mani yetistirmeyi amaclayan bir egitim faaliyeti olarak tanimlanabi-
lir (Varis, 1972, s. 27). Universitede dordiincii egitim kademesini
olusturan ve Ulkemizde yiksekodgretim kurumlarina seviye, sanayi-
lesmemize hiz getirmesi s6z konusu olan lisans st egitim kade-
mesinin gelistiriimesi olduk¢a ©6nemlidir. Ayrica, artan dgrenci sayi-
sinin getirdigi 6gretim meseleleri yaninda cesitli 6ze! ve resmi ku-
ruluslarin yiksek tcretli uzmanlik kadrolar ihdas etmeleri ve yeni
kanunlarin (Devlet Personel Kanunu gibi) maas ve Ucretleri, 6gre-
nim slresine gore ayarlamalari, cesitli tlkelerde oldugu gibi, Ulke-
mizde de lisans Ustl egitimin 6nemini her gecen gun artirmaktadir.
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Turgut, lisans Ustl egitimi gerekli kilan durumlari sOyle sirala-
maktadir :

1 Lisans egitiminin yeterli gortulmedigi, formal egitimin lisans
ustll diizeye tastigi bazi meslekler vardir. Ulkemizde yiiksek miihen-
dislik, tabiblik, veterinerlik, eczacilk programlari verilmistir.  Bu
hallerde meslek diplomasi, lisans diplomasina degil, ytksek lisans
diplomasina denktir.

2 Meslek o6greniminin lisans derecesiyle tamamlandigi hal-
lerde, meslekte daha ileri bir uzmanlasma icin formal lisans (stl
programlari uygulanir. Bilim dallarinda da yine uzmanlasma gerek-
cesiyle formal lisans Ustl programlari uygulanir.

3. Lisans Ustl egitimin s6z konusu oldugu diger bir durum da
Universitelerin kendi akademik personelini yetistirme faaliyetleridir.
Bu egitim, gecmiste lisans egitimi (zerine doktora derecesiyle biten
bir egitim olarak dustndlmis, bazen formal programlarla, bazen de
ferd? ve informal programlarla verilmistir (Turgut, 1986, s 2).

Lisans Ustl egitimde ferdi egitim, daha onceki «asistanlk» uy-
gulamasinda gorilmektedir. Asistan, lisans dgrenimini tamamlamis
ve akademik gelecek vadeden kisiler arasindan secilir, bir profeso-
rin gézetim ve rehberliginde, ferdi calisma, seminerlere katiima gibi
faaliyetlerle 6grenmeye devam eder; yaptigi bir arastirmayla da dok-
tora tezini tamamlardi. Bu tlr bir 6gretim, asistan olmayan, yani
Universitenin personeli olmayan kisilere acik degildi.

Ulkemizde Lisans Ustii Egitimin Nicelik ve Nitelik Olarak

GOranumu

Yuksek lisans ve doktora dizeyinde orgin egitim, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesinin, Anglo-Sakson egi-
tim sistemlerini model alarak actiklari programlarla baslamis ve bu
kurumlarin gayretiyle gelismistir..

Devlet Planlama Teskilati, SPD Arastirma Subesi tarafindan ya-
pilan bir arastirmada, 1966 yilinda mevcut 8 Universitenin 43 fakdl-
tesinin 35'inde Universite ve cesitli bakanliklara baglh 50 yiiksek oku-
lun 6'sinda mezuniyet sonrasi egitim yapildigi belirtiimektedir. Bu
fakllte ve ylksek okullarda 1966-1967 o6gretim yilinda 703 doktora ve
208 uzmanlhk egitimi goren 6grenci bulunmakta idi (YUksekogretim
Arastirmasi, 1970, s. 62).

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na bagl olarak getirilen di-
zenlemelerle bugln lisans Ustl egitim, Gniversitelerin hepsinde for-
mallestirilmistir. 1982 sonrasi Turk yiksekodgretim sistemi 27 Univer-
site, 32 tlrde 184 fakilte, 25 tirde 103 enstitli, 26 tirde 127 yuksek
okul ve 4 konservatuvardan olusmaktadir.
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1984-1985 yilinda gerek enstitilerde gerekse tababet uzmanlik
ybnetmeligine gore tip fakiltelerinde kayith toplam lisans Ustl  6g-
renci sayisi 17028'dir. Bunun 11108'i yiksek lisans, 7920'si doktora
ogrencisidir. Yuksek lisans 6grencilerinin 336'sl ve doktora 6grencile-
rinin 254'G yabanci uyrukludur (Kaptan, 1986, s. 129).

Lisans st egitim, bilim adami ve uzmanlarin yetismesinde ¢ok
onemli bir egitim dizeyini teskil etmektedir. 1984 vyilinda Yiksek-
O0gretim Kurulunca yapilan tespitlere gore, Turkiye'de yiksek lisans,
doktora 6grenimi yapanlarin lisans dizeyinde dgrenim goérenlere ora-
ninin % 2,34 gecmedigi, bu oranin ABD’de % 33, Fransa'da % 25,
ingiltere’de % 20 oldudu anlasiimaktadir (Korkut, 1984, s. 73).

Yukarida kisaca nicelik yoni aciklanan lisans Ustl egitimin ni-
telik boyutunu ogretim dyesi, 6grenci secimi ve programlar etkile-
mektedir.

Ogretim Uyesi ihtiyaci

Yiksekogretimde ogretimin kalitesini etkileyen en 6nemli fak-
torlerden biri, siphesiz nitelikli insangtcini yetistirecek olan 6gre-
tim Qyesidir. Lisans Ustu egditim, yetismis akademik kadro gerektirir.
Herhangi bir anabilim dalinda lisans Ustll egitim programi, 6zellikle
doktora programi gerektirmektedir. Universitelerde lisans (sti egi-
timi organize edecek ylz kadar enstitiniin kurulmus olmasi iyi bir
gelismedir. Ancak, uzmanlik egitiminin zorlugu ve ciddiyeti dikkate
alinacak olursa, bu enstitlilerin bir cogunda yeterli 6gretim elemani
olmadigindan, kaliteli bir lisans Ustl egitimin saglanabilmesi mimkin
degildir. Bu sebeple, ylksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci olan 6gre-
tim elemani yetistirmek icin bir planlamanin yapilmasi zorunludur.

1934-1985 6gretim yilinda, bitin Universite ve yiksek okullarda
Ogretim Uyesi sayisi 7214'tiir. Bunlarin 1795'i profesoér, 2874'l dogent,
25451 yardimci dogenttir (Kaptan, 1986, s. 160). Halbuki, 78 Sayil
Kanun HiUkmiinde Kararname'ye gore Universitelerimizde 3824 profe-
sor, 7413 dogent, 11126 yardimci dogent kadrosu bulunmaktadir
(S6nmez, 1984, s. 83)..

1987 yili programinda 6gretim elemani konusunda yapilacak
dizenlemelerden bahsedilmektedir. Yiksekogretimdeki dgretim ele-
mani sayisinin plan dénemi sonunda 450GCe ulasmasi beklenirken
yurtici ve yurtdisinda 6gretim elemani yetistirme programlarinin et-
kili olarak uygulamaya gecirilemedigi belirtiimektedir Yine 6gretim
Uyesi sikintisi ¢eken Universiteler, diger Universitelerin dgretim Gye-
lerinden faydalanarak yaz s6mestri calismalarina baslamislardir. An-
cak bu calismalar yayginlastirilamamistir.
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Yine, 1987 yili programinda, Universitelere dgretim elemani ye-
tistirme konusu, arastirma gorevliligi uygulamasinin disinda ayri bir
proje olarak ele alinacagi, bu dogrultuda 6grenim goéreceklere burs
ve benzeri yollarla tesvik edici tedbirler getirilecegi belirtiimektedir

Ayrica, yurticinde lisans Ustl egitim programlari yeniden dizen-
lenecek ve bu egitimin 'belirli alanlarda giclenmis Universitelerin
blinyesindeki enstitiilerde yirutilmesinin  saglanacagl ve bunun di-
sindaki enstitiilerde bu calismalarin yapilmayacagdi belirtiimektedir
(1987 Yl Programi, s. 344-347).

Ogrenci Secimi

Lisans Ustl egitim kademesi, lisans derecesine sahip herkesin
devam etmesi gereken bir egitim kademesi degiidir. Fakat bu alan-
da etkin bir gruba ihtiyac vardir. Bdyle bir grubun gelismesinin 6n
sartl ise, lisans (st egitim programina alinacak 6grencinin nite-
ligine dikkat etmektir. Ogrenci seciminde objektif kriterlere gére ha-
reket edilmesi gerekmektedir. Bu kriterler bir arastirmanin bulgu-
larina gotre soyle tespit edilmistir -

1 Toplum ihtiyaci isglict planlamasinda yilksek ihtisas glcline
duyulan ihtiyacin nicelik v enitelik anlaminda belirlenmesi.

2. Sahsi nitelikler : Teksif yetenegi, sabir, duygusal denge, ol-
gunluk, devamli 6grenme ve bilgi edinme istegi, engelleri bertaraf
etme yetenegi, zihin gucd, yaraticilik.

3. Akademik nitelikler : Basarili bir 6grenim sicili, pekiyi de-
receli lisans dipiomasi, kurumlarin giris imtihanlarinda st % 10
oranina girmek, lisanstan sonra akademik cevreden uzun stlre cyri
kalmamis bulunmak (Varis, 1972, s. 129).

Lisans Ustl egitime giris kriterlerinin degisik alanlar igin fark
gOsterecegi tabiidir. Fakilteler 6zelliklerine ve ihtisas glclinde ara-
nan niteliklere gbre mezuniyet derecesi, alan imtihanlari, gorisme
teknigi, mesie ktecrubesi, telafi programi gibi degisik kriterleri uygu-
layabilirler. Burada 6nemli olan, yaklasimdan c¢ok, standartlarda
Universiteler arasi bir seviyenin saglanmasidir (Varis, 1973, s. 172).

Ulkemizde, lisans ustii egitime 6grenci, yabanci dil ve bilim im-
tihanindan gecirilerek alinmaktadir. Ogrenci secimi ve imtihan sart-
lari Lisans Ustii Ogretim Yonetmeliginde belirtiimektedir (M. 4, 12).
Ancak, bu imtihanlarin standart bir niteligi bulunmamaktadir (Turgut,
1986, s. 6).

Ders Programlari

Lisans Ustl egitim, planli, programh 6rgin 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yer aldigi bir devredir. Bu devrede dersler, haftalik bir
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cizelgeye baglanir. Dersler daha cok 6gleden sonra ve gece saatle-
rinde verilmek suretiyle calisanlarin programci katiimalari saglanir.
Ogrencinin alacagi ders sayisini, genel olarak tespit edilen kredi
standardi tayin eder. Bir kredi, 14-16 hafta sureli bir sémestri icinde
haftada bir saatli 6gretim degerini karsilar. Kurumun ve alanin
Ozelliklerine goére bu dlculer degismektedir.

Bazi yazarlar, llkemizde, lisans Ustl dizeyde heniliz standart
lasmis programlar olmadigini, lisans Usti dereceleri icin bazi ens-
titilerin, Yonetmeligin tanimladigi minimum kredi-saati yeterli say-
digim, bazilarinni ise, neredeyse minimum kredi-saatin iki  katini
zorunlu tuttugunu belirterek, programin cok dar ve kisa tutulmasi-
nin ihtisasa degil, kolay diplomaya goturddgunia sdylemektedirler.

Lisans Ustl egitim icin belirlenen sireye, yatirimlar ve fayda-
maliyet acisindan bakilacak olursa, yiksek lisans ve doktora icin
bir siire konulmasi 6nem tasimaktadir. Ustiin yetenekli insangiicu-
nun, yiksek ihtisas glctine déniismesi siresini suni olarak kisalt-
mak ya da keyfi olarak uzatmaktan cok, bu sureyi verimli kullan-
maya dikkat edilmelidir.

Lisans Ustl egitim programlarinin niteligi de 6énemli bir problem
olarak karsimiza cikmaktadir. Eskiden hoca-asistan arasinda cere-
yan eden lisans Ustl egitim programlari, lisans Ustl derecelerin
hak edilen dereceler haline gelmesi ile disa doniuk 6rgin bir grup
O0gretimine donusmustir. Lisans Ustl 6gretimde grup tartismalarina,
seminerlere, elestirilere yer verilmesi ve cesitli metodlarin kullanil-
masl gerekmektedir.

Bu programlarin niteligini etkileyen faktorlerden biri de bibli-
yografya saglanmasi ve onlarin, 6grencilerin faydasina sunulmasi-
dir. Dokimantasyon merkezlerini, kitliphaneleri ve laboratuvarlari
donatmak 6nemlidir.

Lisans Ustl programlarda dikkati ceken baska 6nemli bir nokta
da, programlarin muhtevasidir. Bu konuda genellikle kabul edilmis
bir esas yoktur. Programlarin muhtevasi, arastirmaci, yaratici niite-
likler tasiyan, kendi disiplinlerini ilerletme ve yenilikleri pratikte uy-
gulayabilme yetene@i kazanmis mezunlar yetistirecek sekilde olma-
hdir. Ylksek lisans ve doktora programlari, dengeli bir sekilde genel
alan, yardimci alan ve teknikler, uzmanlk alani diye adlandirilabi-
lecek muhtevadan meydana gelmelidir (Turgut, 1986, s 5).

Sonug

Ulkemizde lisans st egitim, milli kalkinma icin gerekli olan
nitelikli insan glclUnu yetistiren ©6nemli bir egitim kademesidir. Ce-
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sitli sektorlerin Ust yonetim kademelerine ve danismanliklarina ele-
man yetistirme yaninda, bu kademenin en 6nemli gbrevi, Universi-
teye bilim adami yetistirmektir.

Bilindigi gibi, 2547 Sayili Yiksekodgretim Kanunu ile yapilan
dizenlemelerle rektorliklere bagli Fen bilimleri, Sosyal bilimler ve
Saglik bilimleri gibi enstitiler kurularak lisans st egitim, bu ens-
titilerde formal hale getirilmistir. Fakat bu egitimin formal prog-
ramlara baglanmasi, butin problemleri ¢dzmeye yetmemektedir.
Ogretim uyesi ihtiyaci, programlar, o6grencilerin secimi vb. konu-
larda birgnk problem ¢ozim beklemektedir. Bunlarla ilgili olarak su
Oneriler ileri surulebilir :

1 Lisans Ustu egitim programlarint ydritebilmek icin nitelikli
akademik kadro gereklidir. Flerhangi bir anabilim dalinda lisans Usti
egitim programinin acilabilmesi icin yeterli sayida 6gretim Uyesinin
bulunmasi sarttir.

Ogretim (yesi ihtiyacinin Kkarsilanabilmesi icin yurt ici ve yurt
disinda, bunlarin yetistiriimelerine gereken 6nem verilmelidir. Ayri-
ca, 6gretim dyeligi daha cekici hale getirilmeli, bunun icin, mali ve
sosyal imkanlar artiriimahdir.

2. Yine Universitelerimizin dgretim Uyesi ihtiyacini karsilamak
amaclyla cesitli alanlarda, nitelik ve nicelik yoninden yeterli olan
Universiteleri, merkez haline getirerek, buralarda lisans Usti egitim
programlarina agirlik vermek, bdylece, yeni Universitelere 6gretim
Uyesi yetistirecek sekilde planlamak gerekmektedir.

3. Universitelerin doktora programi acabilmeleli icin, asgari
standartlar tesbit edilmeli, belirli seviyeye ulasamayanlar, bu prog-
rami acmamalidir. Programlarin kalitesi ve muhtevasi Uzerinde cid-
diyetle durulmaldir.

4. Lisans Ustl egitim programlarina dgrenci secmede, Uzerin-
de durulmasi gereken 6nemli bir noktadir. Bu secimde, standart ni-
teligi olan imtihanlar yapilmali, kayirma olmamalidir.

Lisans Ustl egitim programlarina giriste, yabanci di! baraji kal-
dirlmalidir. CUnki, kolej veya 6zel liselerden mezun 6grencilerle,
normal liselerden mezun olan dgdrenciler arasinda yabanci dil yonin-
den buytk bir fark vardir. Bu fark, lisans egitiminde de kapatila-
mamaktadir. Bu esitsizligi ortadan kaldirmak gerekmektedir. Bilim
imtihaninda basarili olan 6grencilerin yabanci dil seviyeleri tesbit
edilmeli, yeterli olanlar dogrudan derslere baslatiimali, yetersiz go6-
rilenler ise, dil kursuna gonderilerek yetistirme yoluna gidilmelidir.
ODTU, H.U. gibi bazi universiteler bu uygulamaya baslamislardir. Li-
sans Ustl egitim programi acan diger Universiteler de, bu uygula-
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maya bir an 6nce gecmelidir. Bunun i¢in, her 0niversite, kendi
binyesindeki filoloji bélimlerinden faydalanabilir.

5. Yurt icinde de basarili ve kabiliyetli lisans Ustl egitim prog-

ramina devam eden 6grencilere ihtiyaclarini  karsilayacak olclide
burs veya kredi verilmelidir.

Ayrica, Universite disinda, baska kurumlarda calisan ve lisans

Usti egitim programlarina devam eden 6grencilere, kurumlarindaki
yOneticileri, gerekli yardim yapmali, ¢esitli mikéafatlarla motive et-
meli ve desteklemelidirler.

N
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