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Gunluk dilde, davranis denildiginde bir s6z, jest, mimik ya da devinim gibi
g6zlenebilen bir sey anlatiimaktadir. Gozlenebilenler; bilgi, beceri, tutum,
inang, aliskanhk gibi gecmis 6grenmelerin; icinde davranilan fiziksel ve top-
lumsal ortamin; gereksinmelerin, ilgilerin ve davrananin fiziksel 6zelliklerinin
ve tim bunlarin ise karistigi alginin etkilesiminin bir Griniddr. Goézlenebilen
davranis tim bu unsurlarin etkilesimi ile ortaya c¢iktigina gore; davranisi an-
layabilmek, agiklayabilmek ve olanakli oldugunca etkileyebilmek icin tim bu
kurgulayici unsurlarin dikkate alinmasina gerek vardir.

Davranisl kurgulayan unsurlarin dikkate alinmasinin basariyla ve kolayca
yerine getirilebilecek bir is oldugu séylenemez. Cinkd, hem her bir insanin
davranisini kurgulayici unsurlarin az -cok farkli olmasi kacinilmazdir; hem de
¢ogu zaman bunlari yeterince ve dogru olarak anlayabilmek olasi degildir.
Yine de insan iliskileri icinde tim insanlar bu isi yiklenirler; belli durumlar
karsisinda etkilestikleri insanlarin nasil davranacaklarini ya da tepkilerinin ne
olacagini kestirmeye calisirlar; en azindan etkilesim surecinin nasil ge-
lisebilecegine iliskin gbze alinabilir bir beklenti (anlamaya calisacaktir, an-
layisli olacaktir, Uzerinde dustnecektir, reddedebilecektir, kavga ede-
bilecektir..) olustururlar; ve kestirimlerini ya da slrecin gelisimine iliskin bek-
lentilerini davranisin kurgulayici unsurlarina dayandirirlar.

Davranisi kurgulayici unsurlarin dikkate alinmasi, salt bunlarin ne ol-
dugunu anlamaya c¢alismakla sinirli degildir; etkilesilen insana, istendik (6n-
ceden tasarlanan ve gerceklestirilebilir olan) yénde davranmasina yol aca-
cak kurgulayici unsurlar (yeni bir bilgi gibi) verilmeye calisilir. Bu ugras, kasitl
ya da kasitsiz, davranis degismesine yol acan herhangi bir egitim sirecinin
0zunl olusturur.

Davranisin kurgulayicilarini anlama ve istendik davranislara yol acacak
kurgulayicilar kazandirma/kazanma, planh kasith egitim etkinlikleri icin 6zel-
likle onemlidir. Egitim surecinin uriinii 6grenmedir. Ogrenme ise "yasant
arind ve nisbeten kalici izli davranis degismesi" olarak tanimlanmaktadirl.
Davranisin degismesi, kurgulayicilarinin dikkate alinmasini gerektirdiginden,
planh ve kasith herhangi bir egitim etkinligi; kalturi (insanlarca olusturan tiim
maddi ve maddi olmayan unsurlar) aktarma ve kultiir gelistirme islevlerinin
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geredi olarak, 6grenenlerin istendik ydnde davranmasina yol acacak kur-
gulayici unsurlar kazandirir ya da kazanmalari icin uygun ortami saglar,
hangi davranisin istendik oldugunu ve onun kurgulayicilarinin ne olacagini
ise icinde yer aldigi toplumun kdltirina ve kultiirel gelismelerini de anlamaya
calisarak kararlastirir.

Egitim ug@rasisinin guci, davranisin kurgulayici unsurlarindan yalnizca
(gecmis) ogrenmeleri etkilemekle simirhdir. Ogrenmeleri etkileyerek kismen
algiyi, ilgileri, gereksinimleri ve bireyin varolan fiziksel 6zelliklerinin gelisimini
de etkilemektedir. Bunlarin etkisiyle de icinde davranilan toplumsal ve fiziksel
ortamin degisebilmesi olasidir ve beklenmektedir. insanlarin salt planli- kasitli
egitim surecgleri icinde 6grenmedigi; egitim sirecinin davranisin  kur-
gulayicilarindan yalnizca bilgi, beceri, tutum, aliskanlik gibi (ge¢cmis) 6g-
renmelere dogrudan etkisinin olabildi§i g6z ©6niinde tutuldugunda; slrecin
ciktilarindan beklenilen davranisin niye yeterince gozlenemedigi de an-
lasilabilmededir.

Davranisin, anlasiimasi ve etkilenmesi gereken en ©6nemli Kkur-
gulayicilarindan biri de "degerlerdir. Degerler, insanlarin tutum ve dav-
ranislarini etkiler; tutum ve davranislari belirleme, bicimlendirme ve yon-
lendirme de dénemli rol oynarlar2. Ataturk'in, "Hayatta en hakiki mursit ilim-
dir." s6zinde anlatimini buldugu gibi; inancin (yanlhslanamaz olan) yerine bi-
limi (yanlislanabilir olan) temel yol go6sterici (deger) olarak alan (?) top-
lumlumuzda, 6rgiin ya da yaygin, tim egitim sistemimizin toplumsal degerleri
anlamasi ve etkilemesi 6zellikle dnemlidir.

Varis'in belirttigi gibi, "egitim boslukta cereyan eden bir faaliyet degildir."
icinde yer aldigi kiltiirden etkilenir ve ayni zamanda kiiltirii gelistirme islevi
vardir3. Deger, egitim ve kultirtun birbirini bicimleyen karsilikli etkilesimindeki
6nemli unsurlardan biridir.

Bir egitsel etkinlie, ¢cocuk ve genclerden daha biyik ve daha farkh bir
yasanti birikimi ile gelen4 yetiskinlerin ana hedef kitleyi ousturdugu halk egi-
timinde degerler, orgiin egitimde odugundan daha belirleyici bir role sa-
hiptirler. Clinki degerlerin de icinde yer aldigi gecmis 6grenmeler, hem yeni
ogrenmeleri kolaylastirma gucine sahiptir; hem de varolan degerlerine aykiri
olan halk egitimi etkinliklerini, halk egitimi bir zorunluluga degil gonalliluge
dayandigindan, yetiskinler kolayca reddedebilir ve terkedebilirler.

Deger
Hosgorl, inanclara saygili olma, 6zgecilik, darustlik, yardimseverlik, 6z-

denetim, bagimsizlik gibi "nasil davranilmasi gerektigine"; mutluluk, rahat bir
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yasam, givenlik, baris, basari, sosyal taninma, temizlik, sevgi, bilgelik gibi
"ne olmasi, ne olunmasi" gerektigine iliskin inanclara deger adi verilmektedir.

"Deger, kisisel ve toplumsal olarak belirgin bir davranis bicimine veya
yasam amacina iliskin kalici bir inanctir. Bu inang, kendisine ters diisen dav-
ranis bicimine ya da yasam amacina Ustin tutulur'5 Tutuma benzer; ancak
tutumdan farkli olarak tek bir inanctan degil, érgutlenmis bir kiime inanctan
olusur. Bu yuzden, bir tutum belirli bir nesne veya durum {zerinde odak-
landi§i halde deger, nesneleri ve durumlari asar6. Dolayisiyla deger, 6zgll
durumlarla sinirli olmayan, farkli zaman ve uzamlardaki nesneleri, durumlari
benzer bicimde degerlendirmeye gétiren bir inanctir.

Degerlerin islevi insanin eylemini ydneltmektedir7. insan davranislarinin
gerisinde degerler bulunur; insanlarin, diger insanlar, nesneler ve davranislar
hakkindaki gorusleri bu temel atif noktasina gére bigim alir8.

Degerlerin farkh bicimlerde siniflandirdigi gorilmektedir. Bunlardan birisi
soyledir9:

- Amac deg@er: Rahat bir yasam gibi, yasamin amacina iliskin degerler,

- Arag deger: Mantikli olmak gibi, bireyredn istenen-beklenen davranis bi-
¢imine iliskin degerler.

Degerlerin insanlar icin yasamsal bir islevi vardir. Eger degerlere sahip
olunmasaydi; insanlarin karsilastigi olaylar, olasi secenekler arasinda bo-
calamasi; sectigi amaclar ve eylemler yiziinden toplumca onanacagini mi,
kinanacagini  bilememesi kaginilmaz olurdu. insanlar yasamlarini sir-
durebilmek icin su U¢ evrensel gerekliligi yerine getirmeye zorunludurlar:10
(1) Biyolojik kokenli gereksinmelerinin karsilanmasi, (2) kisilerarasi et-
kilesimin gerceklestiriimesi; (3) kiimenin refah ve bekasi icin sosyal/kurumsal
isteklere uyulmasi, iste degerler, bu zorunluluklari yerine getirmek icin in-
sanlarin hangi amaci ya da eylemi se¢melerinin uygun olacagini séyleyen bi-
lissel yapilardir.

Degerler konusunda, ilgili taramalardan yola ¢ikilarak, son olarak sunlar
soylenebilir:

- Degerler; su ya da bu amaci, su ya da bu eylem bigimini se¢cmenin
basat belirleyicilerinden biridir. Olanakl olanlar icinde, dederlere uygun amag
ya da eylem segilir.

- Mutlak degil ama olduk¢a kalici olmalar, farklh zamanlarda farkh du-
rumlarda benzer bicimde davranmaya, yani tutarliiga yol acar, ki bu in-
sanlarin birbirlerine glivenebilmesini saglar.
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- Kime icinde degerlerin ortakhgi olgiisiinde ve bireyin davranisinin bu
degerlere uygunlugu odlgusiinde, degerler amag ve eylemlere toplumsal bir
gecerlik kazandirirlar ve béylece toplumsal barisa katkida bulunurlar.

- Bir insanin degerlerinin herbiri ayni 6nemde degildir.
- Degerler, 6grenmeyle olusurlar
Degerin amaclarinin belirlenmesinde islevi

Egitim sistemimizin genel amaci, yaygin bi¢cimde, "iyi insan, iyi yurttas, iyi
Uretici ve tuketici yetistirmek" olarak tanimlanir. Neyin “iyi" oldugunun ya-
nitlanmasi ise degerlerin ise kosulmasini gerektirmektedir.

Orgun egitim kurumlarimin programlari, basat olarak, kurumsal ve do-
layisiyla toplumsal amaclari gerceklestirmeye yoneliktir. Halk egitimi prog-
ramlari ise, basat olarak, katilanlarin bir gereksinmelerini karsilamaya, bir so-
runlarini ¢cdzmeye yoneliktir. Halk egitimine konu olabilecek gereksinmelerin/
sorunlarin buyuk cesitliligi, halk egitimi etkinliklerinin insan aklina gelebilecek
herhangi bir konuyu ele almasini olasi kilmaktadir. Ancak;

(@ Ulusal egitim amaglan belirlenirken, degerlerin de ise kosulmasiyla
neyin iyi olduguna iliskin verilen yanit bu konuda bir sinir olusturmaktadir.
Dolayisiyla, herhangi bir halk egitimi etkinligi, ulusal egitim amaclarina aykir
olmamak kosuluyla, insan aklina gelebilecek herhangi bir egitim ge-
reksinmesini karsilamakla sinirlidir.

(b) Cok sayida egitim gereksinmesi bulundugu ve bunlarin hepsinin kar-
silanmasi olanaksiz oldugu icin, hizmeti sunanlar dncelikle hangi halk egitimi
gereksinmelerinin karsilanmasina yonelinecedi konusunda bir karar vermek
durumundadirlar; bu sorunun yanitlanmasi icin de degerler ise kosulurll. Or-
negin Paris Yetiskin Egitimi Konferansinda, Tirkiye'nin dnceligi soyle dile ge-
tirilmistir: Okuma-yazma bilmeyenler, biraz okuma yazma bilenler, kirsalda
ve gecekonduda yasayan nifus, kadinlar, genel olarak gencler ve issizler,
calisan insanlarl2. Goruldagia gibi burada, sosyal adalet (yoksun durumda
olanlara 6ncelik) ve yarar (gengler, issizler ve calisanlara dncelik) degerleri
basat konumdadir.

Degerin uygulamada islevi

Herhangi bir halk egitimi etkinliginin dizenlenmesinde, programin ulas-
mak istedigi kiimenin egitim gereksinmelerinin yanisira, nelerin onlar ta-
rafindan kultirel olarak kabul edilebilir oldugunun da belirlenmesi gerekir;
bunun ardindaki amac katilanlarin tutumlarini, deger yargilarini, durumlari
nasil algiladiklarini anlamaktirl3. Degilse katilmamalari, etkinligi terketmeleri,
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yenilige direnmeleri giclu bir olasiliktir. Bu ytzden, bir halk egitimi etkinliginin
yoneldigi hedef kiimenin degerlerinin belirlenmesi, etkinligin yurutulebilmesi
acisindan 6nem tasir. CuUnku;

(@) Degerler bir katiima engeli olarak islev gorebilirler. Ornegin geleneksel
bir toplumda kadinin yaninda bir erkek olmaksizin evin disina ¢ikmasi hos
karsilanmiyorsa, bunlar egitim gereksinmesini duysalar bile, 6zel di-
zenlemeler yapiimadik¢a katilmalarini saglamak olanakli olmaz.

(b) Bir halk egitimi etkinliginde, eger bir ileti; onlarin degerleri, ge-
reksinmeleri ve kosullari dikkate alinarak olusturulursa, iletinin kabul edilme
olasiligl artarl4. Ama "deg@er verdigi inanclara ters dusen bilgi ve fikirleri de
hosnutsuzluk i¢inde reddedecektir."15

(¢) Genglerin yaslilarin yaninda konusmasinin, dinsel 6nderlerin di-
siincelerine karsi ¢cikmanin ayip sayllmasi gibi geleneksel degerlere sahip
yerel topluluklarda, kararlastirmaya toplulugun timindn katihmini saglamak
da 6zel dizenlemeler gerektirir.

(d) Tim bu nedenlerle, halk egitimcilerin katilanlarin degerlerine saygili
davranmalari temel bir ilkedir.

(e) Degerler, iletilerin kabul edilmesinde, katilimin saglanmasinda ko-
laylastirici islevi de gorirler. Bu nedenle sirecin varolan degerler tzerine ku-
rulmasi gerekir. Bu durum, dederlerin engelleyicilijini asmaya da yardim
eder. Ornegin kadin ve esinin ayni ya da farkli bir etkinlige, ayni binada ve
ayni zamanda katilmasinin saglanmai; dinsel énderlere en son konusma ve
boylece son s6zi sdyleme onurunun verilmesi gibi.

Egitim konusu olarak deger

Degerler, oldukca kalici inanglar olmalarina karsin dedismez de de-
gillerdir. "Eger degerler cok degisken olsalardi, insan Kkisiliginin ve top-
lumlarin surekliligi imkansiz olurdu. Eger tamamen degismez olsalardi top-
lumsal degismeler olmazdi."16 Degerler 6grenilmis olgular olduklari icin yine
bir 6grenme sireci icinde -6rgun, yaygin algin veya rastlantisal bir 6grenme
sureci icinde- degisebilirler.

Degerler bircok durumda bireylerin, kimelerin ve toplumlarin de-
gismesinde, ilerlemesinde engeller olarak gorulirler ve dolayisiyla degerlerin
kendisi de bir halk egitimi etkinliginin konusu olabilirler.

Degerlerin egditim konusu oldugu durumlarda sunlarin animsanmasi ya-
rarh olacaktir:
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(a) "Degerler arkalarinda toplumun destegi bulundukc¢a bizde kuvvetle yer
eder, fakat bu destek zayiflayinca degismeye veya dejenere olmaya mi-
saittir."17 Oyleyse degerlerin yenilenmesinin sdzkonusu oldugu halk egitimi
etkinliklerinde kiime etkisinden yararlanmak gerekir. Bu amacla kiime tar-
tismalari ve drnek olay gibi tekniklerden yararlanilabilir. Cinku kime c¢a-
lismalart hem zengin bir bilgi-distince alisverisine olanak verir hem de ye-
nilesme konusunda toplumsal onay ve destek saglar.

(b) Geleneksel degerler genellikle gerciligin yansimasi olarak gdéruurler;
oysa insanlarin neden bu geleneksel degerlere sarildigini anlamak gerekirl8.
Daha o6nce vurgulandidi tzere degerler, yasami surdirmeye yonelik ¢ ev-
rensel gerekliligi yerine getirmenin yol gostericileridir. Dolayisiyla hangi de-
gerin benimsendigi, bir dlciide, neyi amacglamak gerektiginin, nasil eylemek
gerektiginin de kararlastiriimasi anlamini tasir. Kendi kosullarini, sorunlarini,
gereksinmelerini disaridan binlerine gére dogal olarak daha iyi bilen in-
sanlarin; kendilerine iliskin en dogru karari da alabilecekleri kabul edilirse;
onlara yeni degerler asilamaya yodnelmek vyerine, eski degerlerini ir-
delemelerini saglayacak dizenlemeler yapmak, degerlerin yenilesmesinde
daha demokratik ve etkili bir yol olarak goérilebilir. Bu sire¢ icinde halk egi-
timcisinin gorevi, acici sorular sorarak kiimeyi kendi deg@erlerini irdelemesine,
arayls icine girmesine ve yeniyi bulmasina yoneltmek olmalidir.

(c) Dedgerler boslukta olusmazlar; insanlarin olanaklarinin, yasam cev-
resindeki deneyimlerinin, dis diinya ile etkilesimlerinin bir dogurgusudur. Oy-
leyse degerlerin salt egitsel tekniklerle yenilesebilecedi beklenemez. De-
gerlerde yenilesmeyi amac¢ edinen bir halk egitimi programi, bu amacgla,
hedef kitlesinin olanaklarini artirmalarini, yeni deneyimler edinmelerini, ulusal
ve evrensel kiltirle daha yogun bicimde karsi-karsiya gelmelerini saglayici
duzenlemeleri de icermelidir.
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