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Universitenin en énemli islevlerinden biri arastirma ve yayin yapmaktir.
Arastirma ve yayinlar, her ydénden gelismenin ve kalkinmanin temel éncileri

sayllirlar. Bu nedenle aratirma ve yayinlar akademik unvan almada en dnemli
olcutlerdir.

Son yillarda arastirma bilincini yerlestirmek ve arastirma niteliklerini
gelistirmek Gizere 6nemli adimlar atilmakta, arastirma yontemleri konusunda
yayinlar artmakta, arastirma ile ilgili dersler egitim programlarina da girmekte-
dir. Kimi lisans ve lisansusti egitim programlarinda arastirma ile ilgili derslere
yer verilmektedir. Bu gelismelerin tezlere yansimasi ve arastirma niteliklerin-
de iyilesme beklenir. Ge¢mis yillarda yapilan ¢alismalarla karsilastinldiginda,
arastirmalarin bilimsel arastirma yontemlerine daha uygun hale geldigi, tekno-
lojik gelismelere ve kolayliklara paralel olarak raporlarin diizen ve goérunis
acisindan da iyilestigi gézlenmektedir. Ancak genelde arastirmalarin ve tez-
lerin 6zelliklerinde iyilesme olup olmadigi tartisilabilir.

Tezlerin ve arastirmalarin niteliklerinin gelismesinde 6zellikle danisman
o0gretim Uyelerinin roll blyuktir. Danismanlik gorevinin etkin bicimde yerine
getirilip getirilmedigi, tezlerin ve arastirmalarin juri Uyelerince arastirmada bu-
lunmasi gereken 6zellikler acisindan degerlendirilip degerlendirilmedigi
tartisiimasi gereken konulardir. ilgili yénetmeliklerde calismalarin nasil
degerlendirilmesi gerektigi konusunda yeterli 6l¢utler bulundugu da
sdylenemez. Bu yazida 6zellikle tezlerin hazirlanmasinda danismanlarin roli
ve tezlerin degerlendiriimesinde karsilasilan sorunlar incelenen bazi juri rapor-
larina, gozlemlere ve duyumlara dayanarak irdelenmis ve tartismaya acilmistir.

DANISMANLIK VE TEZLERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitede arastirmaya ilk ciddi adim da yiiksek lisans ve doktora tezle-
riyle atilir. Arastirma yapabilmek icin kisinin yalniz kendi alaninda degil,
arastirma yontemleri konusunda bilgi ve beceriye, ayrica bilimsel tutum ve
davranisa sahip olmasi gerekir.
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Tezin arastirmada bulunmasi gereken temel 6zelliklere sahip olmasinda
danismana 6nemli gbérev ve sorumluluklar diser. Danismanlik, arastirmalari
yonlendiren, 6gretim elemanlarinin yetismesinde, arastirmalarin nitelik
yoninden gelismesinde etkisi olan bir kurumdur.

Tirkiye'deki tiniversiteleri kapsayan "Lisansiistii Ogretim Y6netmeligi'nin
6. ve 16. maddelerinde, ylksek lisans 6grenimi ve doktora yapacak
o6grenciye danisman tayini 6ngoérilmektedir. Yénetmeligin 16. maddesinde,
danismanin hangi 6gretim elemanlarindan ve nasil secilecedi, bir 6gretim
lyesine en ¢ok 5 yiksek lisans ve 3 doktora 6grencisinin danismanlgi veri-
lebilecegi belirtiimistir Ogretim Uyesinin 8 6grenciye etkili danismanlik yap-
masl! zor gérinmektedir.

Yoénetmelikte tezler konusunda yeterli aciklama bulunmamaktadir. Yiksek
Lisans icin 8. maddede "... en az sinama ve inceleme niteligi tasiyan bir tezi
hazirlamak zorundadir..." denilmektedir. Doktora i¢in de 20. madde sdyledir:
"Doktora Tezinin: a) Bilime yenilik getirme, b) Yeni bir bilimsel yontem getir-
me, c) Bilinen bir ydntemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden birini yerine
getirmesi gerekir." Bu maddelerin 6grenciyi, danismani ya da juri tyelerini
yonlendirici, de§erlendirmede objektif dlcttler kullanilmasini saglayici nitelik-
te olmadigi dusiunilmektedir.

Yodnetmelik, danismanin gorev ve sorumluluklarina, tezin juri Gyelerinin
hangi dlcitlere gore tez calismasini degerlendirecegi konusunda yeterli
aciklama getirmemistir. Danismanin goérevine iliskin olarak Yodnetmelikte,
ylUksek lisans ve doktora 6grencisinin alacagi dersleri belirleyecegi ve ilgili
Enstiti'ye bildirecegi (madde 6, 16); tezin danisman ydnetiminde
hazirlanacagl (madde 8 ve 20); danismanin yiksek lisans sinav jurisinde bu-
lunacagi (madde 9); doktora 6grencisinin yeterlik sinavi ve tez jurilerinin
Uyesi oldugu (madde 18, 21) belirtiimektedir.

Tezlerin degerlendiriimesinde yonetmelikte yeterli 6l¢it bulunmamakla bir-
likte, 6gretim Gyesinin bir 6l¢it gelistirerek degerlendirme yaptigi kuskusuzdur
ya da boyle yapmasi beklenir. Ancak bunun istisnalari da olabilir. Bu nedenle
Yoénetmelige, degerlendirmede kullanilacak genel élcitlerin konmasi, ayrica
daha ayrintilh tez-arastirma degerlendirme yodnergesi hazirlanmasi 6gretim
Uyesini ve 0Ogrenciyi yonlendirerek kalitenin ylkselmesinde ve
degerlendirmede ortaya ¢ikabilecek sorunlarin dnlenmesinde etkili olabilir.

Danismanin gorevi gerektigi gibi yerine getirmesi, danismanin arastirma
konusunda birikimli ve deneyimli olmasina baglidir. Ancak, danismanin
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arastirma Konusunda bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasi da yetmez.

Onemli olan, danismanin 6drenciye yeterli zaman ayirmasi, arastirmanin her
asamasinda yol gosterici ve egitici olmasidir. Bu da tek basina yeterli degildir.

Ogrencinin de caba gdstermesi, verileni almaya hazir ve istekli olmasi, bilgi ve
yeteneklerini son sinirina kadar kullanmaya calismasi gerekir. Ozetle,
danismanla 6grencinin isbirligi icinde olmasi ve ikisinin de kendilerine diseni

yapmasi énem tasir.

Tezlerin, genel anlamda arastirmalarin istenilen 6zelliklere sahip olabilme-
sinde, arastirmacinin gerekli bilgi, tutum ve davranislari kazanmasi 6nem tasir.
Bu nedenle lisans ve lisansusti egitim géren her 6grencinin arastirma ve ista-
tistik gibi derslerin yararl olacagdi kuskusuzdur. Danisman ya da 6gretim Gyeleri
bu dersleri almamissa ya da arastirma konusunda yeterli bilgi, beceri ve deneyi-
me sahip degilse tezin hazirlanmasi ve degerlendiriimesinde sorun c¢ikabilir.
Ogretim elemanlarinin ve arastirma yapan kisilerin yararlanabilecegi yayinlar
bulunmaktadir. Ornegin, Karasar (1991; 1986), Kaptan (1991) ve Siimbiiloglu
(1988; 1990) ve diger yazarlarin kitaplarindan yararlanabilirler.

BAZI OLUMSUZ ORNEKLER

Ogretim uyelerinin arastirma konusunda bilgi ve beceriye sahip olduklari
varsayllsa da, kimi drneklerden bu savin herkes i¢in gecerli olmadigi izlenimi
dogmaktadir. Olumsuz drnekleri vermek amaglandigdi icin kurum ya da isimler
sakl tutulmustur. Bir kurum adina arastirma onerisi olarak hazirlanan bir rapor-
da (100 sayfadan fazla) arastirmanin amaci, evreni, 6rneklemi, hangi verilerin
nasil toplanip nasil degerlendirilecedi, 6zetle arastirmanin ydntemine,
0zine ait aciklama bulunmamaktadir. Yontem yalniz birka¢ sayfalik belirsiz
aciklama ile gecistirilmistir. Rapora adini koyan 6gretim elemanlarinin
danismanhginda hazirlanan tezleri, juri tyesi olduklarinda inceleme rapor-
larini kestirmek zor degildir.

Juri Gyelerinin tezleri, arastirmada bulunmasi gereken temel 6zellikleri
yobninden incelemesi ve ona gore karar vermesi beklenir. Oysa bazi juri
Uyeleri tarafindan hazirlanan raporlarda, bu 6zelliklere hi¢c yer verilmedigi
gorulmektedir. Ornegin, s6z birligi edilmiscesine kimi raporlarda tezin konu-
su; sayfa, tablo, sekil ve yararlanilan kaynak sayilari ve kabull gibi bilgiler yer
almaktadir. Bdyle bir rapor arastirma okunmadan, incelenmeden de
yazilabilir. Arastirmayi degerlendirmeye bir rapor isinin ciddiye alinmadigini,
incelemeye zaman ayrilmadigini ve/veya da hangi yonlerden incelenmesi
gerektigi konusunda yetersizlik oldugunu gdésterir.
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Bazi danismanlarin arastirma raporunu okumak i¢in zaman ayiramadiklari
anlasiimaktadir. Rapor ka¢ kez okunsa gézden kacan yazim hatalari, eksiklik-
ler ve yanlisliklar yine de olabilir. Ancak dylesine cuimle dusuklikleri, eksiklik
ve yanhsliklar olmaktadir ki, bunlarin biraz zaman ve emek verildiginde farke-
dilmemesi mimkin degildir. Kabul edilen bu tezleri gdren genglerin
bazilarinda "nasil olsa kabul ediliyor" anlayisi yerlesebilir. Basarili sayilan bu
tez ornekleri arastirmalarin kalitesini distriici rol oynayabilir.

Danigsmanlarin arastirmanin her asamasinda yardimci ve yol gosterici
olmasi beklenirse de, kimi 6rnekler dyle olmadigini isaretlemektedir.
Danisman da dahil olmak tizere tim jiri Gyeleri tarafindan bir doktora tezinde
degisiklik ve dizeltme yapilmasi istenir, bunun igin sire verilir. Verilen
slireden sonra tez yine oybirligi ile reddedilir. Olay da mahkemeye yansir.
Oysa danismanin eksiklik ve yanlisliklarin énceden goérerek dizelttirmesi,
bunu yaptiramiyorsa bdéyle bir tezi onaylamamasi, onayladiktan sonra da
imzasina sahip ¢cikmasi beklenirdi. Bu olayda danismanin ve/veya 6grencinin
kendine diseni yapmadigi ve aralarinda uyumsuzluk oldugu anlasiimaktadir.

Arastirma ve yayinda uyulmasi gereken yazili yazisiz ahlak kurallar
gecerlidir. Bunlardan en énemlilerinden biri de durustlik ve yansizliktir. Bu
konu baska bir yazida irdelenmistir (Isiksolugu, 1993: 3-7). Bir doktora tezin-
de, benzer konuda calisan jiri Uyelerinden birinin bulgularindan farkli
sonuglar alindigi igin, arastirma raporundan istatistiksel analizlerin ¢ikariimasi
istenmis ve arastirmanin sonuglari farkh gdsterilmeye calisiimis, danisman ve
oOteki juri Gyesi de bu duruma seyirci kalabilmistir.

Ayni Universitede enstitllerin tez yazim yonergelerinde 6énemli farkliliklar
olabilmektedir. Enstitulerin dlcutlerinde bazi farkhliklar olmasi dogal sayilsa
da temel ilkelerde birlik saglanmasi beklenir. Tez yazim yonergeleri ya da
temel ilkeleri danismanlara ve juri Gyelerine yollanmadigi icin tez hazirlayan
kisileri zor durumda kalabilmekte, bu kisilerden kaynaklanmayan y6nlerden
elestiri yapilabilmektedir. Kaynak gésterme bile sorun olabilmektedir.
Ornegin, bir doktora tezinde kaynaklar ilgili enstitiniin hazirladigi yonergeye
gore verildigi halde, ilgili yénerge juri tGyelerine yollanmadigi icin, juri baskani
kendi kaynak gosterme sekline gére degistiriimesi icin dayatabilmektedir.

inaniimasi zor baska érnekler de verilmektedir. Bir danismanin arastirma
gorevlisine denek sayisinin az bulunmasi karsisinda bir ¢6zim (') olarak
orneklem sayisini ikiyle carpmasini 6gatledigi, daha énce yapilmis ve begeni
kazanmis bir arastirmanin kicik degisikliklerle tekrarlandigr o©ne
slrilmektedir. Hayali arastirmalardan bile s6z edilmektedir. Son érneklerde
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gercek pay! bilinmemekle birlikte, birkag olumsuz 6rnek ya da bu sdylentiler,
ogretim elemanlarinin mesleki sayginliklarina golge disirmekte, gencleri
olumsuz ybénde etkilemektedir.

SONUC ve ONERILER

Belirtilen drneklerden bile, tezlerin ve arastirmalarin degerlendiriimesinde
genel 6lcit gelistirmenin geregi ve 6nemi ortaya cikmaktadir. Tezlerin
degerlendirilmesine iliskin temel o6lcutlerin ilgili yonetmeliklere konmasinda
yarar gorilmektedir. Bu gerceklesse de, yonetmelikte yer aldijindan daha
ayrintili olarak arastirmada bulunmasi gereken 6zellikleri kapsayan temel ilke-
lerin belirleyen bir yoénerge hazirlanarak 6gretim elemanlarina, 6zellikle
danismanlara ve juri Uyelerine, lisanustu 6gretim yapan 6grencilere de veril-
mesi gerekir. Ozellikle yonergede oélgiitler tek tek belirlenmeli, tanimlanmali
ve acgiklanmalidir. Bu konularda calisan, eser vermis olan 6gretim eleman-
larindan da yararlanilabilir. Bu uygulama arastirmalarin kalitesinde iyilesmeye
katkida bulunabilir. Ayrica, kayiricilia ya da haksizlija yol acabilecek kisisel
degerlendirmeler olabildigince azaltilabilir.

Ayrica, Yonetmelikte ©Ongorilen 6gretim Uyesine verilebilecek
danismanlik sayisi fazladir. Ogretim elemaninin 8 dgrenciye etkili ya da ge-
rekli sekilde danismanlik yapmasi zor gérinmektedir.

Uzun dénemde de olsa arastirma ozelliklerinde iyilesme saglanabilmesi
icin ilkogretimden ylksekogretime her 6grenim dizeyinde arastirici
disincesinin yerlestiriimesi icin ¢caba gosterilmesi gerekmektedir. Li-
sansistt ogretimde gec¢ kalindigi da bir gercektir. Yalniz lisanistu
o6grenimde ve yalniz birkag dersle arastirici diisiincenin yerlestirilmesi, bilim-
sel tutum ve davranis kazandirilmasi zordur. Ge¢ de olsa belli bir yerden
baslamak gerekmektedir.

Lisaniistu 6gretime baslayan her 6grencinin arastirma yontemleri ve ista-
tistik gibi dersleri almasi, gerek kendisi, gerekse yetistirecedi elemanlar
acisindan 6nem kazanmaktadir. Bu dersleri alsin almasin arastirma yapan
kisinin arastirma yontemleri ve istatistik kitaplarini "basucu" kitabi olarak kul-
lanmasi yararli olur. Bdylece, yapilacak arastirmalarin niteliklerinde iyilesme
olacagi kuskusuzdur.
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