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GiRiS

Kaynastirma -0zel gereksinimli 6grencilerin normal egitim ortamlarinda
egitiimeleri- son yillarda hizla yayginlasmaktadir. Kaynastirmanin basariya
ulasabilmesi icin, normal egitim ortamina yerlestirilen 6zel gereksinimli
ogrenciye velveya sinif 6gretmenine destek ©6zel egditim hizmetleri
saglanmasi gerekmektedir. Gunumizde, destek 6zel egitim hizmetleri
arasinda en cok 6nerilen, 6zel egitim danismanhgidir. 1993-94 6gretim yil
birinci déneminde, Anadolu Universitesi Egitim Fakiltesi Ozel Egitim Bolimii
ile Eskisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin isbirligi ile bir "Ozel Egitim
Danigsmanhgi Kursu" agiimistir. Bu arastirmanin amaci, kursiyerlerin meslek-

sel 6zelliklerinin (calisma ortami, 6zel egitim niteligi ve calisma deneyimi) 6zel
egitim danismanhgi kursundaki basariya etkisini belirlemektir.

Destek Ozel Egitim Hizmetleri

Kaynastirilmis 0©0zel gereksinimli 6grencinin kendisine vel/veya
ogretmenine saglanan tim hizmetlere destek 6zel egitim hizmetleri denmek-
tedir. Destek 6zel egitim hizmetlerinin belli bashlari, kaynak odada egitim,
sinif-ici yardim ve 6zel egitim danismanhgidir (Allington ve Johnston, 1989;
Kircaali-Iftar, 1992; Reisberg ve Wolf, 1986; Stein, Leinhardt ve Bickel,
1989). Kaynak odada egitim, kaynastiriimis 6zel gereksinimli 6grencinin belli
derslerde normal siniftan c¢ikarilip kaynak odada bireysel ya da ki¢uk grup
egitiminden yararlandiriimasidir. Kaynak odada egitim, 6zel egitim 6gretmeni
ya da uzman tarafindan saglanabilir. Kaynak odada egitim, 6grencinin zaman
zaman normal siniftan uzaklasmasini gerektirmektedir. Ayrica, normal sinifta
ve kaynak odada yurutulen egitim etkinlikleri arasinda esgiidim saglamak
olduk¢ca zordur. Bu ve benzeri nedenlerle, kaynak odada egitim
kaynastiriimis 6égrenci icin son c¢are olarak énerilmektedir.

Sinif-ici yardim 6zel egitim 6gdretmenin ya da uzmanin sinifta,
kaynastiriimis 6zel gereksinimli 6grenciyle, siniftaki diger 6grencilerle ve/

*  Anadolu U. Egitim Fakuiltesi Ozel Egitim B. Ogretim Gorevlisi.
**  Anadolu Universitesi Egitim Fakultesi Ozel Egitim Bolumi Ogretim Uyesi.

35



veya sinif dgretmeniyle calismasi seklinde gerceklestirilebilmektedir. Bu
destek 6zel egitim hizmetinin basariyla sonuclanabilmesi ¢in (a) sinif
o6gretmenin ve destek personelin ishirligi becerilerinin ve (b) egitim ortaminin
fiziksel 6zelliklerinin elverisli olmasi gerekmektedir.

Ozel egitim danismanhdi, kaynastiriimis 6zel gereksinimli 6grencinin ken-
disiyle degil, 6gretmeniyle calisma bicimindeki destek 6zel egitim hizmetidir.
Sinif 6gretmeni, kaynastiriimis 6zel gereksinimli 6grenciye daha iyi egitim
saglayabilmek icin 6zel egitim danismanina basvurur. Ozel egitim danismani,
danismanlik konusunda bilgi ve beceri sahibi 6zel egitim 6gretmeni ya da
rehber 6gretmen olabilir. Ozel egditim danismanina basvuru nedenleri,
kaynastirilmis 6grencinin 6gretim ya da davranis sorunlarini gidermektir.
Ozel egitim danismanhginin birincil amaci, kaynastiriimis 6zel gereksinimli
d6grencinin normal egditim ortaminda Kkarsilastigi sorunlari ¢ézmektir; ikincil
amaci ise, sinif 6gretmenin bilgi ve beceri dizeyini arttirarak, kaynastiriimis
O0grencide ya da diger o6grencilerde benzer sorunlar goruldiginde
6gretmenin bu sorunlari kendi kendisine ¢c6zme olasiligini arttirmaktir
(Kircaali-Iftar, 1994).

Turkiye'de Destek Ozel Egitim Hizmetleri

Turkiye'de okullarda destek 6zel egitim hizmeti saglayacak 6zellikte ve
gbrevde personel bulunmamaktadir. Bir 6grencisi icin destek hizmete gerek-
sinim duyan bir 6gretmen kendi ilindeki Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne
basvurmakta; merkezin olanaklari elverirse bu 6grenciye destek hizmet
saglanmaktadir. Destek hizmet, 6§rencinin gereksinim duydugu alanda
(6rnegin, okuma, yazma, matematik ve konusma) 6grenciyle bireysel calisma
biciminde olmaktadir. Bu hizmete, okul disinda saglanan bir tir kaynak oda
destegdi diyebiliriz. Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde 6gretmenlerin kendi-
lerine de, sorularini yanitlama ya da yazilh kaynak énerme gibi danismanlik
hizmetleri verilebilmekte ancak bu hizmetlerin surekliligi saglanamamaktadir.

Turkiye'de son yillarda, 6zel gereksinimli 6grencilerin normal egitim ortam-
larina kaynastirilmasina iliskin éneriler ve uygulamalar hiz kazanmistir. Ancak,
kaynastirmanin basariya ulasabilmesi icin sinif 6gretmeninin belli bilgi ve be-
cerilere (6rnegin, egitim programlarinin bireysellestiriimesi, egitsel
degerlendirme ve davranis sorunlarini giderme) sahip olmasi gerekmektedir.
Bu bilgi ve becerilerin kazanilmasinda ve uygulanmasinda 6zel egitim
danismanhginin 6nemli katkilar sagladigi cesitli arastirma bulgulanyla destek-
lenmistir.
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Dort yillik bir arastirma gostermistir ki, 6zel egitim danismanhg saglanan
okullardaki 6zel gereksinimli 6grenciler, bu hizmetin saglanmadigi okullardaki
Ozel gereksinimli 6grencilere kiyasla okuma ve matematikte daha basarili
olmuslardir (Knight, Meyers, Paolucci-VVhitcomb, Hasazi ve Nevin, 1981). Bir
baska arastirmada (Jones, 1987), 6zel egitim danismanliginin égrencilerdeki
davranig sorunlarini 6nemli élgiide azalttigi gosterilmistir. iki ayr ¢alismada
ise (Graden, Casey ve Bonstrom, 1985; Ritter, 1978), uzun ddénemli ve
sirekli 6zel egitim danismanh@i uygulamalarinin, égretmenlerin bazi sorun-
lar olan 6grencileri 6zel gereksinimli olabilecekleri kuskusuyla psiko-egitsel
degerlendirmeye gonderme olasiliklarini azalttigi bulunmustur. Bu arastirma
kapsamindaki ©6gretmenler, 6grencilerinin sorunlari 6ncelikle kendi
siniflarinda ¢cozme c¢abalarini arttirmiglardir.

Yukarida belirtilen gerekce ve arastirma bulgularindan hareketle,
kaynastiriimis 6zel gereksinimli 6grencilerin sinif 6gretmenlerine hizmet ve-
recek ozellikte 6zel egitim danismani yetistirmek amaciyla Eskisehir'de bir
"Ozel Egitim Damismanhg Kursu" acilmistir. Bu arastirmada, bu kursu ta-
mamlayan kursiyerlerin mesleksel ézelliklerinin kurstaki basarilarina etkisi in-
celenmektedir. Bu amagcla U¢ arastirma sorusuna yer verilmistir:

1. Eskisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde calisan kursiyerler ile
okullarda calisan kursiyerler arasinda, Ozel Egitim Danismanhi§i Kursu'nda
elde ettikleri basari agisindan farklilik var midir?

2. Ozel egitim kokenli kursiyerler ile genel egitim kokenli kursiyerler
arasinda, Ozel Egitim Danismanhg Kursu'nda elde ettikleri basari agisindan
farklihk var midir?

3. Calisma deneyimi Ozel Egitim Danismanhi@ Kursu'ndaki basariyi etkile-
mekte midir?

YONTEM
Denekler

Ozel egitim danismanhidi kursu'nu 22 6gretmen basariyla tamamlamistir.
Kursiyerlerin yarisi Eskisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde, diger yarisi
ise ilkokullarin normal ve 6zel siniflarinda gorev yapmakta idiler. Ozel egitim
danismanhgi kursunu tamamlayan kursiyerlerin 14'0, lisans, yuksek lisans
veya sertifika diizeyinde olmak Uzere 6zel egitim niteligine sahip idiler; 8 kur-
siyerin ise 6zel egditimle ilgili herhangi bir niteligi yoktu. Kursiyerlerin calisma
deneyimi, en azi 1yil, en cogu 26 yil olmak lizere, ortalama 15 yil idi.
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Olgu Aragclari

Ozel egitim danismanhid kursuna katilan kursiyerlerin basar diizeyleri iki
bolimden olusan bir sinavla degerlendirilmistir. Sinavin birinci bélimunde
danismanlik ilke ve kavramlari ile iligkili sorular yer almistir. Sinavin ikinci
béluminde ise bir senaryoya dayali bir davranis degistirme uygulamasina yer
verilmistir. Bu bélimde, bir hedef davranisin belirlenmesi, hedef davranisin
kaydedilmesi icin bir kayit formunun gelistiriimesi, kayit formunda hipotetik
verilerin gosterilmesi, hedef davranisin degerlendiriimesine ydnelik dav-
ranissal amaglarin belirlenmesi ve bu amaclari gerceklestirebilmek icin bir dav-
ranis degistirme programinin 6nerilmesi istenmistir. Sinav sonucu 100
Uzerinden degerlendirilmistir.

BULGULAR

1. Uygulanan t-testi sonucunda, Ozel Egitim Danismanhd Kursu'ndaki
basari acisindan Eskisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde c¢alisan kur-
siyerler ile normal ilkokullarda calisan kursiyerler arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark bulunmustur (Tablo 1). Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde
cahisan kursiyerler Ozel Egitim Danismanhgi Kursu'nda daha basaril
olmuslardir.

2. Uygulanan t-testi sonucunda, Ozel Egitim Danismanhgi Kursu'ndaki
basari acisindan 6zel egitim koékenli kursiyerler ile 6zel egitim kokenli ol-
mayan kursiyerler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(Tablo 2).

3. Uygulanan Pearson baginti testi sonucunda, Ozel Egitim Danismanhgi
Kursu'ndaki basari ile calisma deneyimi arasinda istatistiksel olarak anlamli
ters bir baginti bulunmustur: Daha deneyimli 6gretmenler daha az basarili
olmuslardir (r= .-52, sd = 20, p <.02).

Tablo 1
Gruplar Ortalama SS t
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 79.36 15.35 3.67*
Okullar 58.27 11.31

*sd= 20, p <.01
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YORUM

Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde calisan kursiyerler, Ozel Egitim
Danismanhgi Kursu'nda, okullarda gérev yapmakta olan kursiyerlerden daha
basarili olmuslardir. iki grup arasinda bulunan-fark, Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinin ve okullarin 6zellikleri ile tutarlihk gdstermektedir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri, 6gretmenlere, 6grencilere ve ailelere pek ¢cok destek
egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktadir. Dolayisiyla, 6zel egitim
danismanhgl kursu kapsaminda yer alan konularin ¢cogu Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri'nde calismakta olan kursiyerlerin ilgi ve deneyim
alaninda bulunmaktadir.

Ozel egitim kokenli olan ve olmayan kursiyerler arasinda, Ozel Egitim
Danismanh@i Kursu'nda gdsterilen basari agisindan bir fark bulunamamistir.
Bu bulgu, genel ve 6zel egditim programlarinda alinan derslerin Ozel Egitim
Danigsmanligr Kursu icin énkosul olmadigini gostermektedir.

Tablo 2
Gruplar Ortalama SS t
Ozel Egitim Niteligi Olan Kursiyerler 72.79 14.23 141
0zel Egitim Niteligi
Olmayan Kursiyerler 61.88 16.23

*sd =20, p >.05

Kursiyerlerin mesleksel deneyimi arttikca, Ozel Egitim Danismanhgi
Kursu'ndaki basarilari dismiustir. Bu durumun nedenlerinden biri,
o6gretmenlerin zamanla yeni bilgi ve beceriler edinmeye yo6nelik isteklerinin
ve cabalarinin azalmasi olabilir. Bir diger neden 6gretmen yetistiren program-
larda meydana gelen degisiklikler olabilir. 1989 yilina kadar, 6gretmen
yetistiren programlarda 3 ya da 4 saatlik bir Egitim Psikolojisi dersi yer alirken
1990 yilindan itibaren 3 saat Gelisim Psikolojisi, 3 saat Ogrenme Psikolojisi
ve 2 saat Ozel Egitime Giris dersleri yer almaya baslamistir (Bayrak, 1992).
Dolayisiyla, bu yeni programdan mezun olan 6gretmenler, Ozel Egitim
Danismanhigi Kursu'na daha iyi bir temelle gelmis olabilirler.
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SONUC

Ozel egitim danismani yetistirme ve kaynastiriimis 6zel gereksinimli
o6grencilere yonelik 6zel egitim danismanligi hizmetleri saglama girisimleri,
Turkiye'de yeni baslamistir. Bu arastirma, ¢alisma ortami ve calisma deneyi-
minin, Ozel Egitim Danismanhgi Kursu'ndaki basariy! etkiledigini ortaya
ctkarmistir. Bu bulgular, ilerde benzer kurslar diizenleneceginde, kursiyerle-
rin secimine ve kurs programinda yer alacak konularin belirlenmesine isik tu-
tabilir. Ozel Egitim Kursu'nda elde edilen basarinin 6zel egitim danismanhgi
uygulamalarina etkisi ise, ileriki arastirmalarda incelenmelidir.
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