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insanoglu, surekli istekleri ve ihtiyaclari ile doyumsuz bir varlktir.
intiyaclarinin karsilanmasindan dolay! gecici tatmin durumlari yasar, bir ihtiyaci
karsilandiginda diger ihtiyacini karsilamak tzere, yeni bir tatmin durumu yarat-
mak icin arayislara girer. insanin ihtiyaclarini gidermede bu siiriip giden
arayislari, onun dogaya ve evrene hakim olmasina, onlar kendi ihtiyaclar
dogrultusunda degistirme ve kullanmasina yol agcmistir. Dogaya ve evrene
hakim olma geredi, insani iyi, gizel, dogru, faydali gibi sifatlarin pesine
disurmus; bilme arzusu ve merakla dogmus insana giderek bilimi ve teknolojiyi
yaratma gorevini getirmigtir.

Dogumuyla beraberinde neslini devam ettirmeye hizmet edecek
Ozelliklerini de getiren insan, ihtiyaclarini toplum icinde karsilar. Toplum, insan
ihtiyaclarini karsilamak tizere drgutlenmistir. insanin toplum icinde yasarken ih-
tiya¢ karsilama yollarini 6grenmesi ve boylece topluma uyumlu hale getiriimesi,
toplumun yapi ve sirekliligini saglamada zorunludur. insanhdin varolusuyla
beraber kultir araciligiyla insanin topluma uyumunu saglamaya yonelik her tur
¢caba kisaca toplumsallasma goérevi ailedeyken toplumlarin giderek kala-
baliklagsmasi, ighéliminin artmas! ve c¢esitlenmesi ile aile, kilturin her
yoniuni temsil etme ve yetisen bireye aktarma sansini yitirmistir. Bireyin toplu-
mun Gyesi olabilmesi icin kiltinin makbul yonleriyle karsilasmasinda aracilik,
egitim kurumuna dusmdstur.

Birey, dogarken neslini devam ettirmek tzere kalitimsal 6zellikler ile dogar.
Bireyin egitim yoluyla etkilenip gelistirilebilecek zeka, yetenek, vb. kaltimsal
Ozelliklerine gizil glcler denir. Bireyin dogumuyla getirdigi gizil giiclerine karsin
toplumun korunmasi gereken yapi ve sirekliligi vardir. Toplumun de-
vamhhigini saglamak icin bireyin toplumsallasmasi geregi aciktir. Bireyin gizil
guclerini aciga cikarmaksa bireyin gelisimi icin vazgecilmezdir. Ancak toplum
adina getirilen her kural bir yandan bireye giivenlik saglarken bir yandan da bi-
reyi sinirlamaktadir. Bu ise birey acgisindan bakildiginda gizil gli¢cler denen ser-
vetin ziyani anlamina gelir. Caglar boyu toplumun yapi ve sirekliligini saglamak
adina bireyin gizil gucleri toplum-birey dengesi toplum lehine bozularak
sinirlandiriimistir.

Ustiimiize gelen bilgi yiginlariyla, birbirinden kopuk kopuk gelen kitle
iletisim araclari uyaricilariyla yasamimizi alt st eden de§er yargilar
farklihklariyla; 21. ylizyil sok edici bir hizla gelmektedir. Bu yuzyil, bireyin
yuzyilidir. Birey ve bireyin gizil gucleri artik sadece birey ve tek tek tlkeler igin
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degil, sinirlarin giderek esnedigi diinya icin 6nemli bir servettir. Gelecek nesil,
kimbilir hangi tlkede, hangi Ulkenin gocuklariyla, nasil bir rekabet ortaminda is-
tihdam olanaklan arayacak?

Bireyin gizil glclerini agiga cikarabilmek bireyi tanimayi, bunun igin bireyle
iletisime girmeyi, onu g6zlemlemeyi; butiin bunlarin 1siginda ona cesitli kay-
naklardan gelen zengin secenekler ve olanaklarla donanmis bir ortam, bir
6grenme ortami yaratmay| ve sunmay! gerektirir. Boyle bir ortam ancak demok-
ratik toplumlarda yaratilabilir.

Birey ve toplumun kayiplarinin en aza indigi durum, bireyi demokratik bir or-
tamda, Tirk Milli Egitim Temel Kanunu'nda da ifadesini bulan (Uzgelik, 1989:
12);

"beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disinme
glciine, genis bir dinya goriisune sahip, insan haklarina saygil, kisilik
ve tesebbilise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir."

Cunkt, demokrasi, bir yandan egitimin bireyin yeteneklerinin en Ust
dizeye kadar gelisimini saglayacak firsat esitligi ilkesine gore
dizenlenmesiyle, diger yandan da bireyin gelecegiyle 6zdeslesmis bir toplum
batunligunan yaratiimasiyla saglanabilir (Bilen, 1989:1).

Bireyin 6n plana gectigi bir ylzyilda, Turk Milli Egitim Kanunumuzda bireyin
tasimasi gereken 6zellikler ylzyila ve birey-toplum dengesine uygun oldugu
halde yetistirdigimiz insani inceledigimizde biyuk bir cogunlugun hi¢ de
yapicl, yaratici, verimli, vb. 6zelliklerle donanik olmadigini gériyoruz. Bunun
nedenlerini arastirmak ve bu sorunu elbirligiyle cozmek, ¢ocuklarimizi "beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel dusinme guclne, genis bir dinya
gorusine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, top-
luma kars! sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek"
sadece cocuklarimizin hizla degisen dinya karsisinda gucli olmasini
saglamaya ve inanilmaz bir hizla gelen bilgi yigini altinda kalmasini 6nlemeye
degil ayni zamanda Tirkiye'nin gelecegini garantilemeye de hizmet edecektir.
O halde bu sorunun incelenmesi, soruna ait somut ve ivedi 6nlemler alinmasi
sorunun Turk Milli Egitim sistemine ait bitiin sorunlarin somut bir gostergesi
olmasi nedeniyle hikimetlerin, egitimin okullarda formal uygulamalarla sinirh
olmamasi, informal egitimin her yerde ve her alanda ¢ocuklarimizi kusatmasi
nedeniyle cevre faktorlerini cocuklari icin degerlendirmek ve denetlemek
gorevinde olan ana-babalarin ve genelde toplumda hemen her kesimin sorum-
luluk alanina girmekle beraber; bu 6nlemlerin yasama geciriimesi 6zelde
cocuklarimizla birebir iliskiye giren 6gretmenlerimize dismektedir.



Egitim uygulamali bir bilimdir. Egitim alaninda yapilan arastirmalar ister sis-
tem icin makro olgekte, ister sinif basarisi icin mikro dlgekte olsun egitim sis-
temimiz icin yasamsaldir. Ancak, arastirmalarin yapilmasi kadar uygulamaya
gecirilmesi de 6énemlidir. Tirkiye, sosyal bilimlerde arastirmaya verilmesi gere-
ken 6nem konusunda bir mesafe kaydetmistir ancak ayni mesafe katetmeyi
arastirmalarin uygulamaya geciriimesinde géremiyoruz. Bu makale, hem
cocuklarimizi bilimsel distinme guci ile yapici, yaratici, verimli, vb.
ozelliklerle nasil donatacagimiz ve ¢aga nasil hazirlayacadimiz sorununa
hem de teori ile pratigin aslinda nasil da i¢ ice oldugunu, bilmin ulasilamaz
degil yasamin icinde zaten var oldugunu géstermek lizere yazilmistir. Sis-
temdeki bir degisken, bir cok énemli degiskene etki etmek icin soruna 6nce
mikro ve yayilarak da makro diizeyde ¢6zim getirmeye yetecektir. Artik bir
yerlerden baslamak zorundayiz...

Cagin gerektirdigi bireyin 6zelliklerinden en dnemlisi bilimsel disinme
glcudur. Yapici, yaratici, verimli ve daha bir ¢cok istendik 6zelligi sirikleyen bi-
limsel disinme gucudir. Bu gic ancak uygun 6grenme ortamlarinda
kazanilabilir. Bireye hangi tir 6zelligi kazandirmak istersek isteyelim ya da
baska bir ifadeyle "nasil" bir insan yetistirece@iz sorusuna cevap bulup bireyin
sahip olmasi gereken davranislarini saptayip kazandirmak lzere yola ¢ikalim;
bireye davranis degistirtecek 6grenme ortamlari yaratmak veya cevre ayarla-
masi yoluyla davranis degistirtecek, 6grenmeyi saglayacak uyaricilari sunmak
ve bu uyaricilarin etkisini surekli kontrol etmek zorundayiz. Cevre ayarla-
masinda davranisa etki dereceleri farkli olmakla beraber egitim arac ve
gerecleri, mekan, vb.'dir. Cevre ayarlamasini bizzat yapansa 6gretmendir. O
halde sistemdeki en 6dnemli degisken olan 6gretmeni ¢cocuklarimiza bilimsel
disinme guciu kazandiracak davranislarla donatirsak, énce mikro daha sonra
da giderek makro diizeyde soruna ¢6zium getirebiliriz.

Tirkiye'de Egitim ve Ogretim kavramlar birbirinden ayr algilanmakta,
siniflarda 6gretimin yanisira egitimin de yer almasi gerektigi Uzerine
dusiinceler yogunlasmakta; ancak bu durumun genelde gergceklesmediginde
birlesilmektedir. Uzerinde ¢ok s6z sdylenmis bir baska konu ise aktif
ogrenmedir. Saniriz ki aktif 8grenmeyi gerceklestirince sanki elimizde sihirli bir
degnek varmiscasina oOgretim yerine egitim gerceklesiverecek! Aktif
o0grenme, dgrenci merkezli bir egitim stratejisidir ama her derde deva bir ilag da
degildir. Ustelik sadece 6gretmen merkezli bir egitim stratejisi izlemek kadar sa-
dece 6grenci merkezli bir egitim stratejisi izlemek de sakincaldir. Tlrkiye'de
genelde aktif 6grenme uyguluyoruz deyip 6gretmen merkezli bir egitim strate-
jisi, buna bagl olarak sunus yaklasimi ve takrir (diiz anlatim) tekni@i kul-
laniimakta; bu yapilirken de strateji lizerine diisinmek bir yana atadan gelen
yolla ve bir 6nceki 6gretmenleri model alarak 6gretim yapilmaktadir.
Ogretmenlerin bu yolu izleme nedeni olarak eski 6gretmenleri model alma,



ogretmenlerin yontem ve teknik bilgilerinin azhgi, kisisel 6zelliklerinin hangi
yaklasima ve dolayisiyla teknige yatkin oldugunu bilmeme, 6gretmenlerin
bilgi, beceri ve tutumlarini degisen bilimsel gelismelerle yenileyecek bir meka-
nizmanin yoklugu, mesleki degerlerle donanik olmama sayilabilir. Ayrica, idea-
list 6gretmen degerlerinin arastirilmaya deger c¢esitli nedenlerle yerini yeni
degerlere birakmasi da hatiri sayilir bir nedendir.

Ogretmen merkezli strateji, teorik agirhkl, teoriyi pratie gecirmeye yara-
mayan, ezberin hakim oldugu bir strateji; aktif 6§grenme diye genelde ifade edi-
len d6grenci merkezli strateji de genelleme ve soyutlama yetenegi ka-
zandirmayi amaglayan fakat uygulamadaki olasi sorunlar ¢éziimlenmediginde
amacina ulasamayan bir strateji oldujuna ve dgretmen merkezli bir strateji izle-
mek bilimsel disiinme giicl tasiyan ¢cocuklar meydana getiremedigine, uygu-
lasak care getirecegini sandigimiz 6grenci merkezli strateji de tek basina care
olamadigina gore izledigimiz yolu degistirmemiz gerekiyor.

Bilimsel ydntem, sorunu ortaya koymakla, yani problemi saptamakla baslar,
varsayimlar gelistirme, varsayimlarin test edilmesiyle sirer ve soruna ¢dzim
getirince de tamamlanir. Problemin ortaya konabilmesi, literatiriin taran-
masini, problem Uzerinde gézlem yapilmasini gerektirir. Bunlari yapabilmekse
felsefenin bilime armagani olan bir disiinme yolunu - time varimi kullanmaya
baglidir. Varsayim gelistirme ise taranan literatiire ve gozlemlerimize dayan-
maya yani felsefenin diger cok degerli armagani olan timden gelimi kullan-
maya baghdir. Varsayimlarin test edilmesi ve ¢6zime ulasma iginse yine time
varim gerekecektir. Tume varm, timden gelim ve yine time varim
kulanildijinda hipotetiko-deduktif yontem yani bilimsel disinme ydntemi kul-
laniimis olacaktir.

Problemi saptamak i¢in daha 6nceki teorilere ihtiya¢c vardir. Bu, takrir
ogretim teknigiyle, literatirt taramak Uzere verilecek sinifdisi bir 6gretim
teknigi olan ev ddevi ile saglanabilir. Varsayim gelistirme, beyin firtinasi, grup
tartisma teknikleri, problem ¢ézme veya 6rnek olay 6gretim teknigiyle; var-
sayimlarin test edilmesi demonstrasyon, laboratuar, sinif diizeyine gére kiime
calismasi - proje - vworkshop 6gretim tekniklerinden biriyle ve sinif - disi 6gretim
tekniklerinden gozlem, gezi, sergi ile saglanabilir. Bu teknikler probleme
¢6zUm saptamaya hizmet ederken ¢6zimin raporlastiriimasi sayilan teknikle-
rin kullaniimasi ile kendiliginden gelecektir. Adi gecen 6gretim teknikleri
bilissel (bilgi) alanda sirasiyla takrir - bilgi, problem ¢ézme, 6rnek olay, grup
tartisma teknikleri - kavrama, labratuar - uygulama, proje - analiz, sentez ve
degerlendirme dlzeylerine hitap etmektedir. Ayni teknikler 6grenciyi
duyussal (duygu, tutum, deger) alaninda alma dizyinden, bir deger ya da
degerler buttintyle nitelenmislik diizeyine ve psiko - motor alanda ise uyarilma
diizeyinden, yaratma diizeyine ulastirmada hayati tekniklerdir. Sayilan teknik-
lerin kullanilmasi sadece bilimsel disinme giclind, dogru disinme
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yontemleri ile felsefik distinme guciinid kazandirmaz ayni zamanda bireyin
bilissel, duyussal ve psiko-motor alanlarini da gelistirir, bunlar arasinda ki zaten
var olan gecislilige de katalizor etki yapar.

Strateji, yaklasim, yontem, teknik sirasiyla biri digerini kapsayan kavram-
lardir. Ogretmen merkezli 6gretim stratejisi sunus, 6grenci merkezli 6gretim ise
bulus yaklasimini beraberinde getirir. Bir baska siniflama ise sunus, tartisma,
arastirma - inceleme ve kesfetme yaklasimlari olarak yapilabilir. Ornegin, takrir
ogretim teknigi sunus yaklasimina, proje ve gbzlem bulus yaklasimina giren
tekniklerdir. Cocuklarimiza bilimsel disinme gict kazandirmak icin her
teknigin yeri ve 6énemi ayri olduguna gore hem sunus hem de bulus
yaklasimini kullanmak zorundayiz.

Ogretmenlerimiz agirlikl olarak 6gretmen merkezli strateji, buna bagl ola-
rak da sunus yaklasimi ve basta takrir teknigini ve buna yakin teknikleri zaten
kullaniyorlar. O halde geriye bulus yaklasimi tekniklerini bilmek kaliyor. Eger
bulus yaklasimini 6gretmenlerimize kazandirabilirsek énemli bir adim atmis
oluruz. Onemli bir adim, ¢iinkii kullaniliyor olsa da takrir, problem ¢ozme, ev
ddevi, vb. yaygin kullanilan tekniklerin de hakkiyla kullanildigi sdylenemez.
Eger oyle olsaydi Gniversiteye gelen genclerimizin hi¢ degilse teoriyi cok cok
iyi bilmeleri, varsayim kurabilmeleri ve bunlari raporlastirabilmeleri gerekirdi.
Oysa gelen o6grencileri, 6zellikle Universite birinci sinif égrencilerini
gb6zledigimizde Universite se¢cme sinavlarinin etkisini gériyoruz; cesitli prob-
lemleri ¢oze ¢cbze sezis giclerini arttirdiklarini ama bunu genellemede, birakin
pratije gecirmeyi teoriye bile genellemede zorlanmadadirlar. O halde,
ogretmenlerimize bulus yaklasimina bagh teknikleri sunus yaklasimina bagl
tekniklerle beraber uygulamaya doénik kazandirmak zorundayiz. Ancak,
Ozellikle bulus yaklasimi teknikleri kullanilirken 6gretmenin 6grencinin
arkasinda olmasi, 6grencinin arkasinda olmayi! ona hi¢ hissettirmeden yap-
masl, 6grenci buldugunda "bunu sana ben buldurttum” degil, "béyle bir bul-
guya ulasacagini bekliyordum" tavrini takinmasi gerekir. Bu tavir, hem
6gretmenin 6grenciye glvenini, hem 6grencinin gelismesinin 6gretmenin
kontroll altinda oldugunu ama basarinin 6grencinin basarisi oldugunu getirir.
Bu ise 6grenciye bilimin fil disi bir kulede degil, sistematik calismalarla
ulasilabilecek; olagan disi degil, olagan ve ulasildiginda zihinsel bir doyum
oldugu mesajini dolayli ama ¢ok kalici bir sekilde verir. Duyussal alandaki aka-
demik benlik de zaten bu ve benzeri tavirlarla beslenebilir. Kisaca bulus
yaklasimi demek, 6gretmenin ben bilirim tavrindan ¢cikmasi demektir ki mesleki
yeterlilik, doyum ve 6z glven gerektirir. Elbetteki bu tavra sahip 6gretmenin
sadece 6gretim bilgisinden (6gretmenin bilissel alani) dedil onun mesleki
glveninden (6gretmenin duyussal alani) ve egitim teknolojisi (6gretmenin
psiko-motor alani) kullanma becerisinden stz etmek gerekir.

Egitim Bilimi bireyin davranisini degistirmeyi konu edinmigstir. Bireyin dav-
ranisini degistirmek icin pekistire¢, donut-diizeltme, ipucu, isaret ve aciklama,



katiima olarak sayilan egitim hizmetinin niteligini arttirici elemanlarin kul-
laniimasi gerekir. Egitim hizmetinin niteligini arttirici elemanlar diyoruz, ¢tinki
egitim icin bu elemanlarin kullanimi zorunludur, etkin kullanimi hizmetin nite-
ligini arttinr. Bu elemanlari kullanabilmekse bireyi yani 6grenciyi tanimaktan yani
onu gdzlemekten, gozlemek icinse 6grenciyle iletisime girmekten gecer.

S6z0 edilen 6gretim tekniklerinin hakkiyla kullanimi da zaten egitim hizmetinin
niteligini arttirici elemanlarin etkin kullanimini gerektirir ki bu ise dgretimin
egitim bilimleri bilgisiyle donanik olmasi demektir. Egitim mi 6gretim mi sorusu-
na da cevap buradadir. Ogretmenin gérevi bilgi aktarmaksa, 6gretim segcilebilir.

Ancak 6gretmen bilgi aktarici degil de cevre ayarlamasini gercgeklestiren,
bunun i¢in de davranis degdistirmede gerekli degdiskenleri organize edense o
zaman egitim bilgisi zorunludur. Bu bilgiyle donanik olan ve hayata gecirilen

ogretmeninse egitim mi, 6gretim mi yaptiginin tartismasi gereksizdir.

Ogrenciye bilimsel disiinme gucii kazandiracak 6gretmenin bilimsel
yontemi kullanma becerisi kazanmasi ve bununla beraber nasil bir insan, hangi
davranislarla donanik bir birey sorusuna cevap bulabilmesi icinse felsefe bilgi-
siyle donanmasi gerekir ki 6grenciye bilimle olani, felsefeyle olmasi gerekenin
naslil olacagini kazandirabilsin.

Sistemdeki en 6nemli degisken olan 6gretmen degiskeni Uzerinde
calismak bu yolla bilimsel diistinen 6gretmenler yaratmak mikro diizeyde sinif
basarisinin artmasini giderek de makro diizeyde egitim sistemindeki ve diger
bitin toplumsal kurululardaki sorunlara ¢6ziim arayacak; gelen her soruna al-
ternatif ¢cézim Onerileri getirecek ve iclerinden en uygununu secebilecek,
hizla, yiginla gelen bilgiye ve aniden karsimiza cikiveriyormus gibi olan top-
lumsal degisime ve onun getirdigi her tirli degisime ayak uyduracak ama
siiriiklenmeyecek nesiller yetistirmeye hizmet edecektir. Ogretmen yetistirme
yolumuz Uzerine ¢alismalar arastirmalara konu oladursun, halen is basinda
olan 6gretmenlerimizin calisma hayatlar boyunca yetistirdigi 6grenci sayisi
dusinulurse, 6gretmen degiskenine yapilacak etkinin énemi kendiliginden
ortaya cikar. Hic suiphesiz ki bu konuda yapilacak yatirm en yiiksek kar getiren
yatinm olacaktir.

Hali hazirda sistemde calisir durumda olan d6gretmenlerin egitimi igin
disunulebilecek tek egditim yolu hizmet-i¢i egitimdir. Ancak, mevcut hizmet - ici
uygulamalarindan farkli bir yol zorunludur. Ogretmenlerin davranislarinda
degisiklik meydana getirmek icin bilissel alanlarinda davranis degistirmeye ait
her tirl bilimsel ve felsefik bilgi, duyussal alanlarinda 6gretmenlik meslegine
ybnelik istendik degerler, tutumlar ve tavirlar; psiko-motor alanlarinda ise
egitim teknolojisi becerilerinin olusturulmasi gerekir. Bu ¢ alan birbirinden
bagimsiz olusturulmamalidir. Hem bu lg¢ alani bitinltklu etkilemede, hem de
degisen ve devinen bilgiyi yasama gecirmede Universitelerden yararlanilabilir.
Tekrar Universitede olmak sirekli yenilenme ihtiyacini da uyandirarak
o6gretmenlerin konu alani bilgilerinde de eksik varsa egitim ihtiyaci olarak hisse-
dilmesini ve dile getiriimesini saglayacaktir. Kimbilir belki de yakin gelecekte



mimarlarimiz egitim binalar insa ederken Universitelerde 6gretim tyeleri icin
oldugu gibi 6gretmenler icin de ayr ¢alisma odalari tasarlarlar...

Yurt disinda suregelen Universite - sanayi isbirliginin Universitelerimize
tasindigi bu dénemde Universitelerimizin egditim bilimleri bélimleri de pekala
egitim sektériine bu alanda hizmet verebilir. Egitim bilimleri bélumleri gerek
0zel gerek kamu sektoriiniin arastirmalarini gerceklestirebilece@i gibi bu
sektérin hizmet ici egitim ihtiyacina da cevap verebilir. Bdylece olagan egitim
suresi disinda kullanilmayan egitim binalari da derslikleriyle, labratuarlariyla her
turli arag gereciyle kullanima gegirilmis olur.

Bu 6nerinin hayata gecirilmesi icin pilot calisma ile ise baslanmasi gerekir.
Universitelerimizden birinin egitim bilimleri bolimii bu pilot calisma icin merkez
secilmelidir. Secilen Universitenin secilme kriteri sadece egitim bilimleri
boluminun degil 6gretmenlere konu alanlarindaki egitim ihtiyaclarina da hiz-
met etmek Uzere temel ve sosyal bilimlerdeki bolumlerin varligi olmaldir. Pilot
calisma ogretmenlerin secilen Universitelerde egitim ihtiyaclarinin saptanmasi
ile baslamali, saptanan ihtiyaclara yonelik egitim programlariyla tamamlan-
malidir. Gerek uygulamalarin getirdigi deneyimin gerekse, uygulamalara iliskin
yapilacak arastirmalarin 1siginda calismalar yayginlastirilmali, bunun icin
Universiteler kadar kitle iletisim araclarindan, 6zellikle TRPnin 4. kanalindan,
Universitelerde hizmet-i¢i egitim uygulamalarindan gecen 6gretmenlerin
gelisen bilimsel bilgilere ulasabilmelerinin devami icin faydalaniimalidir. Hiz-
met-i¢ci uygulamalardan gecen &6gretmenlerin pratikteki deneyimlerini,
Universite 6gretim Uyelerininse teorik bilgilerinin strekli olarak paylasimi kitle
iletisim organlarinin yanisira diuzenlenecek bilimsel toplanti, sempozyum,
kongre, vb. hatta, bu is icin aylik ¢ikarilacak bir bilimsel dergi ile de sagdlanabilir.

Uygulamanin bir baska énemli ciktisi ise tUniversite - bilim, okul - dncesi, ilk
ve orta 6gretim - ginlik hayat, kisaca teori ile pratigin i¢ ice gecmesi olacaktir.
Bilimin 6gretmenlerimiz sayesinde yayginlasmasi ise Tirkiye'nin gelecegini
garantilemektir.

Artik bir yerlerden baslamak zorundayiz. Baslangi¢ icin bir degisken
secilecekse bu neden 6gretmen degiskeni olmasin? Sorunlar, her ne kadar
sisteme ait olsa da bir gecede egitim sistemimizi degistirme sihrine sahip
olmadigimiza, olsak bile insanlarimizi yine bir ginde buna uyuma
hazirlayamayacagimiza ve/veya diger toplumsal kurumlar ile egitim kurumu
iliskilerini ayarlayamayacagimiza gore bu oneri ile, insan unsuruna,
ogretmeniyle 6grencisiyle yapacagimiz bu yatirim sistemine ait sorunlara da
¢6zUm getirmez mi?
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