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insanlik sadece kendi varhgini anlamaya calismamis, nasil bilgi elde
edileceginin sirlarini da anlamaya calismistir. Onceleri felsefenin
konusuna giren bu alan, daha sonra psikolojinin ylizylize kaldigi énemli
bir sorun haline gelmistir. Bireyin nasil 6grendigi, bilginin nasil olustugu
gibi sorular felsete, tarih, biyoloji, sosyoloji, politik bilimler, ekonomi,
antrapoloji ve psikilojinin de konusuna giren ve bu bilimlerin degdisik
acilardan, farkli sorulari yanitlamaya calistiklari sorulardir. Her bilimin
konuya iliskin aciklamalarinin egitim acisindan 6nemli sonuclar
olusturdugu bir gercektir.

Sonuglari egitim uygulamalarini giderek daha 6nemli 6lctde
etkileyen bir dizi sistematik calisma ve kavramlastirmalarin ¢cogaldigi
yadsinmamakla birlikte, egitim bilimin var olup olmadigi sik sik tartisilmistir
(Goodland, 1972). Bir acidan egitim calismalari insana ydnelik
calismalardan farkli birsey degildir. Egitim calismalarini insan davranisi
calismalarindan acik secik olarak ayirt etmek gugctir. Bireysel ya da grup
olarak 6gretmenin dogasinin ne oldugu, 6grenme ya da 6Jetme
sirecinin etkililigi v.b. egitim ve psikolojinin ortak konulardir.

Ogrenme, bir duruma o6zgiin ya da degismis tepki vermeyle
tanimlanan bir sirectir (Hilgard, 1962). Ojrenme sonucu olusan
degismeler organizmanin gecici durumuna (yorgunluk, ilag alma gibi) ya
da buyumeye baglanmaz. Bireysel acidan ise 6grenmeye deneyim
yoluyla elde edilen fayda olarak bakilabilir. Yeni dogan ¢ocuk herhangi
bir fikir, yetenek ve tutuma sahip degildir. Organik olarak ben merkezlidir,
cevresiyle ilgilenmez. Oysa birkac yil icinde, pasif durumdaki insan
yavrusu asgari dizeyde kendi davranis kaliplarina iliskin karar verecek
duzeye ulasacaktir. Cocugun biyime ve gelisme sirecine dayali bu
aktiflik ve etkenlik 6grenmenin sonucundan baska birsey degildir
(Olsen, 1961). Ogrenme olgusuna gelisimsel acidan bakildiginda, bilgi
ve yeteneklerin yasam boyunca do§al kapasite ve olgunlasmaya
(zihinsel ve ahlaksal gelismeyi de kapsar) dayali olarak kazanilmasi olarak

() Buca Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii Ogretim Gorevlisi.
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goralar (Hilgard, 1962). Gecmiste neler 6grendigimiz neleri
6grenebilecegimizin 6n belirleyicileridir. Eylem ve manipulasyon
biciminde, gdzlem ve ayirma yetene@imize bagh olarak gec¢mis
ogrenmelerimizi hazir durumlarda kullaniriz. Transfer olarak adlandirilan
bu yetenegimizle yeni bilgi, beceri ve yetenekler kazanabiliriz.

Aristo 6grenmeyi cagrisim ilkesine dayandirmis ve yeni 6grenmelerin
fikirler arasinda bag kurma yoluyla saglandigini belirtmistir. Her 6grenme
materyalinde yer verildigi gibi, uzayda ve zamanda yakinlk, benzerlik ve
zithk hatirlamaya yol agarak 6grenmeyi saglamaktadir.

Akademik anlamiyla 6grenme, heceleme, okuma ya da bir yetenegin
kazaniimasi anlamini tasir ve formel egitimin amaci da budur. Travers
(1966) 6grenilmis davranis ile davranim (Performans) arasindaki farka
dikkati cekmekte, 6grenmeyi cevresel kosullarin bir sonucu olarak
gbrmekte ve onu oldukca dayanikli olan bir tepkinin bicimlendiriimesi
olarak tanimlamaktadir. Ayrica 6grenmenin merkezi sinir sisteminde bir
degisiklige yol actiyi kabul edilmektedir. Davranim ise 6Jrenmeye
dayanmayan kendiliginden olusan bir eylemdir.

Ogrenme birbirine uymayan psikolojik kuramlarca aciklanmaya
cahisiimistir. Bunlardan belirgin olanlarina, konuyu ilgilendirdigi kadariyla
kisaca deginelim. Sayica ¢ogu psikolog 6grenmeyi uyaran tepki iliskisiyle
aciklamayi tercih eder ve 6grenmeyi aliskanlik olusturma sireci olarak
yorumlarlar (Hilgard, 1962). Davranis¢i akimin bir sonucu olarak bag
kuramcilar 6grenmenin uyaran ile tepkiler arasinda bitismelerin sonucu
olduguna inanirlar. Bu psikologlardan birisi olan Thorndike 6grenmeyi bir
dizi deneme ve yanilmalarin sonucu uyaran ile tepki arasinda baglarin
olusmasi olarak goriar (Bertrand, 1977). Bag kuramcilarn disince
slreclerine ya da kavram olusturmaya fazla 6nem vermezler.
Thorndike'in ¢ 6grenme ilkesi 6gretme yaklasimlarini ve mifredat
programlarini uzun sire etkilemistir.

1 - Birey fizyolojik olarak davranmaya (6grenmeye) hazir durumda ol-
malidir.
2 - Odiilli tekrarlama davranigi pekistirir, mikemmellestirir.

3 - Odiil baglarin kuvvetlendiriimesinde, cezaya goére daha etki-
leyecidir.

Thorndike organizmada fiziksel ve mekanik sireclere bagladigi
6grenmede motivasyonun (gidulenme) 6nemine dikkat ceken ilk
psikologdur. Edwin Gurthrie'ye gére de 6grenme fiziksel uyarana fiziksel
tepkinin verilmesidir ve uyarana verilen ilk tepkinin glci 6grenmenin
kalicithgini ve niteligini belirler. Yine bad kuramcilarindan Pavlov’'un
ogrenme literatiirine kazandirdiyi genelleme ve dislama kavramlari okul
ogrenmesinde 6nemlidir (Bertrand, 1977).
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Bag olusturma yoluyla 6grenme bicimlerini G¢ bashk altinda
siralayabiliriz.

1. Klasik sartlanma
2. Operant sartlanma
3. Toplu tepki 6grenmesi

Batiincl yaklasimi benimseyen psikologlar ise 6grenmeyi anlamli
batunler olarak algilamaya dayali yapilandirma, siniflama ve tekrar
yapilandirma sireci olarak gorurler. Ogrenmeyi belirleyen sadece
duyusal algilama degil, organizmanin niteligidir de. Ogrenenler objeleri
parcalar halide degil, parcalarinin kendi aralarinda etkilesimleri ve
cevreleriyle etkilesim halinde algilarlar. Ogrenmede anlama ya da zihinsel
sirecler daha o6nemlidir. Ornegin daha o6nce hi¢ gitmedigimiz
(6grenmedigimiz) bir yere elimizdeki bir sema (kroki) yardimiyla gidebiliriz.
Bu psikologlar aliskanhk olusturma ilkelerinden ve ilk aliskanliklarimizdan
yararlandigimizi ve bunlara dayali olarak kestirimlerde bulundugumuzu
yadsimazlar. Aliskanlk yoluyla 6grenmeden farkh olarak, 6grenmede
ogrenenler ilk ahskanlklarinin kullanimini kavramlastirirlar (Hilgard, 1962).
Diger yandan bag kuramcilari icin uyaran tepki aciklamasi yalinlastiriimis bir
aciklamadir. Ogrenme sirecinde anlama, hatirlama, 6grenilecek
konularin anlamhhligi gibi faktorlerin etkisini inkar etmezler, sadece bu
sirecler pekistirmenin yaninda fazla énemsenmemistir.

Basta Wolfgang Kohler ve diger bazi psikologlar 6grenme sirecinde
zihinsel sireclerin etkisine fazla 6nem vermislerdir. Bag kuraminin ¢ok
dar alanda yalin 6grenmeler icin kullanilabilecegini belirten bu psikologlar
okulda cocudun 6grenmesinin algilamasi ve anlamasina dayal oldugunu
belirtirler (Tolman, Gegne).

Tamdayle konuya bakildiginda, 6grenme sirecinin birbirinden farkli
bes yaklasimla aciklandigini séyleyebiliriz.

1. Uyaran ile tepki arasi bag olusturmaya dayal olarak 6grenme
(Pavlov, Skinner).

2. Butunsel algilamaya dayali 6grenme (Gestald kurami).

3. Zihinsel yapilanmaya dayal 6grenme (W. Kdohler).

4. Taklit streci olarak 6grenme (N.E. Miller, J. Dollard).

5. Sinir yapisinda fizyolojik bir siire¢ olarak 6grenme.

Tum kuramlar efer 6nceki deneyimlerimizden geriye birsey
kalmasaydi 6grenmemizin mimkin olamayacaginda birlesirler. Hatirlama
onceden 6grenmis oldugumuz tepkilerin bazi isaretlerine dayanarak su
anda tepkide bulunma olarak tanimlanabilinir.

Ogretmenler calismalarinda ve 6gretme etkinliklerinde bir ya da
birka¢g kurami birlikte rehber olarak kullanabilirler. Pekistirme kuramlar
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daha c¢ok teknik ve performans 6gretiminde kullanisliyken, akademik
ogretimde algilamaya dayal kuramlarin daha kullanish oldugu sdylenebilir
(Blair, 1975).

Ogrenme arastirmalari birbirinden farkl iki temel egilim gosterir.

1. Dogal ortam olarak sinifta yapilan arastirmalar

2. Soyutlanmis (basitlestirimis) kosullar olarak laboratuvarda yapilan
calismalar.

Birinci gurup arastirmalarin temel amaci belirli 6gretme denemeleriyle
6grenme miktari arasindaki iliskileri ortaya koymaya yoneliktir. Bu tir
arastirmalarda bir 6gretme yontemi degisik kapsamda diger bir ya da
birkac 6gretme yontemiyle karsilastirilir. Laboratuvar kosullarindaki
arastirmalar ise dogrudan neden sonug iliskisine ydneliktir. Laboratuvar
calismalari 6grenme agisindan yararl birgok kavramin olugsmasini
saglamistir (genelleme, ayirt etme vb) (Travers, 1966).

Simdi de kisaca 6gretme sireci ve onun bazi 6zelliklerine deginelim.
Bruner zihinsel silreglere dayandirdigr 6gdretme kuraminda
gudilenme'ye 6zel bir 6nem vermistir. Bruner'e gore bilmek bir disiplinin
yapisal elemanlarini, ilkelerini kavramay! icerir ve bu kavrama 6grencinin
kendi kendine iliskileri kesfetmesine dayanir (Bruner, 1972).

Cocuk dinyaya 6grenme gldisine yol acan dartiyle gelir.
Ogretmenin goérevi bu dirtilleri harekete gecirecek ortamlar
olusturmaktir. Bruner'in 6grenme ile ilgili diger dnermeleri soyle
siralanabilir.

- Ogretilecek bilginin yapisi 6drencinin algilayabilecedi bicimde
organize edilmelidir.

- Optimal 6grenme icin bilgi 6grencinin zihinsel gelisme dizeyine
uygun olarak bir sira dahilinde verilmelidir.

- Pekistirme ile 6grencilerin hatirlama gtcleri artirlimalidir (Bertram,
1977).

Gagne'ye (1972) gore bir 6gretme kurami ¢ soruya yanit vermelidir.
Ogretmenler nasil davranmaldir, nicin 6yle davranmalidirlar, bunun ne
gibi etkileri olur? Ayrica 6gretme kurami okulda, evde, 6grenmenin
oldugu her yerde tim konular ve durumlar icin uygulanabilir olmalidir.
Ogretme kurami icin 6gretmenlerin davranislari neden, égrencilerin
ogrenmeleri sonug olarak dusunilir. Ornegdin I. Noall'in égretme
kuramina goére dgrenciler sakin bir cevreden ¢ok guriltili cevrede daha
¢ok oOgrenirler. Noall'a gore giralti vicuttaki sabit (statik) elektrik
miktarini azaltir ve bu azalma beyin hicrelerinin aktivitesini arttirir
(DeCedco, 1968).

Ogretme kuramlar 6grenme kuramlari izerine kurulmustur. Ogretme
kuramlarinin 6gretmenlerin davranislarim &6grenmenin sebebi,
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ogrencilerin 6grenmelerini de sonuc¢ olarak kabul ettikleri daha 6nce
belirtilmisti Oysa 6§retmen davranisi 6gretme ortamindaki cevresel
kosullardan sadece bir tanesidir, 6gretme modelleri hangi 6gretme ve
0grenme kosullarinin birbirlerivle nasil iliskili oldugunu 6nerirler.
Kuramlardan farkli oiarak ilk gelisim dénemlerinde gercek dayanaklardan
yoksundurlar. Buna ragmen, dogal olarak deney sonugclaryila
desteklenmis kuramlar bu modellerden elde edilir.

John Carroll'un (1962) gelistirdigi 6gretme modeli merkeze
ogrenciyi alr. Ogrenci, 6grenme ihtiyacindan dolayi belirli 6gretme
hedefleri icin 6grenmesine yetecek kadar olan zamani belirler. Model
bes parcadan olusur. Bunlarin ilk G¢'t davranisin diizenlenmesi, son ikisi
O0gretme surecine iliskindir (DeCecco, 1968).

1 - Tutum: Yiksek tutumlara sahip dgrenciler, ayni 6gretme hedefleri
icin disik tutumlara sahip 6grencilere gére daha az 6grenme zamanina
ihtiyac duyarlar.

2 - Sebat: Ogrencinin 6gretme hedeflerine katilmada gondlliligu
anlamini tasir. Ogretme rahatsizlik da veren yiizyiize zaman gegirmeyi
gerektirir.

3 - Yapilan rehberligi anlama yetenegi: Ogrencinin genel ya da sozel
yetenegine (zeka diuzeyine) dayanir.

4 - Ogrenme firsat: Belirli bir 6gretme durumunda 6drenme igin
ayrilan zaman anlaminda. Ogrenmenin saglanabilmesi icin 6gretme
araclari yeterli stire kullaniimahdir.

5 - Rehberligin niteligi: Ogrencileri tarafindan kolaylikla kabul
edilebilecek yapilandirmalarin olusturulmasi gerekir. Rehberligin niteligi
ogretmenin kullandigi dilin acikhgina, 6zel ihtiyaclara cevap vermesine ve
ogrencilerin 6zelliklerine baghdir.

Ned Fladers (1960) o6gretme sireci icerisinde 6Jretmenin bazi
gorevleri yerine getirmesinin 6grenmeyi daha hizli ve daha kalici
yapacagini onerir.

- Korkutucu olmayan bir tavirla égrencilerin duygularini kabul etme ve
berraklastirma.

- Ogrencinin davranimi ya da eylemi icin bas sallama, devam et, hi, hi
deme gibi yedme tavirlariyla 6grencinin cesaretlendirilmesi.

- Ogrencilerin fikirlerini kabul etme, gerekli yerlerde onlari kullanma.
Aciklamalar yapma, 6grencilerin énerdigi fikirleri gelistirme.

- Ogrencilerin yanitlamasini isteyerek, icerikli ilgili sorular sorma.

- Ogretmenin icerik ya da siirece iligkin gorusler, gercekler sunmasi,
kendi fikirlerini aciklamasi. Ogrencilerin yapabilecegdi gorevler, édevler
vererek 6grenciyi yonlendirme.
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- Otoriteyi elestirme ya da hakli ¢cikarma.
- Ogrenciyi konusturma.

Ogretmenler 6gretecekleri konulari 6grencilerine en etkili 6gretme
slireciyle 6gretme istegindedirler. Bruner'in (1972) aktardigina gore,
Philip W. Jackson bir dizi g6zlemine dayanarak siniflardaki ortamin o
kadar da yogun 6grenme cevresi olmadigini belirtir. Genel olarak egitim,
bireylerde degismelere yol acan bir 6grenme sirecidir. Okul ise daha
ozellestiriimis degismelerin, 6grenmelerin pesindedir. Ogrenmede
bireyden ve ¢cevreden gelen birgcok faktoriin etkili rol oynadigi acgiktir. En
blyik ve en sikhkla belirtilen faktér zeka olarak kabul edilmistir. Diger
faktorler; 6gretmenler, yoneticiler, egitim programlari, 6gretme teknikleri,
cevresel 6zellikler, okul icin harcanan para v.b. Coleman'in (Bruner,
1972) okulun 6gretmeni ve programiyla ¢ocuk lizerinde cevreye ve eve
gbre daha az etkili oldugu gorisu egitimcileri sasirtmis, okulun birey
Uzerindeki kabulunde onlari yeni degerlendirmelere yo6neltmistir.
Arastirma sonuclari kotl cevreden gelen 6grencilerin tersine yi
cevreden gelen 6grencilerin evden ve cevrelerinden getirdikleri basari
guduleriyle okulda daha basarili olduklarini géstermistir (Bruner, 1972).

Ogretmenler 6grencilerinin bilgi kazanmalari icin zamanlarinin hemen
hemen timunld anlatarak gegiririler. Bu durum &6grencilerin kendi
kendilerine diisiinme yetisi kazanmalarindan énce bir zorunluluk olarak
dustunulur. Ogretme siregleri igin ¢ogu hazirhk ve calisma
ogretmenlerce yapilir, 6gretmenler bilgi aktiricilari, 6grenciler pasif alicilar
olarak distnulir. Bu klasik yaklasimin tersine yeni yaklasim 6grenciyi
ogretme siirecine aktif olarak katar. Ogretmenin goérevi, 6grencinin
konuya iligskin sorularinin yanitlarini kendi kendine bulmasinin yolunu
ogretmektir.

Cal Rogers (1972) sicak ve samimi 6gretmenlerin mutlu ve Uretken
bir 6grenme cevresi yaratabileceklerini ileri siirer. Rogers'e gore
dusinmeden cok denemeye dayali, duygularin énem kazandigi bir
6grenme havasi yaratiimahdir. Bu havanin yaratimasi i¢cin énce 6gretmen
empati (empathy) duygusuna sahip olmali, 6grencilerinin ihtiyaclarini,
duygularini anlamak ve bilmek i¢in onlarla gayet yakin iliskiler kurmalidir.
Rogers'in 6gretmenden istedigi ikinci 6zellik kosulsuz olumlu kabuldr.
Yine 6gretmenler 6drencilerine samimiyet ve igtenlikle duygularini
aktarmalidirlar.

Ogretmenler arasi etkilesim oldukca yogundur ve ¢ogunlukla konu
problem 6grenciler ya da 6gretme ortamlarina iliskin problemlerdir. En
azindan bu tur etkilesimlerden yola ¢ikarak, yargilama ve suc¢lamalar
yerine daha iyi 6gretme yollari ve yeni 6gretme tekniklerinin 6zellikleri bu
etkilesimlere konu olusturabilir. Mesleki egitimin kuramsal oldugu kadar
tecribeye dayandidi gercegi unutulmadan tecrube koér bir deneme
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yanilmadan Kurtarilmalidir. Yazimizi sonlandirirken 6grenmeyi
kolaylastirmagini umdugumuz bazi 6zellikleri siralayilim.

Heyecansal yasamin bireysel farklilik gdstermesinden dolayi
ogrenciler tarafindan ayni kaygi objesine karsi farkh duzeylerde kaygi
gelistirilir. Yiksek kaygi 6grenmeyi engellerken, hafif dizeyde kaygi
ogrenmeyi kolaylastiran bir faktor olarak kendini géstermektedir. Ogrenci
tarafindan ogrenilecek objeye (konuya) ydnelik olumlu tutumlar
gelistiriimesinin 6grenmeyi kolaylastirdi§i daha 6nce belirtilmisti.

Odiil ve ceza 6grenmeyi kontrol eden iki 6énemli etmendir.
Ogrencinin basari ve hatasiyla orantili olarak kullanildiginda ve égrenci
tarafindan kabul edilebilir olarak gérildiginde 6grenmeyi hizlandirici
etki gOsterirler.

Ogretim araclari hem motivasyonel (giidiileyici) etkisiyle, hem de
programli bir 6gretimi gerektirdiginden 6gretme sirecini kolaylastirici
etkiye sahiptirler.

Ogretmenler 6gretecekleri konuya gore parca ya da biitiin yoluyla
0gretme yontemlerinden birisini secebilirler. Mekanik konularin
ogretiminde parca yoluyla 6gretim onerilirken, zihinsel konularin
o0gretiminde time dayali metot 6nerilmektedir.

Daha hizli ve daha uzun siire kalici 6grenme icin 6gretilecek materyal
anlaml, kendi icinde birbiriyle iliskili ve tutarli bir yapiya sahip olmalidir. Ne
tek bir yetenek, ne de tek bir 6gretme ydontemi 6zgin 6zellikler tasiyan
egitim durumlarinda yeterli olamaz. Her yeni 6grenim ortami analiz
edilerek, uygun 6gretme yontemleri secilmelidir. Ogretmenler ne zaman
ve nasil rehberlik edeceklerini, yanlislarn dizelteceklerini, yeni 6gretim
araclarini kullanacaklarini ve tartisma acacaklarini bilmelidirler (Blair,
1975).

Cogu insan uzun bir zaman sirecinde 6grenir ve 6grenmesi cevreyi
algilamasina baglhdir. Her 6grenme siirecine bireyin duygulari eslik eder
ve bu duygular 6grenmenin niteligini belirler. Bunun sonucu olarak
herkes digerinden farkli olarak 6grenir, diger bir anlatimla 6grenme
bireyin yasantilarina dayali bireysel bir etkinliktir. Ogretmenlik sanat
o6grenme kosullari ve durumlarinin diizenlenmesi, bireylerin daha verimli
davranislar godstermesini saglamaktir, Her birey kendi gudulerine
dayanarak ogrenir. Ogretme amaclari, sosyal gelisimsel ve zihinsel olarak
o6grenenlerin duzeylerine uygun olmahdir. Asiri 6grenme bilingsizlige,
kosullanmaya (sartlanma) yol acar (Lane, 1956).

Ogrenmenin bireyselligi son yillardaki calismalarin 1siginda
yadsinamaz. Bireyj anlamadan o6gretme cabasinda basarili olmak
mimkin degildir. Ogrenme gruplari olan sinif ortaminin bireylerin
ogrenmelerini etkileyen diger o©onemli bir faktér oldugu da
unutulmamalhdir. Cekici ve etkili 6grenme gruplari olusturmak bireyin
6grenmesinde diger énemli bir 6grenme faktoradur (Bany, 1975).
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Ogretilecek konu ilag gibidir. Gerekli durumlarda, 6§renme
grubunun durumuna ve ihtiyacina goére kucik ya da buylk dozlarda
verilebilir. Konsantrasyonun ve gudilenmenin yidksek oldugu
durumlarda 6§retme zamani uzun tutulurken, bazen de 6gretme zamani
icinde birka¢ kisa aralik verilebilir. Bu ilke dogrultusunda 6gretmen
ogretme zamanini sirekli ve dizenli olarak artirmalidir (Hamachek,
1972).
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