Egitimde Teknolojik Kaynaklara (Arag - Gereglere) Karsi Tutum
Doc. Dr. Alisan HIZAL (*)

Bu makalede, egitimde teknolojik kaynaklara karis olumsuz tu-
tumlarin nereden kaynaklandigi, olumlu tutumlarin nasil gelistirile-
bilecegi konusu alinmaktadir. Bunun i¢in konu U¢ ana bashk altinda
ele alinip islenmistir : 1 — Teknolojik Kaynaklarin Egitimdeki Yeri
ve Egitim Teknolojisi, 2 — Teknolojik Kaynaklara Olumsuz Tutumun
(Sevgisizligin) Nedenleri, 3 — Teknolojik Kaynaklara Karsi Olumlu
Tutum Nasil Gelistirilir?

1 Teknolojik Kaynaklarin Egitimdeki Yeri ve Egitim Teknolo
jisi. Oncelikle bazi kavramlardan ne anladigimizi belirtmekte yarar
var. Bunlardan birincisi teknolojidir. Teknoloji, hizmet ya da malla-
rnn dretilmesi yontemleri bilimidir. Teknolojik kaynak ise; teknoloiji
biliminden yararlanilarak ortaya konmus veya Uretilmis arac-gereg
vb. yardimcilardir.

Gundmuizde teknolojinin olgularindan kendimizi soyutlayamiyo-
ruz. Teknolojik kaynaklarla her an her yerde karsi karsiya bulun-
maktayiz. Egitim sektéri de bu kaynaklarla yan yana, i¢ ice yasa-
mak, hizmet vermek durumundadir. Ote yandan teknolojik kaynak-
lar kultirin maddi unnsurlari olarak da karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
kdltard insanhga tanitmak da egditime gérev olarak dusmektedir.
Teknolojik kaynaklar, insanhdin karsilastigi sorunlarin  ¢éziminde
onlara yardim amaci ile ortaya konmuslardir.

Egitimi alaninda karsilasilan ge keleneksel teknoloji ve yéntem-
lerle ¢ozimlenemeyen sorunlarin ¢dziimiinde de cagdas teknolojik
kaynaklardan yararlaniimasi bir zorunluluk haline gelmistir. Tekno-
loji Grini olarak ortaya cikan kaynaklarin, akilci bicimde planlanip
uygulamaya konulmasi kosulu ile, 6rgiin ve yaygin egitime iliskin ni-
celik ve nitelik sorunlarinin ¢éziimine olumlu katkilarda bulunduk-
larini gérmekteyiz. Daha cok sayida bireye, daha kisa surede etkili
bir egitim hizmeti sunmada teknolojik kaynaklardan genis olclide
yararlaniimaktadir. Teknolojik kaynaklar egitim hizmetlerini goétirme-
de engel olusturan zaman ve mekan engellerini genis o6lclide orta-

(* Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Teknolojisi ~ Ogretim
Uyesi.
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dan kaldirmaktadir. (TV. Rd. Bilgisayarlar, programli 6gretim mater-
yelleri vb.)

Egitim sektdriinde karsilasilan krizler géstermektedir ki egitime
kars! artan talebi karsilamak icin simdiye kadar uygulanan cogu
yaklasimlar olumlu sonuglar vermemis, egitimde hem maliyet artmis
hem de verimlilikte énemli bir ilerleme saglanamamistir. Artik glini-
mizde ve gelecekte, egitim sektoriinde insanglcl ve insangici
disi (teknolojik) kaynaklar yerinde ve zamaninda kullanmak icin
ciddi calismalar yapiimasi bir zorunluluk olmustur. Teknolojik kay-
naklarin 6gretme-6grenme etkinliklerinde gereken yer ve zamanda
kullanilmas! ve birbirleriyle islevsel olarak butlinlestiriimesi icin be-
lirli bilimsel dayanaklarin olmasi geregine inanilmistir. Teknolojik
kaynaklarin egitimde verimli bicimde kullaniimasi konusunda strate-
jiler, yontemler gelistiriimesi amaci ile «egitim teknolojisi» denilen
bir alanin gelistigini gérmekteyiz.

Egitim teknolojisinin dar kapsamli distnilmesi sonucu tekno-
lojik kaynaklarin dgretmenle birlikte ya da tek baslarina egitim et-
kinliklerinde kullaniimalari ile yetinilmis ve bunun sonucu olarak da,
egitimde, beklenen dizeyde verim saglanamamistir. Cunkl bu yak-
lasimda, teknolojik kaynaklar gelisi glzel birbirleriyle iliskisiz, uy-
gun olmayan zaman ve yerde kullanima sokulmustur. Dar kapsamli
egitim teknolojisi uygulamalarinda yeterli sonu¢ alinamayinca konu
degisik yonleri ile ele alinmistir. Cagdas egitim teknolojisi anlayisi;
daha verimli bir 6gretme-6grenme etkinligi saglamak icin 6grenme
psikolojisi ve insan iletisimi alanindaki arastirma verilerine dayal
olarak insangiicl ve insanglicii disi kaynaklari bir sistemi butinli-
gl icerisinde biraraya getirerek yeni 6gretme-6grenme modelleri ta-
sarlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirmeyi esas almaktadir.
Bu anlayista, orag-gere¢ gibi teknolojik kaynaklarin yetismis insan-
glcl gbzetim ve denetimi altinda 6grenme psikolojisi ve iletisim bi-
limleri alanindaki arastirma verilerinden yararlanilarak birbirlerini
tamamlayacak bicimde kullaniimalari s6z konusudur. Béyle kulla-
nimdan dolayl da 6gretme-6grenme etkinliklerinde verim artmaktadir.

Egitim teknolojisine 'iliskin dar ve genis kapsamli yaklasimlardan
anlasilacagl Uzere, teknolojik kaynaklar; egitim programlarinin 6g-
retme-6grenme slrecleri boyutunda yer alan, yani «nasil dgretelim»
sorusuna cevap vermek Uzere kendilerine bas vurulan 6nemli 6ge-
lerdir. Bu kaynaklar 6grenme etkinliklerine cesitlilik ve zenginlik ge-
tirerek 6grenmenin kalici olmasini saglamaktadir. Artik giinimuizde
ezbere dayali, stzel 6gretme-6grenme slreclerinin  etkisizligi go-
rilmis ve egitimde, gorsel, isitsel ve gorsel-isitsel teknolojik kay-
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naklara dayall iletisim ve elektronik ¢ca) yasanmaya baslanmistir.
Teknolojik kaynaklar egitim iletisimine akilci bicimde entegre edildi-
ginde egitimde verimin arttigini gdsteren sonuglari memnuniyetle
gormekteyiz. Teknolojik kaynaklar, egitim icerigini genelde ses ve
goruntl ile destekleyerek sunduklarindan dgretme-6grenme etkinlik-
lerinin havasi ve bicimi bitinu ile degisiklige ugramakta, ders isle-
mek, 6grenmek ogretmen ve o6grenciler icin zevkli ve ilging hale
gelmektedir. Dunyada hizli bir teknolojik gelisme ve buna bagh ola-
rak degisik tirde teknolojik kaynaklarla karsi karsiya gelme duru-
mu s6z konnusudur. Egitim sektoérii bu gelismeye uyum goésterecek
Onlemleri almakla yukumladur. Eski, modasi gecmis egitim uygula-
malar ile fazla bir yol alinmasi olanaksizdir. Egitim sektéri de tek-
nolojik kaynaklarin katkisi ile kendisini yenilemek durumundadir.
Bunun icin de teknolojik kaynaklardan azami 6l¢iide yararlanma ola-
naklarini arastirmaktadir.

Tum sektorleri etkilemekte olan teknoloji ve bu teknolojinin Gri-
ni olan teknolojik kaynaklar, egitim sektdrinde olumlu ve olumsuz
tutumlarla karsilasmaktadirlar.

il. Teknolojik Kaynaklara (Arag-Gereclere) Olumsuz Tutumun
Nedenleri.

Teknolojik kaynaklara olumsuz tutum iginde olmanin degisik
nedenleri bulunmaktadir.

Belirleyebildiklerimiz asagida maddeler halinde aciklanmistir.

1. Kaynaklar hakkinda yanlis propaganda yapilmasi. Egitim
teknolojisi adina baslangicta ¢yle propaganda yapilmis ki, teknolo-
jik kaynaklar gelistikce egitimde 6gretmenlere pek gereksinim du-
yulmayacak denilmistir. Bu yanlis propaganda nedeni ile 6gdretmen
ve egitimciler teknolojik kaynaklara pek sempatik davranmamislar,
bunlarin sistemle buitlinlesmesi icin gerekli cabayl géstermemisler-
dir. Halbuki teknoloji ne kadar gelisirse gelissin dgretmenin 6nemi
ve yeri daima birinci planda olmustur ve olmaya devam edecektir
Ancak bu yanlis propagandanin etkisi ile 6gretmen kesimi teknolo-
jik kaynaklara karsi cephe almis, bunlarin basarisiziigl icin adeta
gizliden gizliye calismislardir. Halbuki hicbir teknolojik kaynak 6g-
retmen ve egitimciler icin bir alternatif olamaz. Cagdas egitim tek-
nolojisi yaklasimi da bu anlayisin yersiz ve gecersiz oldugunu be-
lirtmektedir.

2. Teknolojik Kaynaklari Kullanmanin  Guglukler Doguracagi
Diistincesi. Ogretmen grubunun c¢ogunlugu, biraz da yeterli bilgi
edinmeden, teknolojik kaynaklari kullanmak icin olagan Usti caba
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sarf edilmesi gerektigi kamisindadirlar. Bu nedenle de kaynaklarla
karsi karsiya gelmeyi pek arzu etmemekte ve dolayisi ile bunlara
pek olumlu yaklasmamaktadir. Kullanimda hataiar yapacaklarini,
bunlari c¢alistiramayacaklarini savunmaktadirlar. Oysa bunlari kul-
lanmayi bilmemek 6nemli sorun degildir. Bunlarin kullanimi ¢ok ki-
sa slrede oOgrenilebilir. Asil sorun, bu kaynaklar islevsel kilacak
program ve gerecleri hazirlama ve gerektigi yerde devreye sokmak
icin bilgi ve beceri sahibi olmaktir.

3. Yeni Roller Oynamak istenmemesi. Ogretmen ve egitimci-
ler geleneksel olarak, alisip oynadiklari rollerin disinda yeni roller
oynamaktann kacinmaktadirlar. Yeni teknolojilerin sisteme girmesi
eski roller disinda yeni roller oynanmasini gerektirmektedir. Aliskan-
liklar kolay terk edilemedigi icin teknolojik kaynaklarin basarisi
icin beklenilen ¢caba go6sterimemekte ve bu kaynaklara sevgi ile yak-
lasiimamaktadir. Eski ve koklesmis aliskanliklardan ayriimaya zor-
layan yeni teknolojik kaynaklar dgretmen ve editimciler icin pek
sempatik gelmemektedir.

4. Ogretmen Yetistirme Programlarinda Uygulanan Ogretme-
Ogrenme Surecleri. Ulkemizde ve gelismekte olan cogu (lkelerde-
ki 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretme-6grenme teknikleri
cogu kez sozel o6gretim agiriklidir. Bundan elli yil 6dnce uygulanan
tekniklerle gunimizde uygulanan teknikier arasinda 6zde pek bir
farklihk yoktur. Din de zamanin biyldk bir bolimani 6gretmen ko-
nusarak gecirirdi, bugiin de ayni durum stz. konusudur. Bu yéntem-
le yetisen 6gretmen adaylari dgretmenlik meslegine basladiklari za-
man kendileri de sozel egditime agirhk vermektedirler. Cunkl, bu
yontem kotl olsaydi kendilerini yetistiren 6gretmenleri bu sekilde
davranmazlardi distncesindedirler. Bu kaniya sahip o6gretmenler
derslerinde teknolojik kaynaklardann yararlanmak icin c¢aba harca-

mayacaklar ve bu kaynaklara karsi olumlu bir tutum icerisinde ol-
mayacaklardir.

5. Teknolojik Kaynaklan Yerinde ve Zamaninda Kullanamama.
Hangi kaynagin nerede ve nasil bir dizen icerisinde kullanilaca-
gini bilmeden gelisi glzel kullaniimasi ile beklenen verim artisi sag-
lanamamakta, 6gretme-6grenme ortaminda disiplin  bozulmaktadir.
Bu olumsuz durum sonucu teknolojik kaynaklara karsi olumsuz bir
tutum gelismekte, bunlardan yararlanma icin gereken caba gdsteril-
memektedir. Burada teknolojik kaynaklar suclu bulunmustur. Oysa
asil suclu, bunlarn nerede ve nasil kullanacagini bilmeyen ve gerekli
egitimi almayan veya vermeyen o6gretmen ve egitimcilerdir.
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6. Teknolojik Kaynaklarin Arizalanmasi. Kaynaklarin kullanim
sirasinda arizalanmasi ve arizalarinm giderilmesinde gucliklerle kar-
silasiimasi bu kaynaklarla mimkin oldugu kadar az yuzyiize gelme-
yi adeta tesvik edici olmaktadir. Ulkemizde bazi arag-gereclerin ari-
zalanmas! durumunda panige kapilan 6gretmen ve 6grenci sayisi
az degildir. Bir deney tupunin kirilmasinda buyik bir sucluluk duy-
gusuna kapilan 6gretmen veya d6grencinin yoneticiden veya oOgret-
menden nasil azar isitecegini bilerek bu kaynaklardan uzak durmak
icin bahaneler yaratacagini dusinmemizde yarar vardir. Oysa, adi
Uzerinde bunlar «egitim araci»dir, «egitim gerecidirler». Bunlarin za-
man zaman arizalanabilecegim dogal karsilamamiz gerekir, aksi tak-
dirde bu araclara el sirmekten cekinen kisilerin bunlara olumlu
yaklasmalarini bekleyemeyiz. Bu durumda da, teknolojik kaynaklar
egitim kurumlarinda koridorlari veya midir odaiarini sisleyen un-
surlar olacak, dgretmen ve egitimciler de bozulma, arizalanma ola-
siigi olmavan takrir yontemine devam edeceklerdir.

7. Teknolojik Kaynaklarin Pahali Olmasi. Egitimde kullanila-
cak teknolojik kaynaklara karsi tutumu olumsuz yonde etkileyen bir
etmen de bu kaynaklarin pahali olmalari ve satin alinmalari icgin
yeterli 6denek bulunmamasidir. Belki ilk bakista hakli gorilebilecek
bir nokta, ama alinan kaynaklardan c¢cok sayida bireyin yararlana-
bilecegini ve 6gretme-6grenme etkinliklerine dogrudan katkisi ol-
mayan isler icin gerekli ¢denekler saglandigi distnilirse bu go6-
rist hakh bulamayiz. Ne yazik ki «pahalilik» bahanesi ile egitim ku-
rumlarina yeterince teknolojik kaynak alinmamakta ve egitim bu
kaynaklar olmadan soézel bicimde sirdirtlmektedir.

Mutfaklarin modern olmasi icin para ayirmaktan cekinmezken
okullar s6z konusu oldugu zaman cesitli bahaneler uydurulmasi di-
sundurlict olsa gerek.

8. Teknolojik Kaynaklari Hizmete Sunma Birimlerinin Yetersiz-
ligi. Son derece cesitlilik gosteren teknolojik kaynaklan négretmen-
lerin bireysel cabalari ile kullanima sokulmalari onlari yorup, usan-
dirmaktadir. Bunun sonucu olarak da bu kaynaklara karsi pek is-
tekli olunmamaktadir. Oysa, 6gretmenlere teknolojik kaynak sagla-
mada kolaylik saglayacak «egitim teknolojisi merkezlerinin» kurul-
masi durumunda, 6gretmen, hi¢ bir guclikle karsilasmadan teknolo-
jik kaynaklardan yararlanma davranisi icerisine girecektir. Bu mer-
kezler teknolojik kaynaklarin her birinin 6gretmen ve 6grencilere
sagladigi yararlari uygulamal olarak gdsterdiginde, ilgililer bu kay-
naklara sevgi ile yaklasacaklardir.
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9. Yeniliklere Karsi Kusku Duyma. ileri diizeydeki teknolojik
kaynaklar egitim sektorii icin yeni 6gelerdir. insan, psikolojisi geregi,
yeniliklere her zaman kusku ile bakmistir. Bu durum ise onlarin ya-
rarinl kisa sirede gormeyi engellemektedir. Ogretmen ve egitimciler
de teknolojik kaynaklara kusku ile bakmislar, kendilerinin otoritesi-
nin sarsilacagl dusuncesine kapilmislar ve bu kaynaklara pek sem-
patik bakmamislardir.

10. Ogreime-Ogrenme Siireclerinin  Mekcniklesecegi  Kaygisi.
Teknolojik kaynaklara, dolayisi ile egitim teknolojisine karsi olumlu
yaklasmama nedenlerinden birisi de 6gretme-6grenme sireclerinin
mekaniklesecegi dusincesidir. Bu distincede olanlara gore; tekno-
loji yodun egitim etkinlerinde bireylerin sosyallesmesi olumsuz
yonde etkilenecektir. ilk bakista hakl gibi géziken bu diisiince, ger-
cek anlamda egitim teknolojisinin, teknolojik kaynaklarin egitimin
timiine egemen olmasi anlamina gelmedigini ve uygulamalarin da
bdyle olmadigina bakarak hakli olamazlar. Fakat belirtilen ydndeki
yanhs ve eksik bilgilenmeden dolay teknolojik kaynaklara, egitim
teknolojisine karsi yaklasim olumsuz yénde gelismektedir.

lll. Teknolojik Kaynaklara Kargi Olumlu Tutum Nasil Gelisti-
rilir?

Egitimde kullanilmasi gereken teknolojik kaynaklara (Arac-Ge-
reclere) karsi olumlu yaklasmak icin bir takim 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Bunlardan bazilari asagida maddeler halinde siralan-
mistir.

1. Ogretmen Yetistirme Programinda Diizenleme Yapilmasi.
O0gretmen yetistiren kuramlarin egitim programlarina «egitim tekno-
lojisi» dersleri zorunlu ders olarak konulmalidir. Bu derslerde egitim
teknolojisinin kuramsal temelleri yaninda, teknolojik kaynaklarin
kullanilmasini saglayacak ogretme-6grenme etkinliklerine yer veril-
melidir. Bu uygulama sonucu, dgretmen adaylari, kaynaklara karsi
olumlu yaklasmayi saglayacak bilgi ve beceriler.edineceklerdir. Bu
calismalar sirasinda teknolojik kaynaklarin tirleri, 6gretme-6grenme
sireclerine katkilari, nasil bir dizen icerisinde kullanirlarsa daha
yararll sonuglar alinacaglr 6gretmen adaylarina uygulamali olarak
verilecek, bunun sonucu olarak teknolojik kaynaklara karsi olumlu
tutumun arttigi goérilecek, 6gretmen adaylari goéreve basladiklarin-
da bu kaynaklarn bulup, kullanmak icin gerekli cabayl gosterecek-
lerdir.

2. Tum Derslerde Teknolojik Kaynaklardan Yararlaniimalidir.
Ogretmen adaylarina teknolojik kaynak sevgisi, sadece «egitim tek-
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nolojisi» ders-programiari icerisinde zor verilir. CUnki  6Fretmen
adaylan programda c¢ok degisik dersler almak durumundadirlar. Bu
derslerden birisinde teknolojik kaynaklar kullanilip, digerlerinde sozel
egitim agirlik tasirsa, teknolojik kaynaklara karsi sevgi duygusu ye-
terli dizeyde gelismez. Bunun bilincinde olarak gerekli calismalar
yapiimaldir.

3. Teknolojik Kaynaklar Yerinde ve Zamaninda Kullaniimali-
dir. Teknolojik kaynaklardan egitimde verimi artirici bicimde yarar-
lanmak ve dolayisiyla bunlara sevgi ile bakabilmek icin, bu kaynak-
larin gelisi glzel, elimize gectikce, 6grenci deyimi ile «ders kay-
nakmak» icin dedgil, icerigin gerektirmesi halinde, en etkili olacak-
lari yerde ve zamanda birbirlerini tamamlayacak bicimde (sistem
yaklasimi cercevesinde) kullaniimahdir. Bu vyapildiginda, 6gretme-
ogrenme etkinliklerinde verimin dikkati cekecek bicimde arttigi go-
rilecek, bunun sonucu olarak da 6gretmen ve 6grencilerin bu kay-
naklara karsi tutumlari giderek, olumlu yénde artacaktir.

4. Egitim Teknolojisi Merkezler iKurulmasi. Teknolojik kaynak-
lara kolayca ulasmak, 6gretmen ve oOgrencilere gerektiginde vyar-
dimci olmak igin egitim teknolojisi merkezlerinin tim okullarda, 6zel-
likle de Ogretmen yetistiren kurumlarda olusturulmasi gerekir. Bu
kurululsar, kaynaklari bizzat 6grencinin ve 6gretmenin ayagina ge-
tirecektir. Bunlardan hi¢ bir guc¢lik ¢cekmeden yararlananlar, bu
kaynaklari, her zaman arayis icerisinde olacaktir. Aksi takdirde der-
sinde bir egitsel film gostermek isteyen 6gretmen degisik kisi ve ku-
ruluslara basvurmak zorunda kalir, yine de amacina ulasamaz ise
bu kaynaklan kullanmaktan kacinacaktir. Kolaylikla temin edecegi
durumlarda dahi kaynaklari arastirmak istemeyecektir. O haide, egi-
tim kurumlarinaa programlarinin etkili bicimde uygulamaya konma-
sina yardimci olacak egitim teknolojisi merkezleri olusturulmalidir.
Bu merkezlerin dizenli ¢alismasi teknolojik kaynaklara sevgiyi art-
tiracaktir.

5. Hizmet Ici Yetistirme Programlar Diizenlenmesi. Teknolojik
kaynaklardaki gelismeleri ve bunlardan yararlanma bicimlerini go-
rev basindaki 6gretmenlere tanitmak icin hizmet ici yetistirme prog-
ramlari dizenlenmelidir. Bu yapildigi zaman 6gretmen ve egitimciler
derslerini daha canh olarak isleyebilmek bilincine ulasacaklardir.
Aksi takdirde, teknolojik kaynaklar ne kadar cesitlenirse cesitlensin
O0gretmen ve egitimciler ¢cok dnceleri edindikleri bilgi ve becerilerle
ders isleyeceklerdir. Halbuki bu kaynaklar kendilerinin gorevlerini
zevkle yapmalarina, zaman kazanmalarina, 6grenciler icin derslerini
ilging kilmaya yardimci olacaktir.
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nolojisi» ders-programiari icerisinde zor verilir. ClUnkid 6gretmen
adaylan programda cok degisik dersler almak durumundadirlar. Bu
derslerden birisinde teknolojik kaynaklar kullanihp, digerlerinde sozel
egitim agirlik tasirsa, teknolojik kaynaklara karsi sevgi duygusu ye-
terli dizeyde gelismez. Bunun bilincinde olarak gerekli c¢alismalar
yapiimalidir.

3. Teknolojik Kaynaklar Yerinde ve Zamaninda Kullaniimali-
dir. Teknolojik kaynaklardan egitimde verimi artirici bicimde yarar-
lanmak ve dolayisiyla bunlara sevgi ile bakabilmek ic¢in, bu kaynak-
larin gelisi gulzel, elimize gectikgce, 6gdrenci deyimi ile «ders kay-
nakmak» icin degil, icerigin gerektirmesi halinde, en etkili olacak-
lari yerde ve zamanda birbirlerini tamamlayacak bicimde (sistem
yaklasimi cercevesinde) kullaniimahdir. Bu yapildiginda, 6gretme-
ogrenme etkinliklerinde verimin dikkati ¢ekecek bicimde arttigi go-
rilecek, bunun sonucu olarak da 6gretmen ve 6grencilerin bu kay-
naklara karsi tutumlari giderek, olumlu yénde artacaktir.

4. EQGitim Teknolojisi Merkezler iKurulmasi. Teknolojik kaynak-
lara kolayca ulasmak, 6gretmen ve oOgrencilere gerektiginde vyar-
dimci olmak icin egitim teknolojisi merkezlerinin tim okullarda, 6zel-
likle de 6gretmen yetistiren kurumlarda olusturulmasi gerekir. Bu
kurululsar, kaynaklari bizzat 6grencinin ve 6gretmenin ayagina ge-
tirecektir. Bunlardan hi¢ bir glclik ¢cekmeden yararlananlar, bu
kaynaklari, her zaman arayis icerisinde olacaktir. Aksi takdirde der-
sinde bir egitsel film gostermek isteyen 6gretmen degisik kisi ve ku-
ruluslara basvurmak zorunda kalir, yine de amacina ulasamaz ise
bu kaynaklari kullanmaktan kacinacaktir. Kolaylikla temin edecedgi
durumlarda dahi kaynaklar arastirmak istemeyecektir. O halde, egi-
tim kurumiarinaa programlarinin etkili bicimde uygulamaya konma-
sina yardimci olacak egitim teknolojisi merkezleri olusturulmalidir.
Bu merkezlerin diuzenli calhismasi teknolojik kaynaklara sevgiyi art-
tiracaktir.

5. Hizmet Ici Yetistirme Programlari Dizenlenmesi. Teknolojik
kaynaklardaki gelismeleri ve bunlardan yararlanma bicimlerini go-
rev basindaki 6gretmenlere tanitmak icin hizmet ici yetistirme prog-
ramlari dizenlenmelidir. Bu yapildigi zaman 6gretmen ve egitimciler
derslerini daha canl olarak isleyebilmek bilincine ulasacaklardir.
Aksi takdirde, teknolojik kaynaklar ne kadar cesitlenirse cesitlensin
ogretmen ve egitimciler ¢ok o6nceleri edindikleri bilgi ve becerilerle
ders isleyeceklerdir. Halbuki bu kaynaklar kendilerinin  gorevlerini
zevkle yapmalarina, zaman kazanmalarina, 6grenciler igin derslerini
ilging kilmaya yardimci olacaktir.
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6. Ornek Uygulamalar Yapilmalidir. Teknolojik kaynaklara sev-
gi ile yaklasmak icin, bu kaynaklarin sistem butlnligla icerisinde
kullanimina dayali olarak dedisik egitim kademelerinde 6rnek uygu-
lamalara gidilmeli ve elde edilen sonuglar 6gretmen ve egditimcilere
genis bicimde duyurulmalidir. Bunlari gbren 6gretmem ve egitimcile-
rin bu kaynaklara karsi tutumlari olumlu ydnde gelisecektir.

7. Teknolojik Kaynaklarin Ogretmene Bir Alternatif Degil, Yar-
dimci Oldugu Duygusu Gelistirilmelidir. Egitim teknolojisi kapsamin-
da yararlanilan teknolojik kaynaklarin 6gretmenin yerine gecemiye-
cegine o6gretmenleri inandirmak gerekir. Bu yanlis kanidan dolayi
O0gretmen kitlesinde bu kaynaklara karsi olumsuz tavirlar gelistigi
gOzlenmistir. Giderek kaybolan bu kaninin bltiini ile ortadan kaldiril-
mas! halinde kaynaklara karsi daha sevecen tutumlar gelisecektir.
Gercekten, teknoloji ne kadra gelisirse gelissin, bunlar ancak yetis-
mis insanglicl sayesinde fonksiyonel olabilir. Bu kaynaklar 6gretme-
nin yerini alamaz. Bunlar 6gretmenin gorevini kolaylastirmak, dersini
ilging hale getirmek icin devreye girebilir. Bu kaynaklarin egitim
sektoériinde yer edinmesi, blyltk o6lcide 6gretmenlerin bunlarin po-
tansiyellerini ve kullanim alanlarini iyi bilmelerine baghdir. Bu sag-
landiginda kaynaklara karsi olumlu duygular giderek artacaktir.

8. Teknolojik Kaynaklar Egitsel Gereksinimler Dikkate Alinarak
Gelistirilmelidir. Bugtin, egitimde kullanilan kaynaklann cogu baska
sektdrlerin gereksinimi gdz 6nunde bulundurularak gelistiriimislerdir.
Bu nedenle de egditim gereksinimlerine cevap vermede sinirhliklar
tasimakta, kullanimlarinda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bundan
dolayl da pek sempatiyle karsilanmamaktadir. O halde bu kaynakla-
rin, Ozellikle, egitim gereksinimlerine cevap verecek bicimde basit,
dayanikli, cok amach kullanmaya uygun bicimde Uretilmeleri ge-
rekmektedir. Bu saglandiginda egitimde daha islevsel olacaklar ve
sagladigi olanaklardan dolayl sevgi ile karsilanacaklar, kaginilan
degil aranan yardimcilar olacaktir.

9. Oz Kaynaklara Dayali Olarak Uretilmelidirler. Egitimde kul-
lanilan kaynaklann dis kaynaklarda nsaglanmalari durumunda Kkar-
simiza yedek parca, bakim-onarim gibi sorunlar c¢cikmakta bunlar-
dan dolayl da bu kaynaklari yaygin ve rahat bicimde kullanama-
maktayiz. Bunun icin kaynaklarin 6z kaynaklara dayall olarak Uretil-
me olanaklari arastiriimalidir. Bu y6nde bir endistri  gelistiriimesi
O6zendirilmelidir. Bu yapildiginda belirtilen sorunlar en aza indirgen-
mis ve kaynaklan kullanmak icin'‘cogu engeller ortadan kalkmis
ve bunlara karsi daha sevecen bir tutum icerisine girilmis oluna-
caktir.

30



10. Fiziki Ortamlar Teknolojik Kaynaklari Kulainmayr Ozend
recek Durumda Olmalidir. Teknolojik kaynaklari etkili bicimde kul-
lanmak icin fiziki ortamlarin uygun olmasi énemli bir husustur. Ozel-
likle okul binalari yapim ve donatimlar sirasinda teknolojik kay-
naklari kullanmanin gerektirdigi dizenlemeler mutlaka yapilmalidir.
Her seyin sOzel egitim uygulamalari dikkate alinarak planlanmasi ve
uygulanmasi halinde teknolojik kaynaklari kullanma son derece glg-
lesmekte ve bunlarin kullanimindan biyik dlgide vazgecilmektedir.
Bunun Kkarsiti bir durumda ise daha az sorunla karsilasilacak ve
bu kaynaklari kullanarak ders islemek bir zevk olacaktir.

Sonug olarak sunu soyleyebiliriz : Artan egitim talebini karsila-
mak ve Ulkenin gereksinim duydugu nitelikli insangtcini yetistire-
bilmemiz icin 6gretmen-6grenme sireclerini  gelistirmemiz  zorunlu
hale gelmistir. Bu konuda basariya ulasmak icin teknolojinin Grint
olan kaynaklardan en ist diizeyde yararlanma yollari, olanaklari aras-
tinimahdir. Bu kaynaklar bilincli oiarak kullanildiginda ¢cogu egitim
sorunlari kolayca c¢ozumlenecektir. Bunun iginde egitimciler olarak
teknolojik kaynaklari kendimize bir rakip degil de, yardimci unsurlar
olarak gormeli ve bunlara sevgi ile yaklasmak icin yukarida belir-
tilen ve benzeri 6nlemleri amaya baslamaliyiz.
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