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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Kayg1 Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

The Investigation of the Relations Between Students” Attitude Toward Teaching
Profession and Anxiety Level in Faculty of Education
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Oz

Bu calismanin amaci, Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi, tutum ve kaygi arasindaki iliskinin incelenmesi ve
tutum ve kaygi diizeylerini etkileyen degiskenlerin saptanmasidir. Arastirma grubunu 321
ogrenci olusturmaktadir. Calismada “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ve “Beck Kaygi
Envanteri” uygulanmistir. Analizlerde Pearson Korelasyon Katsayisi, t-test ve ANOVA
kullanilmistir. Bulgular, dgrencilerin tutumlarimin olumlu, kayg: diizeylerinin diisiik ve tutum
ile kayg1 arasinda diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Kizlarin,
meslegini yakinlarina Onerenlerin, meslegini sevenlerin ve is bulma konusunda iyimser
olanlarin daha olumlu bir tutuma sahip olduklari saptanmistir. Is bulma konusunda karamsar
olanlarin daha kaygili olduklar tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, kaygi, 6gretmen adaylari.

Abstract

The purpose of this study was to understand the relationship between the attitudes of
students studying at Faculties of Education toward teaching profession and their anxiety level.
Three hundred twenty one students participated in the study and “Teaching Profession Attitude
Scale” and “Beck Anxiety Inventory” were used to collect data. The data was analyzed by using
Pearson Correlation Coefficient, t-test and ANOVA. The findings revealed that pre-service
teachers’ attitude toward teaching profession was positive, and their anxiety level was low.
There were significantly negative and low relations between anxiety level and their attitude.
Female students, participants recommending this profession to others; those who like their
profession and those who are optimistic in finding a job were find to have positive attitude. The
students who are pessimistic about finding a job were more anxious.
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Summary

Purpose

The purpose of this study was to define the students’ attitude toward teaching profession
and their anxiety level in Faculty of Education, and also the relationship between the students’
attitude toward teaching profession and their anxiety level and factors that affect the attitude
and anxiety level of students were investigated.

Results

In order to identify attitude and anxiety level of the pre-service teachers, "Profession of
Teaching Attitude Scale” and “Beck Anxiety Inventory” were used to collect data. Three
hundred twenty one pre-service teachers participated in the study. The data was analyzed by
using Pearson Correlation Coefficient, t-test and ANOVA. The findings revealed that the total
mean score of the pre-service teachers’ attitude toward teaching profession was X=135.02 (SS=
22.36). Thus, total mean score of their anxiety level was found X=12.05 (SS =11.29). Pearson
Correlation Coefficient was used to understand the relationship between the students’ attitude
toward teaching profession and their anxiety level. It was found that the relationship between
the students’ attitude toward teaching profession and their anxiety level was significant and
negative (r=-.133; p<.05). Moreover, it was found that the mean score of attitude of female
participants toward teaching profession was significantly different from male participants’
attitude in total and three sub dimension of attitude scale (t=4.14, p<.001; t=3.65, p< .001; t=3.58,
p<.001;t=2.43, p<.05). Also, t-test results showed that there was a significant mean difference in
their attitude in terms of suggesting his/her profession to their relatives (t =4.13; p<.001).
Moreover, students who are optimistic in finding a job and liking their teaching profession have
more positive attitude. In addition, a significant mean difference was found between pessimistic
and optimistic students in finding a job (t=2.20; p<05). The pessimistic are more anxious than the
optimistic. The mean score of the participants who like their professions were higher than the
mean of the ones who dislike their profession (t=9.28; p<.001). Thus, ANOVA result showed
that there were no significant mean differences between attitude and variables such as
preference order in Student Selection and Placement Exam, mother and father education level.
The same result was found for the anxiety level of students with the variables of preference
order in Student Selection and Placement Exam, mother and father education level.

Discussion

These findings showed that pre-service teachers’ attitude toward teaching profession was
positive. The findings also showed that curriculum changes and further scientific studies are
needed in order to educate qualified teachers to become effective. Another finding was that the
pre-service teachers’ anxiety level was low. It was thought that the students who have positive
attitude toward teaching profession would have low anxiety level. There was also significantly
low negative relationship between the students’ attitude toward teaching profession and their
anxiety level. It also showed that while their attitude toward teaching profession was
increasing, their anxiety level was decreasing.

In this study, female students had more positive attitude toward the teaching profession
than male students. The reason for this could be that teaching is perceived as female profession
in this cultural context. In addition, the mean score of the participants who suggest his/her
profession to their friends and others and those who like their professions were higher than the
mean of the ones who do not suggest his/her profession to others and who dislike their
profession. These were expected findings. According to the order of preferences, the mother’s
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and father’s level of education, their attitude and anxiety level were not found to be
significantly different.

Conclusion

This study was conducted to understand students’ attitude toward teaching profession and
their anxiety level in Faculties of Education. The results of this study showed that pre-service
teachers’ attitude toward teaching profession was found to be positive and their anxiety level
was found to be rather low. Also, it was found that as their attitude toward teaching profession
increased, their anxiety level was decreasing. Teaching profession is very important for our
future generation. So, the pre-service teachers should be educated so that they become well
qualified.

Giris

Tiirkiye'nin gelismis tiilkeler arasinda yer alabilmesi igin iyi yetismis, nitelikli insan
kaynagina sahip olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Kugskusuz nitelikli insan kaynagina ulasmak,
iilkenin egitim sistemi ile iligkilidir. Egitim sisteminin basarisi ise yetistirilen 6gretmenlerin
niteligine baghdir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir
(Erden, 1998: 27).

Ogretmen adaylarinin aldiklar1 egitimin sonucunda, biligsel, duyussal ve psikomotor
alanda meslege uygun davranis degisikligi meydana getirmeleri beklenmektedir. Adaylarin,
sahip olacaklari etkili 6gretmenlik nitelikleri icerisinde neyi ve nasil 6greteceklerini bilmelerinin
yani sira ne zaman Ogretecekleri gibi stratejik bilgileri de bilmeleri gereklidir. Weinstein (1988)
bazi 6gretmenlerin etkili 6grenme tekniklerini bildiklerini, ancak bunu etkili ve stratejik bir
sekilde uygulayamadiklarini, dolayisiyla bu Ogretmenlerin nitelikli ve basarii olarak
nitelendirilemeyecegini belirtmektedir (Akt. McKeachie, 1997). McKeachie (1997) bilmek ve
yapmanin ayni sey olmadigini belirtmektedir. Diger taraftan, 6gretmenlik mesleginde basari
gosterebilmek icin yalmizca bilissel alanda gelisim yeterli olmamakta, bu meslegi sevgi ve
istekle yapmak da biiyiik 6nem tasimaktadir. Celikoz ve Cetin (2004) 6gretmen adaylarimin
mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri takdirde, 6gretmen olduklarinda gorevlerini
eksiksiz yerine getireceklerini, arastirmacit ve yaratici diisiinceyi gelistireceklerini, 6grencileri
daha kolay motive edecekleri ve stzel ve sozel olmayan mesajlarini uyum iginde 6grencilere
aktaracaklarini, zamani etkili kullanacaklarini ve yeniliklere agik olacaklarini ifade etmislerdir.

Ulkemizde 1996 yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerinde yeniden yapilandiriima siirecine
girilmis ve nitelikli 6gretmen adaylar1 yetistirmek icin program degisikligine gidilmistir.
Yapilan bu ¢alismalarin 6grenciler i¢in 6zendirici ve 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum
gelistirmelerinde etkili oldugunu arastirmalar gostermistir. Nitekim Ustiin, Erkan ve Akman
(2004), Kaya ve Biiyiikkasap (2005) ve Bedel’in (2008) yapmis olduklar: ¢alismalarda, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir. Bununla
birlikte Egitim Fakiiltelerinde yer alan boliimleri 6grencilerin yiiksek puanlarla tercih etmesi,
ogretmenlik mesleginin toplumdaki eski saygmligini ve gecerliligini kazanmaya basladiginin
bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Bunun yani sira iilkemizde Egitim Fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmen adaylarimnin
kalitesini artirmak i¢in yapilan bilimsel ¢alismalarin da arttig1 goriilmektedir. Tanriogen (1997)
mesleki tutum ile cinsiyet ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavi'ndaki (OSYS) tercih sirast
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arasinda anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Capa ve Cil (2000) tutum ile siuf diizeyi ve
tutumun sevme, saygt ve kendine giiven alt boyutlarinda cinsiyete gore anlaml fark oldugunu
bulmuslardir. Celikéz ve Cetin (2004) de tutum ile cinsiyet, 6gretmenlik programi, OSYS'deki
tercih sirasi, annenin egitimi, yatilh kalma durumu ve aylik gelir degiskenleri arasinda negatif;
sinif, babanin egitimi, basari, ailede 6gretmen bulunma durumu, kardes sayist ve 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine verilen 6nem degiskenleri arasinda pozitif yonde iligki saptamislardir.
Bu konudaki bir diger calismada, Bedel (2008) tutumlar ile babanin egitimi ve okunan boliimii
secmeye karar verme zamar arasinda pozitif, digsal kontrol odag: arasinda ise negatif iligki
oldugunu bulmustur. Yapilan bu calismalar O6gretmenlik meslegine kaliteli ve nitelikli
O0gretmenler yetistirmek icin 6nemli veriler saglamaktadair.

Bahsedilen bu olumlu gostergelerin yam sira son yillarda Egitim Fakiiltesinden mezun
olanlarin sayist ile Milli Egitim Bakanhigi'nin ac¢tigi kadro sayisinin Ortiismemesi ve bazi
alanlarda yigilmalarin olmasi, Kamu Personeli Se¢me Sinavi'ndan (KPSS) yiiksek puan alma
zorunlulugu gibi faktorlerin, 6gretmen adaylarinin kaygilarinin artmasmna sebep oldugu
diisiiniilmektedir. Gelecekte ne olacagini bilememek insanlar icin en belli basli kayg:
nedenlerinden biridir (Ciiceloglu, 1996). Mezuniyet, issizlik, is se¢imi ve degisik sorumluluklar
gibi faktorler, {iniversite son sif Ogrencilerinin kaygisini artiran etmenlerden bazilaridir
(Timerdem, 2007). Kaya ve Biiyiikkasap (2005) yaptiklar1 ¢alismada, 0gretmen adaylarinin
¢ogunlugunun mezun olduktan sonra is bulma konusunda endise duyduklarin saptamislardir.
Universite ogrencilerinin sikinti yasadiklari problem alanlarini saptamaya yonelik yapilan
calismalara bakildiginda da kariyer, mezun olunca ne olacaklarmmi bilememe ve mesleki
kaygilarinin en sik problem yasamilan ilk {i¢ alandan biri oldugu goriilmektedir (Albayrak-
Kaymak, 1997; Dogan, Sari, Kazak, Saya ve Altintas, 2007; Gizir, 1998; C)zbay, 1997; Ozdemir,
1985; Sahin, Sezgin, Tas ve Ruganci, 1989). Baska bir deyisle, 6gretmen adaylari i¢in mezuniyet
sonras1 KPSS’yi asip mesleklerini yapip yapamayacaklar1 konusunun kaygi verici bir durum
oldugu diistiniilmektedir.

Isik (1996) kaygiyr tehdit edici bir durum karsisinda birey tarafindan hissedilen
huzursuzluk ve endise durumu olarak tanimlamaktadir. Kaygi diizeyinin yiiksek olmasi,
bireyin daha kati, daha basit davranislara gerilemesine, endiseli olmasina ve memnun etmeye
asir1 odaklanmasina neden olmaktadir. Bununla birlikte orta diizeydeki kayginin organizmay
uyarici, koruyucu ve motive edici 6zelli§i vardir. Kayg: iyi yonetildiginde, bireyin basarili
olmak i¢in daha fazla ¢aligmasina, yasanacak olumsuzluklara kars: 6nlem almasina yardimct
olmaktadir (Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007). Bu baglamda, 6gretmen adaylar1 i¢in yasanan
kayginin meslege yonelik olumlu tutum gelistirici, motive edici, harekete gecirici bir uyaran
olarak kullanilmasina dikkat edilmelidir.

Kayg ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda, 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin
cinsiyet (Tasgin, 2006; Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007), siuf, basari, okuldaki arkadashk
iligkileri, ana-baba tutumlar1 ve barinma yeri (Cakmak ve Hevedanli, 2005) gibi degiskenlerden
etkiledigi saptanmistir. Ttimerdem (2007) Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kayg: diizeylerinin
Fen Edebiyat Fakiiltesinde okuyan 6grencilere gore daha diisiik oldugunu bulmustur. Baloglu,
Kogak ve Zelhart (2007) da iiniversite 6grencilerinin istatistige karsi tutumlar: ile istatistik
kaygis1 arasindaki iliskiyi incelemisler ve bu derse yonelik olumsuz tutuma sahip olanlarin
kaygilarinin yiiksek oldugunu saptamislardair.

Yukarida sunuldugu gibi konu ile ilgili calismalarin genellikle tutum veya kaygiyi
etkileyen degiskenleri saptamaya yonelik oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve kaygi diizeyleri arasindaki iligkiyi dogrudan
inceleyen bir c¢alismaya rastlanilamamuistir. Bu konuda Baloglu, Kocak ve Zelhart'in (2007)
tutum ve kaygi arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢alismaya ulasilmistir. Ancak s6z konusu
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arastirmada da sadece bir derse kars1 tutum ve kaygi arasindaki iligki incelenmistir. Bu nedenle,
bu calismada Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren son smif Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi; tutum ve kaygi arasindaki
iligkinin incelenmesi ve meslege yonelik tutum ve kayg: diizeylerini etkileyen degiskenlerin
saptanmasi amagclanmistir. Bu amaca dayali olarak arastirmanin alt problemleri soyle
belirlenmistir:

Egitim Fakiiltelerine devam eden son sinif 6grencilerinin;

a) Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar (toplam, sevgi, deger ve uyum alt boyutu)
nedir?

b) Kaygi (toplam, siibjektif belirtiler ve somatik belirtiler alt boyutu) diizeyleri nedir?
c) Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile kaygi diizeyleri arasinda iliski var midir?

d) Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar (toplam puan, sevgi, deger ve uyum alt
boyutu) cinsiyet, yakinlarina énerme, is bulma diisiincesi, meslegini sevme, anne-baba
egitim diizeyi ve OSYS'deki tercih sirasina gore anlamli bir farkliik gostermekte
midir?

e) Kayg: diizeyleri (toplam puan, siibjektif ve somatik alt boyutu) cinsiyet, yakinlarina
onerme, is bulma diisiincesi, meslegini sevme, anne-baba egitim diizeyi ve OSYS'deki
tercih sirasina gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Yontem

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi ve Baskent Universitesi
Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri olmak iizere 321 kisi olusturmaktadir. Ogrencilerin 243'ii
(% 75.7) kaz, 78’1 (% 24.3) erkektir. Calismaya katilanlarin 134’ii Bagkent Universitesi, 187’si Gazi
Universitesi grencileridir. Grubun yas araligi 21 ile 33 arasinda degismekte olup, yas

X =23.12'dir (SS = 1.76).

Veri Toplama Araglari

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi (OMTO): Ogretmen adaylarimin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemek amaci ile Cetin (2006) tarafindan gelistirilen OMTO
kullanilmistir. Besli likert tipi olan dlgekte 15’i olumsuz 20’si olumlu 35 madde bulunmaktadir.
Olgek, olumlu ciimleler “kuvvetle katilirim” seceneginden “asla katilmam” segenegine dogru
“5, 4, 3, 2, 1”7 seklinde puanlanirken, olumsuz climleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek
“kuvvetle katilirim” seceneginden “asla katilmam” secenegine dogru “1, 2, 3, 4, 5” seklinde
puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan 175 olup, 92-119
puan araligimin istli olumlu, altt olumsuz, 92-119 aralifi ise notr tutum olarak
degerlendirilmektedir. Sevgi, deger ve uyum olmak iizere ii¢ boyuttan olusan Ol¢ek hem
toplam puan hem de ii¢ alt boyut i¢in ayri puan vermektedir. Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 6lgegin toplami igin .95, sevgi boyutu i¢in .95, deger boyutu i¢in .81, uyum boyutu igin
.76’dur. C)lgegin gecerligi ise, Askar ve Erden (1968) tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilarak test
edilmis ve elde edilen korelasyon katsayilari, toplam i¢in r=.85, sevgi boyutu i¢in r=.97, deger
boyutu i¢in 1=.57 ve uyum boyutu i¢in r=.74 olarak bulunmustur.

Beck Kayg: Envanteri(BKE): Ogretmen adaylarinin kayg: diizeylerini belirlemek amaci ile
BKE kullanilmigtir. Orijinal formu Beck, Epstein, Brown ve Steer (1988) tarafindan gelistirilen
Olcek Ulusoy, Sahin ve Erkmen (1996) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Maddelere
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verilen cevaplar dortlii likert tipi “Sizi ne kadar rahatsiz etti?” sorusuna “hi¢”(0), “hafif
derecede (1), “orta derecede”(2) ve “ciddi derecede”(3) seklinde verilen cevaplardan
olusmaktadir. 21 maddeden olusan Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 63’tiir. Olcekten
alinan toplam puanin yiiksekligi, bireyin yasadig1 kayginin siddetini gostermektedir. Ulusoy,
Sahin ve Erkmen (1996) tarafindan Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .93 olarak
saptanmustir. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise r= .57’dir. Olgiit bagintili gegerlik
calismasinda 6lgegin otomatik diistinceler olgegi ile r= .41, Siirekli Kaygi Envanteri ile r= .53
olarak bulunmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin “Siibjektif Belirtiler” ve “Somatik
Belirtiler” olmak iizere iki faktorden olustugu belirtilmektedir.

Kisisel Bilgi Formu: Gelistirilen Kisisel Bilgi Formunda, yas, cinsiyet, meslegin yakinlarina
onerilme durumu, mezun olduktan sonra is bulma konusundaki diisiinceler, meslegin sevilme
durumu, OSYS’deki tercih sirasi, anne ve baba egitim diizeyleri ile ilgili sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Versiyon 16.0) kullanilarak analiz edilmis ve
degerlendirilmistir. Ogrencilerin, meslege yonelik tutumlari ve kaygi diizeyleri arasindaki
iliski, Pearson Korelasyon Katsayis1 hesaplanarak incelenmistir. Diger taraftan betimsel
istatistik yontemleri ve t-testi ile Tek Faktorlii Varyans Analizinden (ANOVA) de
yararlanilmistir.

Bulgular

Ogrencilerin OMTO ve BKE puanlarina iliskin n sayilari, ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
OMTO ve BKE Puanlarina Iliskin n Sayilari, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler N X ss

Ogretmenlik Meslegi Tutum (Toplam) 321 135.02 22.36
Sevgi Boyutu 321 80.21 16.92
Deger Boyutu 321 35.23 5.04
Uyum Boyutu 321 19.57 4.15
Beck Kayg1 Envanteri Kaygi (Toplam) 321 12,05 11,29
Somatik 321 4,24 4,48
Siibjektif 321 7,81 7,28

Tablo 1’den goriildiigii {izere 6grencilerin mesleki tutum diizeylerinin (i =135.02) olumlu,
kayg: diizeylerinin (X =12.05) ise diisiik oldugu saptanmusgtir.

Ogrencilerin, OMTO ve BKE’den aldiklan puanlar arasindaki iligskiyi incelemek {izere
Pearson Korelasyon Katsayilar: hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.
OMTO ve BKE Puanlarina liskin Pearson Korelasyon Katsayilar:

Boyutlar Kaygi Somatik  Siibjektif
Toplam Belirtiler ~ Belirtiler
Ogretmenlik Meslegi Tutum (Toplam) -.133* -.133* -.125%
Sevgi Boyutu -.106 -.099 -.104
Deger Boyutu -.080 -.093 -.067

Uyum Boyutu -.189** -.202%* -.169**




EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK 163
TUTUMLARI iLE KAYGI DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

*p<.05 **p<.01

Tablo 2’ de verildigi gibi, 6grencilerin tutum toplam puani ile kayg: toplam puan (r=-.133;
p<.05) ve kayginin alt boyutlar: olan somatik belirtiler (r= -.133; p<.05) ve siibjektif belirtiler (r= -
.125; p<.05) arasinda diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir iligki saptanmigtir. Ayrica uyum ile
kayg1 (r= -.189; p<.01), somatik belirtiler (r=-.202; p<.01) ve stiibjektif belirtiler (r= -.169; p<.01)
arasinda da diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

C)grencﬂerin bazi degiskenlere gore OMT(O’den aldiklar: puanlara iliskin n sayilari,
ortalama, standart sapma ve t- degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Ogrencilerin Bazi Degiskenlere Gore OMTO’den Aldiklart Puanlara Iliskin n Sayilari, Ortalama,
Standart Sapma ve t- Degerleri

Bagiml Bagimsiz =
Degisken Degiskenler N X 55 !
. Kadin 243 137.13 2197 e
Cinsiyet Erkek 78 12613 21.32 1
. Evet 234 13840  20.20 "
Tutum Yakinlarina 6nerme Hayir g7 125.94 25.98 4.13
(Toplam) . . . Karamsar 139 131.90 22.77 "
Is bulma diistincesi fyimser 182 13741 21.80 220
Meslegini sevme Evet 273 139.34 19.46 9,084+
Hayir 48 110.48 22.06 )
. Kadm 243 8213 1698 e
Cinsiyet Erkek 78 7423 1537 365
B} Evet 234 8277 1527 s
evgi Yakinlarina 6nerme Hayir g7 7331 1916 4.14
. - . Karamsar 139 77.47 17.51 "
Is bulma diistincesi fyimser 182 8231 1619 256
Evet 273 83.49 14.53
Meslegini 31w
esiegtni sevme Hayir 48 6158  17.62 93
. Kadin 243 35.85 4.66 .
Cinsiyet Erkek 78 3331 5.69 358
. Evet 234 35.55 4.70
Deer Yakinlarina énerme Hayar g7 3439 5.70 1.83
. - . Karamsar 139 35.34 4.75
Is bulma diistincesi iyimser 182 35.14 505 .346
. Evet 273 3561 490 e
Meslegini sevme Hayir 48 33.06 531 3.28
.. Kadin 243 19.89 4.11 "
Cinsiyet Erkek 78 1859 417 24
. Evet 234 2007 3.69 -
Yakinlarina 6nerme Hayir g7 18.24 49 3.14
Uyum
s bulma diisiincesi Karamsar 139 19.09 4.54 1.80
: $ fyimser 182 1995  3.80 '
Y Evet 273 2024 3.80 "
Meslegini sevme Hayir 48 15.83 409 7.31

*p<.05 *p<.01 ** p< 001

Tablo 3'te goriildiigli gibi, cinsiyete gore toplam tutum (t=4.14, p<.001), sevgi (t=3.65,
p<.001), deger (=3.58, p<.001) ve uyum (+=2.43, p<.05) alt boyutlarinda anlaml duzeyde farklilik
oldugu belirlenmistir. Kizlarin erkeklere gore daha olumlu bir tutuma sahip olduklar:
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goriilmektedir. Mezun olunan boéliimii yakinlarmma 6nerme degiskenine gore toplam tutum
(t=4.13, p<.001), sevgi (t=4.14, p<.001) ve uyum (t=3.14, p<.01) boyutlarinda anlamli diizeyde
farklilik bulunmustur. Yakinlarima oneririm diyenler daha olumlu bir tutuma sahiptirler. Is
bulma degiskenine gore toplam tutum (=2.20, p<.05) ve sevgi (t=2.56, p<.05) boyutlarinda
anlamh diizeyde farklihik saptanmuistir. Is bulma konusunda iyimser olanlarin bahsedilen
boyutlarda daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 bulunmustur. Meslegini sevme durumuna
gore ise toplam tutum (#=9.28, p<.001), sevgi (=9.31, p<.001), deger (+=3.28, p<.001) ve uyum
(t=7.31, p<.001) boyutlarinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Meslegini sevdiklerini
belirtenler daha olumlu bir tutuma sahiptirler.

Ogrencilerin baz1 degiskenlere gore BKE’den aldiklar1 puanlara iligkin n sayilari, ortalama,
standart sapma ve t- degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogrencilerin Bazi Degiskenlere Gore BKE’den Aldiklart Puanlara Iliskin n Sayilari, Ortalama, Standart
Sapma ve t- Degerleri

Eae‘(:?:;in Bagimsiz Degiskenler N i SS t
R —
Kayg: Yakinlarma 6nerme E‘;e;lr §§4 12;?2 121;}}1 -2,76
(Toplam is bulma diigiincesi E}?ﬁ;ﬁar gz ;55i5 ;ZZZ 4,53+
Meslegini sevme Evet 273 11,59 10,87 175
Hayir 48 14,68 13,26 ’
R TR
Somatik Yakinlaria 6nerme E‘;e;lr §§4 ?:2;1 élég -2,45*
Belirtiler Is bulma diisiincesi E} ?:j:::ar 1:2 g:;g A?t,g: 3,12**
Meslegini Sevme E‘:;tlr ZZ?) i;g iéé -838
R TR T
Siibjektif Yakinlaria 6nerme ]}E{‘;e;lr 234 ;:gg ggg -2,78
Belirtiler Is bulma diisiincesi E} ?:j:::ar 1:2 ;,09';9 g:;i 5,11***
Meslegini sevme E‘:;tlr ZZ?) Z:ég 2:2(6) -1,88

*p<.05 *p<.01 ** p< 001

Tablo 4'ten izlendigi gibi, is bulma degiskenine gore toplam kayg: (t=4,53, p<.001), somatik
belirtiler (#=3,12, p<.01) ve siibjektif belirtiler (t=5,11, p<.001) arasinda anlamli diizeyde farklilik
saptanmugtir. Is bulma konusunda karamsar olanlar daha fazla kaygi yasamaktadirlar.
Boliimiinii yakinlarina dnerme degiskeni ile somatik belirtiler (t=2,45, p<.05) arasinda anlaml
diizeyde fark bulunmustur. Somatik belirtiler gosteren Ogrenciler mesleklerini yakinlarina
onermemektedirler.

Ogrencilerin OSYS'deki tercih sirasina, anne ve baba egitim diizeyine gore tutum ve kaygi
puanlar1 arasinda fark olup olmadigini test etmek icin ANOVA kullamilmistir. Analiz
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sonuglarina gore, OSYS'deki tercih sirasi, anne ve baba egitim diizeyine gore toplam tutum
puan: ve alt boyutlar1 ve toplam kaygi puani ve alt boyutlar1 arasinda anlamli diizeyde bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Tartisma

Arastirma bulgular;, Egitim Fakiiltesi son simif Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu gostermektedir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu,
Ustiin, Erkan ve Akman (2004), Kaya ve Biiyiikkasap (2005) ve Bedel'in (2008) arastirma
bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Bu bulgu, Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi
olumlu tutum gelistirmelerinde nitelikli Ogretmen yetistirmek amaci ile yapilan program
degisikliklerinin ve bilimsel ¢alismalarin etkili oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin kayg diizeylerinin diisiik oldugu, arastirma sonucunda saptanan bir diger
bulgudur. Tiimerdem (2007) de Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kayg1 diizeylerinin Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin kaygi diizeylerinden daha diisiik oldugunu saptamustir. Her iki
aragtirma bulgusunda Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin diisiik oldugu
bulgusu paralellik gostermektedir. Ogrencilerin kaygilarinin diisiik olmasinin nedenlerinden
biri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin olumlu olmas: gosterilebilir.

Bu aragtirmada elde edilen tutum ile kayg arasinda diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir
iliski oldugu bulgusu, yukaridaki diistinceyi desteklemektedir. Tutum olumluya dogru gittikge,
kayginin azald1g1 soylenebilir. Giris boliimiinde de bahsedildigi gibi ilgili literatiir tarandiginda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile kaygi diizeyleri arasindaki
iliskiyi dogrudan inceleyen arastirmaya rastlanilamamistir. Bu nedenle bu bulgu diger
arastirma bulgulariyla karsilastirilarak yorumlanamamuistir. Bununla birlikte Baloglu, Kocak ve
Zelhart (2007) istatistik dersine yonelik olumsuz tutuma sahip olan iiniversite 6grencilerinin
istatistik dersine yonelik kaygilarinin da yiiksek oldugunu saptamislardir. Her iki arastirmada
tutum ve kayg1 arasinda negatif bir iliski oldugu bulgusu paraleldir.

Bulgular, kiz 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin biitiin boyutlarda erkeklere gore
daha olumlu oldugunu gostermistir. Capa ve Cil (2000), Celikéz ve Cetin (2004), Tanriogen
(1997), Ustiin, Erkan ve Akman (2004), Giirbiiz ve Kisoglu (2007) ve Cigek—Saglam’in (2008)
calisma bulgularinda da kizlarin daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 saptanmistir. Erdem
ve Anilan (2000) ise tutumlarmin cinsiyete gore farklilik gostermedigini bulmustur. Ancak
yukarida s6z edilen arastirma bulgularinin da gosterdigi gibi genelde kizlarin daha olumlu bir
tutuma sahip olduklari sdylenebilir. Bunun bir nedeni, toplumun 6gretmenlik meslegini, aile ve
is hayatin birlikte yiiriitebilecekleri kadina yonelik bir meslek olarak gormesi ve kizlarin da bu
toplumsal degeri icsellestirmeleri olabilir.

Yakinlarima Oneririm diyen ve meslegini sevdiklerini belirten 6grencilerin meslege yonelik
daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 saptanan diger bulgulardir. Mezun olduklar1 boliimii
seven ve yakinlarina oneren Ogrencilerin meslege yonelik daha olumlu bir tutuma sahip
olduklar1 bulgusunun beklendik bir bulgu oldugu diisiiniilmektedir. Diger yandan, is bulma
konusunda iyimser olanlarin karamsar olanlara gére daha olumlu bir tutuma sahip olduklar:
saptanmistir. Bir meslegin en Onemli islevleri bireye is, hayatin1 siirdiirmek i¢in para ve
sayginlik kazandirmasidir (Acisu, 2002; Kuzgun 2000). Dolayisiyla mezun olacaklar1 alanin
onlara is ve yasamin siirdiirmek i¢in gerekli maddi destegi saglayacagim diisiinen 6grencilerin
mesleklerini sevdikleri ve olumlu tutum gelistirdikleri sOylenebilir. Diger yandan is bulma
konusunda karamsar olan 6grencilerin gerek genel kayg1 gerekse somatik ve siibjektif belirtiler
alt boyutlarinda daha kaygili olduklari saptanmistir. Is bulma konusunda karamsar olan
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ogrencilerin daha kaygili olmalarinin nenlerinden biri, KPSS’den alacaklar1 puanin onlara
atanmak i¢in yetmeyecegi diisiincesi olabilir. Diger bir deyisle, Milli Egitim Bakanligi'nca
smnavdan yiiksek puan alanlarin atanmasi, adaylarin atanma konusundaki beklentilerinin
diismesine ve dolayisiyla kayg: diizeylerinin yiikselmesine neden olabilir.

Arasgtirmanin cinsiyet agisindan kaygi diizeyleri arasinda bir farklilik olmadig: bulgusu,
Cakmak ve Hevedanli’'min (2005) bulgusu ile paralellik gostermektedir. Buna karsin Akgiin,
Gonen ve Aydin (2007), Tiimerdem (2007) ve Tasgin (2006) kiz 6grencilerin kayg: diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Arastirma bulgulari arasindaki farklilik, kullanilan
kayg1 oOlgeklerinin ayni olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Bunun yamn sira 6rneklemlerin
ozelliklerinin farkli olmasi, kizlarin yetistikleri yer gibi arastirma kapsamina alinmayan gizil
degiskenlerin de bulgulardaki farkliliga neden olabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore, OSYS'deki tercih sirasi ve anne-baba egitimi diizeyine gore
tutum ve kaygi puanlarinda anlamli bir fark bulunmamistir. flgili literatiire bakildiginda
OSYS'deki tercih sirasi ile ilgili arastirma bulgusunun Capa ve Cil (2000) ve Ustiin, Erkan ve
Akman’'in (2004) arastirma bulgular1 ile tutarlilik gosterdigi goriilmektedir. Buna karsin
Tanriogen (1997) tercih sirasi ile tutumlar arasinda fark oldugunu bulmustur. Celikoz ve Cetin
(2004) ise tercih sirasi ile tutumlar arasinda negatif bir iliski saptamislardir. Bu calismada
OSYS'deki tercih sirasi ile tutum puanlarinda anlamli bir fark bulunmamasmin nedeni
arastirmaya katilanlarin tercih siras1 degerlendirildiginde, 321 kisinin 242’sinin (%76)
okuduklar1 boliimleri ilk {i¢ sirada tercih etmelerinden kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Arastirmada anne ve baba egitim diizeyine gdre tutum puanlarinda anlaml
bir fark bulunmamuistir; buna karsin bazi arastirmalarda tutumlar ile babanin egitimi arasinda
pozitif (Celikdz ve Cetin, 2004; Bedel, 2008), anne egitimi arasinda ise negatif bir iliski (Celikoz
ve Cetin, 2004) oldugu saptanmistir. Bulgular: arasindaki farklilik, 6rneklemlerin 6zelliklerinin
ve kullanilan Olgeklerin ayni olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Diger yandan ilgili
literatiirde, OSYS’deki tercih sirasi, anne-baba egitim diizeyine gére kayg: arasindaki iligkiyi
dogrudan inceleyen arastirmaya rastlanilamamistir. Bu nedenle bu bulgu diger arastirma
bulgulariyla karsilastirilarak yorumlanamamustir.

Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeylerinin
belirlenmesi, tutum ve kaygi arasindaki iliskinin incelenmesi ve tutum ve kaygi diizeylerini
etkileyen degiskenlerin saptanmasi amaciyla yapilan bu ¢alismada, d6grencilerin tutumlarinin
olumlu, kaygi diizeylerinin diisiik ve tutum ile kaygi arasinda diisiik diizeyde negatif ve
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bununla birlikte, kizlarin, meslegini yakinlarina
Onerenlerin, meslegini sevenlerin ve is bulma konusunda iyimser olanlarin daha olumlu bir
tutuma sahip olduklari saptanmugtir. Is bulma konusunda karamsar olanlarin daha kaygil
olduklar tespit edilmistir. OSYS'deki tercih sirasi, anne-baba egitim diizeyine gore tutum ve
kayg1 puanlarinda anlaml diizeyde bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin olumlu olmasi sevindirici bir
bulgu olmakla birlikte, bilgi ¢agimin gerektirdigi nitelikli 6gretmenler yetistirmek icin egitim
programlarinin stk sik degerlendirilerek giincellenmesi ve yeni c¢alismalarin yapilmasi
onemlidir. Bu arastirmada kullanilan BKE'in mesleki kaygilar1 belirlemekten ¢ok, klinik kayg1
belirtilerini tanilamada kullanilan bir 6l¢ek olarak gelistirilmesinden dolayi, bundan sonraki
arastirmalarda mesleki kaygiy1r Olgen araglarin gelistirilerek kullanilmasi onerilmektedir.
Gelecekleri ile ilgili karamsar diisiinen 6grencilere iiniversitelerde bulunan psikolojik danisma
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ve rehberlik merkezleri tarafindan koruyucu Onleyici ¢alismalar kapsaminda seminer ve
calisma gruplar: diizenlenebilir.
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