Egitimin Onemli Soranlan
Mehmet SILAH (*)

Bir 24 Kasim Ogretmenler Giunii'ne daha girerken Tiirk Milli Egi-
tim Sistemi'nin kaynak yetersizligi ve sistemin isletiimesindeki ko-
pukluklari yizinden olusan 6énemli bazi sorunlari halen ¢dziimlene-
memistir. Bunlar sistemin, okul ve altyapisiyla, yoneticisi, 6gretmeni
ve Ogrencisi gibi insan ihtiyaclariyla ilgili dinden devralip gelistirdi-
gi, gunin sartlarindan kaynaklandirdigi énemli sorunlardir.

Hizh nifus artisi ve nifusun hareketliligi, sanayilesme sireci,
hizl teknolojik gelismeler egitime yeni imkanlar saglayarak ufkunu
genisletirken, beraberinde getirdigi sorunlarla da egitim sisteminin
etkisini azaltmig, hizmetin basari grafiginin dlismesine neden ol-
mustur. Bu nedenle, sistemin yap: ve isleyisi, yonetim ve denetimi,
egitim-6gretim hizmetlerinin niteligi, egitim programlari, programa
O6grenci secimi, yetistiriimesi, yonlendirilmesi, 6gretmen yetistirme,
ogretmenlik meslegi ve ekonomik-sosyal sikintilari konularinda 6nem-
li problemleri vardir.

GuUnumuzde, eskilerin «Talim ve Terbiye» dedikleri simdi ise
egitim ve 6gretim denilen milli egitimin ana fonksiyonu degerlendi-
rildiginde; sistemin ana 6gesinin egitim mi, 6gretim mi oldugu hala
tartisma konusu yapilmaktadir. Yonetimin hedeflerine ve uygulama
sonuclarina bakildiginda, bilgi verilmekte, ama deney yaptirilip yasa-
tilmamakta, bilgilendirme dizeyleri olcilmekte ama degerlendirilip
yonlendiriimemektedir.

Cagdas egitim ilkeleri dogrultusunda egitim yapilmak istenir-
ken programlar yonlendirici agirlikli olarak hazirlanmakta, bununla
ilgili alt yapr ve teskilattanmaya gidilmek istenmekte ama yine de
amac ogretim agirhikh egitim oldugundan yonlendirme etkinliklerinde
bir tirlil basarili olunamamaktadir. iste egitimin temel sorunlarindan
birisi egitimi sadece 6gretim hizmetleri boyutuyla gorip yonlendirme
ve degerlendirmeyi ihmal etmektir. Burada 6gretim yapmanin bir so-
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run olarak gortlmek istenmesinin en dnemli nedeni, egitimin amaca
goturicu diger etkinliklerinin ihmal edilerek, baskici, zorlayici, disip-
lin agirlikh olarak bilinen 6gretimin yan etkilerinin hesaba katil-
mayisidir. Bu faaliyetin, olumsuzluklarini ortadan kaldirici, 6grenci
kisiligini gelistirici ve uyumunu saglayici egitimin, 6gretime feda
edilmek istenisidir.

Egitimin énemli sorunlarindan biri de yurt sathinda dgretim yon-
temlerinde ve niteliinde olusturulan farklilagsmadir. Ogretimde bu
yonde bir birlik ve beraberligin olusturulamayisinda cevrenin eko-
nomik, sosyal ve kiltlrel yapisi ve alt vyapisi, ara¢-gere¢ imkani,
personel durumu ve yetistiriime sartlar etkili olmaktadir.

Ogretmenlerin yetisme sartlan ve kaynagindaki farkhhklarin, ni-
telik farkhliklarinin, yoreler kentler hatta ayni kentteki okullar arasinda
bile 6gretimin farkh yontemlerle farkli diizeylere ulasmasina yolactigi
g6zlenmektedir. Farkli kaynaklardan gelen dgretmenlerin bir yéntem
birligi olusturarak uyum icinde calisamayisi 6gretimde nitelik fark-
hligina neden olmaktadir. Ogretimde bir 6gretmenin verdigi bilgi di-
gerini gelistirici, yonlendirici ¢abalara dayanak teskil etmelidir. Onun
etkisini hafifletici ya da curitict yonde olmamalidir.

Ote yandan o6gretim cevreleriyle 6grencinin yakin cevresiyle iyi
bir diyalog ve dayanisma saglanamamaktadir. Okulda 6gretilenleri
aile-sokak, sosyal cevre geri almamali, ayni yonde pekistirerek ge-
lisim ve 6grenimini hizlandirmalidir.

Herseyden dnce 6gretim konusunda okul ve Okul disi yaygin egi-
tim alanindaki bu carpikliklar giderilmelidir. Ancak boéylece kalkin-
ma, egitimde birlik, cagdaslik sag'anabilir.

Milli Egitimde bilgisayarl bilgilendirme, denetim ve degerlendir-
me sistemini yayinlastirmak, cagdcs bir yenilik olarak ortadgretim-
de merkezi degerlendirme sistemi olusturulmak istenirken 6gretim-
deki kalite farkhhdr bu uygulamayi engelleyici en 6nemli sorunu
teskil etmektedir.

Egitim programlarinin sinav sistemi dlgme ve degerlendirme
ilkelerine uygun olmadigindan egitici olmaktan cok, eleyici amac-
lara hizmet etmektedir. Yine, 6grenci sec¢imi ve yonlendiriimesinde
birakilan bosluklardan dolay! orta 6gretim dizeyinde, klasik egitim
programlarinda yigiimalar ¢cogalmaktadir.

Milli Egitim Sisteminde merkezi sinav sistemine gecmek 6gre-
timdeki yontem ve nitelik farkhliklar giderildigi takdirde basarili
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Olebilir. Bu suretle 6lcme ve degerlendirme ilkelerine uyulacagin-
dan sinavlardaki sibjektif unsurlar da ortadan kaldirilabilir. Ayrica
egitimi kolaylastirici ve 6grenciyi yonlendirmede etkiii psikolojik yar-
dim hizmetlerine programlarda yer verildigi takairde 6gretimdeki an-
lamsiz yigiimalar 6nlenebilir.

Hizli nifus artisina paralel olarak ortadgretim cagi ntfusunun
artmasi, egitime olan talebin ¢ogalmasi sonucu, 6gretimin yukind
artirarak 6nemli yonlendirme, yerlestirme ve istihdam sorunlari olus-
turmustur. Ogretime olan talebin tam olarak karsiianamayisi, karsi-
lansa bile ilgi ve yetenek, ihtiya¢c dogrultusunda egitim verilmedigin-
den nitelikli meslek elemani yetistirmekte sikinti ¢cekilmekte, neticede
diplomali issizler ordusuna yenileri katilmakta bu da egitimimizin ge-
lecegi icin karamsar tablolarin ¢izilmesine neden olmaktadir.

Egitim sistemi, konuya 6nem vermis gibi gdézikmek istemesine
ragmen, hala ortadgretim okullari ¢cok amaclh gelistiriimekten 6te,
klasik amaclarindan vazgec¢cmis degildir. Bu asamada teknik ve mes-
leki egitime agirlik verilerek ara insan giclu yetistirme idealleri he-
niz gerceklesmediginden bu kademeyi asanlar da Universite kapila-
rinda birikimlere yol a¢gmaktadir. Bu yonde milli egitim cevreleriyle
Universite cevreleri kendi amaclari dogrultusunda 6grenci secimi-
yerlestiriimesi ve egditimi konularinda tam bir uyum icerisinde calis-
malidirlar.

Egitim sisteminin 6gretmenlik meslegi, kaynagi, yetistiriimesi,
ogretmen atamalari konularinda énemli sorunlari vardir. Universite-
ler kendi cevresinin sartlarini as.p evrenseli aramaya, 06gretmeye
yonelmis egitim ve bilim kurumlandir. Bu kurumlar ¢agin sartlarina
uygun bilim ve meslek elemani yetistirmek isterler. Bu amacinda
politik cevrelere, cikar cevrelerine 6dun vermezler. Ne yazik ki zama-
nimizda dnivrsitenin ilkeleri ile milli egitim sisteminin yOneticisi ve
uygulayicilari arasinda 6gretmen yetistirmenin kural ve ilkeleri yo-
ninde tam anlamiyla bir uyum saglanmis degildir. Bugln Universite-
lere bagll egitim fakulteleri 6gretmenlik meslegine kaynaklk ederek,
eleman yetistiren yiksekdgretim kurumu durumundayken, 6gretmen
atamalarinda baska kaynaklardan, hatta yurtdisi kaynaklardan ya-
rarlanma yoluna gidilmektedir. Oyle ki, vaktiyle Milli Egitim Bakan-
lgina bagll olan bu kurumlarin, Gniversiteye baglanmasiyla mes-
leki formasyon edindirme yeterliligini yitirdigi gerekcesiyle mezun-
larini bakanlik yoneticileri yeterlilik sinavina tabi tutmadan 6gretmen
olarak atamamaktadir. Universitenin basari ya da yeterlilik belgesi
anlamina gelecek diplomasi hesaba katilmayarak gen¢ 0Ogdretmen
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adaylarn objektif degerlendirme ilkelerinden uzak yeterlilik sinavin-
dan gecirilerek acikta birakilirken, 6gretim yaptirmak amaci disinda
baska amaclarla kurulan yiksekdgretim kurumlan mezunlan, hig
ogretmenlik formasyonu olmadan 6gretmen olarak atanmaktadir.

Yuksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Genclik ve Spor Bakan-
hgr arasinda saglanacak bir protokol geregi 6gretmen yetistiren ku-
rumlarin statlst yeniden belirlenerek bu kurumlarin 6gretmen adayi
olarak mezunlarinin tamami hicbir dnsart gdzetilmeksizin 6gretmen-
lik meslegine yerlestirilmelidir. lyi bir planlama ile Egitim Fakiltele-
rine ihtiyaclar ve istihdam giicii g6zoéninde bulundurularak 6grenci
kabul edilmelidir. Boylece potansiyel kaynak tam anlamiyla Uretici
duruma getirileceginden .hizmetinn kalitesinin de yukseltimesi sag-
lanmis olacaktir.

Buglin icin 6gretmenin dnemli ekonomik sorunlari ve gecim si-
kintilari vardir. Ogretmenlik devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini stlenmis bir uzmanlik alanidir. Yiice Onder Ata-
turk’un «Ogretmenlik, diger serbest ve yiiksek meslekler gibi, tedri-
cen gelismeye ve herhalde refah teminine muisait bir meslek haline
konulmalidir.» direktiflerinde yer alan, 6gretmenlerin ekonomik gilice
kavusturulmalari temennileri gerceklestiriimek istenmesine, mesle-
ge ait sorunlar her yil incelenip, ¢6zim yollari gosterilmesine rag-
men, sorunlara devlet imkanlari 6lctstinde ¢dzimler bulunamamistir.

Bugin mali sikinti icinde olan 6gretmen, mesledin haysiyetiyle
bagdasmayan ikinci bir ugras edinmekte, bu da 6gretmenlik mesle-
ginin ikinci plana itiimesine neden olarak hizmetin kalitesini disur-
mektedir.

isvigre'de yapilan bir arastirma sonuglarina gére, (Milliyet Gaze-
tesi, 12.9.1987) 43 Ulke 6gretmenleri arasinda Turk 6gretmeni Hint'li
ogretmenden sonra en fakir 6gretmen olarak tanimlanmistir. Bu so-
mut 6rnek de Cumbhuriyetin fikri hir, irfani hir, nesillerini yetistirecek
o0gretmene yapilacak ekonomik destegin ©6nemini aciklamaktadir.
Korpe zihinleri gelistirecek irfan ordusu bu yénden horlanmamami,
ezilmemeli, meslegin onuruna yakisir, onu korur, savunur seviyeye
getirilmelidir.

Ekonomik gelir yoninden o6gretmenler arasinda bir farklihgin
olusmasi da bu yondeki yan problemlerden biridir. Bu alandaki fark-
hhgr gidermek icin maas meslege gore degil 6gretime gore dizenlen-
melidir. Personel rejimi sonucu teknik ve idari personel, egitim-6gre-
tim hizmetleri sinifi personeli arasinda maas ve Ucretler yoninden
olusturulan farkhligin da hacmi buydtilmemelidir.
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