v Ekonomisi: Kimler gin ?
Yard. Dog. Dr. Sadiye G. KULAHCI (*)

Bu soru ¢ok uzun yillar «sadece kiz 6grenciler icindir» sek-
linde yanitlanmistir. Ancak hizla ilerliyen bilim ve teknolojinin
yarattigl yeni kosullar eskiden, hem de hi¢c kusku gotiirmeyecek
bicimde dogru gorilen bazi yanitlarin bugiin yeniden degerlen-
dirilmesini gerekli kilmaktadir. Ev ekonomisi alaninda, bir bas-
ka deyisle, ev ve aileyi ilgilendiren konularda kimlerin egitim gor-
mesinin uygun olacag! sorusu da bunlar arasindadir.

Kadin - Erkek Ugras! :

Geleneksel anlayista evin sorumlusu kadin, evin gereksinimi
olan ekmek parasini kazanmak ise erkegin gorevidir. Buna daya-
I olarak evin dort duvari arasinda yapilan isler kadinlarin, ai-
lenin gecimi icin ev disinda yapilan isler ise erkegin gorev sinir-
lari icinde gortlmektedir. Zamanimizda bile hala isin niteligi de-
gil fakat nerede, ne amacla yapildigi, bir ugrasin «kadin isi» ve-
ya «erkek isi» sayllmasinin temel kaynagini olusturmaktadir, 6r-
negin, bireylerin beslenmesi evde annenin —kadinin— gorevi iken
lokantalarda ayni is cogu kez erkeklerin ugrasidir. Bunun gibi,
evdeki temizlik, camasir yikama, 0tu, vb. kadin ugraslari oldugu
halde disarda bu alanlarda calisanlarin  ¢ogunlugu erkeklerdir.
Listeyi daha da uzatmak olasidir; ancak bu sinirli drnekler bile
ayricaligin yapilan isin niteligine bagh olmadigini sergilemeye
yetmektedir.

Kadinlarin Calisma Yasamina Katilmalari :

Sosyal degismeleri kabullenmek kolay degildir. Bunlar kadin-
erkek rollerine iliskin oldugu zaman is daha da zor ve dolayisiy-

(* AU. Egitim Bilimleri Fakiiltesi, E§itim Programlan ve Ogretim Bolimii
ogretim Uyesi.
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le degisme daha da yavastir. Fakat yine de gerceklesmektedir. Bu
Ozellikle kendisini  meslek yasaminda hissettirmektedir. Gunu-
muzde geleneksel olarak erkek meslegi sayilan pek cok alanlarda
kadin-erkek beraber gorev yapmaktadir.

Kadinlarin isgucine katilma oranlari yillara gore dalgalan-
malar gosterse de artik bir olgu olarak kabul edilmektedir. Ulus-
lararasi Calisma oOrguti (ILO) istatistiklerine gore 1564 yaslan
arasindaki her 100 kadindan 46 sinin ev disinda calismakta oldu-
gu, ayrica calisan kadinlar arasinda evli olanlarin sayilarinin da
arttigr gozlenmektedir. Bircok Ulkede calisan kadinlarin yaridan
fazlasini evli kadinlar olusturmaktadir (ILO, 1979). Belki gercek
rakamlar bunlardan farkli ve bilylk bir olasilikla daha da" fazla-
dir; ¢inku kadinlarin yaptigi bircok is «calisma» olarak tanim-
lanmadigindan istatistiklerde yerlerini alamamaktadir (United
Nations. 1975, Newland. 1979; Streeten, 1980).

Tirkiye'de yapilan arastirmalara gore tarim sektortindeki ma-
kinalasmaya ve tarimsal nuifustaki azalmaya dayali ve ayrica nis-
bi refah arttikga aktif kadin nufusunda diisme oldugu gorulmek-
teyse de (Kazgan, 1979; Topguoglu, 1978) tarim disinda calisan ka-
din sayisi giderek artmaktadir. Kazgan’in (1979) saptadigi gibi
tarim disi islerde 1950-1975 doneminde artan oranda kadin calis-
maktadir. Bu kesimde calisan faal kadinlarin toplam faal kadin-
lara orani 1950de % 3,5 iken bu oran 1975de % 10.4% yukselmistir.

Tarim disinda c¢alisan kadinlarin énimuzdeki yillarda da art-
maya devam edecegini sdylemek yanlis olmaz. Bunun nedeni egi-
tim dizeyi ile kadinlarin isgicline katilmalari arasinda saptanan
pozitif iliski (Kazgan, 1979; Tanfer, 1975) ile kizlarin egitim ola-
naklarindan yararlanmalarina iliskin gelismeleri gdsteren bulgu-
lardir. 1975de 12 ve arti yastaki kadinlardan tarim disi isgucune
katilanlarin orani 6grenim dizeyi yukseldikge énemli sekilde art-
tIg1 saptanmistir (Kazgan, 1979).

Gunumdizde kadinlarin ulusal kalkinmada etkili bir bigcimde
yerlerini ve kalkinmadan paylarini almalari, bunun igin de Glke
ve aile ekonomisine parasal katkida bulunacak ugrasi icine girme-
leri gerekli gorulmektedir. Kadinlarin ev islerinde gosterdikleri
becerili ve Uretici yeteneklerini sadece kendi evleri ile sinirlama-
yip evlerinin disinda da Uretici endustride ve diger ¢alisma alan-
larinda, gelir saglayan mesleklerde yer almalari beklenmektedir.
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UNESCO genel konferansi oniklInci oturumunda benimsendi-
gi gibi :

Toplumun gelismesi kadinlardan egitimi verebilen
aile ve ev faaliyetleri disinda her tirli mesleki alan-
lara daha genis bir bicimde katilmalarini gerektirdigin-
den, mesleki ve teknik 6gretim alaninda kadinlara sag-
lanan kolayliklar ve imkanlar, erkeklere sa§lanan de-
rece ve genislikte olmali ve ayni 6nemi tasimalidir. Er-
kekler ve kadinlar her turlu ve her derecede mesleki ve
teknik ogretim konusunda ayni firsat ve imkan esitli-
gine sahip olmalidirlar. Meslek alanlarinda kadina ki-
sisel tatmin ve glvenlik imkanlarinin mesleki ve tek-
nik égretim yolu ile verilmesi icin 6zel bir ¢aba harcan-
mahdir (Aktaran : Warren. 1971, s. 198).

Boylece kadinin ekonomik is gicune katkisinin saglanmasi
icin caba gosterilmesi istenmektedir.

Bunun gibi, Bes Yillik Kalkinma Planlarinda da kadinlarin
isglicine daha fazla oranda katilimlarinin saglanmasi icin egitim
programlarinda gerekli degisikliklerin yapilmas; 6nerilmektedir.
Bu nedenle geleneksel olarak kadin egitimine agirhk vermekte
olan Kiz Teknik Egitim Kurumlarindan mesleki egitime ydnelme-
leri istenmektedir.

Gerek programlarda yapilan degismeler, gerekse tarim disi
alanlarda calisan kadinlarin sayilarinin artmasi cabalarin olum-
lu sonuglar olarak degerlendirilebilinir. Ancak, bu basari kadin-
larin ev ici ve ev disi sorumluluklarini bir arada yuritmeleri ve
ikili rolin agirhigr altina girmeleri ile saglanmistir. Bunun hep
boyle devam etmesi olanaksizdir ve haksizliktir. Bu nedenle ka-
dinlarin ekonomik Ozgurltklerini kazanmalari i¢in meslek yasa-
mina katilmalarini saglamada egitim yolu ile gosterilen c¢abalar
ayni sekilde ev ici sorumluluklarinin azaltilmasi icin de kullanil-
malidir. Bu da cinsiyet ayirimi yapilmaksizin tim bireylerin ev
ve aile yasami icin egitilmeleri ile saglanabilir.

Erkekler icin Ev Ekonomisi :

Sosyo-ekonomik ve kiltirel yapidaki degismeler kadinlari ol-
dugu kadar erkekleri de etkilemektedir. Kadinlarin ev disinda ca-
lismalari, ekonomik 06zgurlige kavusmalari erkeklerin aile igin-
deki konumlarinin degismesine neden olmaktadir. Aile reisinin
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eski otoritesi sekil degistirirken gelenek ve goreneklerin 6gretile-
ri ile evdeki gergeklerin catismasi ortaya cikmaktadir. Bir yan-
dan evine yorgun donen karisinin kendisinden dogal olarak bek
ledigi ev islerine katilim, 6te yandan hakki oldugu halde kendisi-
ne yeterince hizmet edilemedigi duslincesinin yaratti§i catisma
arasinda kalan erkegin sikintisi da gérmemezlikten gelinemez.

Bunun yanisira gunimuzde artan sayida erkek calisma veya
egitim nedeniyle aile ocagindan uzakta kendi basina yasamak zo-
runda kalmaktadir. Bunun anlami ev yonetimi ve beslenme sorum-
luluklarini yiklenmeleri demektir. Bu nedenle, en azindan ken-
di rahatlari icin bu konularda egitilmeleri gerekir. Ancak ne ai-
lede, ne de okulda bunun 6nemi henlz anlasilamamistir.

Ailede Ortak Sorumluluk ve Egitim :

Degisen ve yeni davranis kaliplari gerektiren cagimizin gerek-
lerine saglikh bir uyum yapabilmek icin egitim yoluyla kadin-er-
kek rollerinin yeniden degerlendirilmesi gerekir (United Nations,
1980). Artik ev icinde ve ev disinda yapilan tim islerin ailenin
rahatt ve mutlulugu icin gerekli oldugu ve bu gereksinmelerin
karsilanmasinda is boluminin sekse dayali degil fakat aile birey-
lerinin kosullarina goére organize edilmesi geregini vurgulayacak
bir egitime gereksinme vardir (Kilahgi, 1982). Bdyle bir egitim
kadinin ikili yikini hafifletirken kiz ve erkek 6grenciler icin
meslek secimi kisitlamalarini da 6nlemeye yardimci olacaktir.

Zamanimiza kadar «kadin isleri», «erkek isleri» anlayisi hem
genel egitimde hem de mesleki egitimde pekistirilmistir. Artik ka-
dm-erkek meslekleri ve isleri kavramindan uzaklasip bireylerin il-
gi, yetenek ve gereksinmelerine gore egitilmeleri ve egitim siste-
minin de bu yolda duzenlenmesi zamani gelmistir. Bu agidan ba-
kildiginda teknoloji egitimi adi altinda temel egitimin ikinci dev-
resi icin ev ekonomisi, is ve teknik, ticaret wve tarim derslerinin
birlestirilerek tim 6grenciler icin zorunlu ders olmasi yolunda ya-

pilan calismalari 6nemli bir asama olarak degerlendirilebilinir.
Ancak bu dersin basarisi tim 6grencilerin ev icinde ve disindaki
mesleki yasamlarini bir batunluk icinde gorebilmelerini saghya-
cak bicimde organize edilmesine bagli olacaktir. Bu da icerigin
hem kiz hem de erkek ogrencilerin ilgilerini cekecek ve istendik
davranis degisikligini vurgulayacak o6zellikte olmasini zorunlu kil-
maktadir. Bu kolay bir is degildir; ancak kadm-erkek rollerinin
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degerlendirilmesinde ve degistirilmesinde iyi bir baslangi¢ nokta-
si olabilir.

Unutmamalidir ki kadin-erkek esitligi hem meslek hem de ev
yasaminda dengeli bir isbolimu ve dayanisla saglandigi zaman
gerceklesecektir.
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