Ogretim Davranisinim Cozumlenmesi

Dr. Yener GULMEZ
Ogretim Etkenligi

Ogretim, 6grencinin diisiine sistemini ve yargi giicinii olumlu
yonde dedistirmeye ve 6grenmede basari unsurunu vurgulamaya do-
nik; akilci profesyonel ve insancil bir etkinliktir. Bu etkinlik, ayni za-
manda 6gretenin tim yaratici giicini ve bilgisini, 6grencide, istenen
yonde bir davranis degisikligi olusturmak icin uygulamaya koydugu
toplumsal bir etkilesim olayidir. Ogretim, bireyde anlayis, yaraticilik,
gudd, begeni, goris ve algl sistemlerinin gelismesinde 6nculik eden;
onda davranis degisikligini amaglayan bir siirectir. Ozellikle, bu sen
ifade de goruldiga gibi, 6gretim ve 6grenme arasindaki baginti, bi-
reyin davranis sisteminde olusacak degisimin, bireye doénik bir bi-
cimde irdelenmesini 6ngdrmektedir. Ogretim siirecinin degistirme ca-
basi icinde oldugu davranis, 6grenci davranisidir.

O0grencide istenen yonde davranis degisikligini amaclayan 6gre-
tim davranisi, genelikle; tcplumsal bir etkilesim ortami icinde olusur.
Her bir 6gretim davranisi. Ogretmen ve 6grenci arasinda ¢ift yonli
bir iletisime donusutr. Bu bilgi alisverisi, aslinda, 6gretim adini ver-
digimiz sirecin kendisidir.

Her bir egretim elgusu dort ayri evrede olusur.

1 Program gelistirme ya da planlama

2. Ogretim etkinlikleri

3. Olgme

4. Degerlendirme

Ogretim olgusunun ilk evresi olarak belirtilen program gellistir-
me ya da planlama isleminin etkinlikle yerine getiriimesi icin, edgiti-
min amaclarinin genel olarak, deis ve 6gretim etkinlikleri diizeylerin-
de davranigsal nitelik ve terimlerle ifadelerinin ¢ek iyi anlasiimis ol-
malari 6nkosuldur. Ayrica, 6gretimi yeterlik ifade eden sdzciklerle
belirtilen senuclara ulasabilecek bir icerigin secimi cnem tasimak-
tadir. Tum bunlara ek olarak, 6gretim olgusunun planlama asama-
sinda ve egretim etkinlikleri baslamadan 6nce, 6grencinin sirece
giris dlzeyini gosteren, daha 6nce edinilmis bilgi, zekd kapasitesi,}

(*) O. D. T. U. Gaziantep Yerleskesi Lisrn Okulu Brickam
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ilgi, gidu ve onun 6grenme yetenegini etkileyebilecek diger sosyo-kiil-
tire! degiskenler ¢oézimlenerek bunlara donik 6nlemler alinmak zo-
rundadir.

Sinifta uygulanan ve bircok kisi tarafindan gercek egre-
tim etkinligi olarak yorumlanan, 6gretim davranisi ise degisik 6gre-
tim yaklasimlarinin, 6gretmeni yargi, deneyim ve yaraticihgr araciligi
ile kullaniimasini gerektirir. Bu asamada dgretmen, 6grencide, amac-
lar dogrultusunda ve istenen yonde davranis degisikligi olusturmak
amaclyla cesitli 6gretim yontem ve teknikleri uygular, dgrenmenin
ne denli olustugunu saptamak icin 6gretmen, uygun Olgcme araglari-
ni iyi secmek ya da kendisi olusturmak durumundadir. Bdylece, bu
araclarin uygulanmasi sonucu elde edilen verileri dizenleyip, ¢0-
zUimlemek yoluyla, 6grencinin, amaclar kesiminde belirlenen devra-
nislara ulasip ulasmadigi 6lcllebilir ve 6gretim davranisinin basari-
sl konusunda bilgi edinebilir.

Sen evrede deginilen, degerlendirme slreci ise, bir 6énceki ev-
redeki Olcme islemi sonucunda elde edilen veriler dikkate alinarak
yapilan egretim etkinliginin timi ya da belirli bir kesiminin ne denli
etken oldugunun belirlenmesi amaciyla varilan yargilari kapsar. Bu
yargilar, ayri ayri, belirlenen amaclarin ve icerigin uygunlugu, uygu-
lanan 6gretim davranislarinin etkinligi ve 6grenme niceligini 6lcmek
amaclyla dizenlenen test ve gdzlemlerin gecerlilik ve guvenirligi gi-
bi kcnulari da icermek zorundadir.

Yukarida aciklamaya calisildigi bicimde egretim kisaca :

1 ogrenci gereksinmelerini belirleyerek, egitimin genel hedef-
lerine varmaya yonelik icerigi saptamak ve amaclari belirlemek,

2. Ogretim yaklasim ve teknikleri dogrultusunda uygulanacak
egretim etkinliklerini saptamak ve degerlendirme scnucu varilan
yargilardan yararlanarak o6gretim davranisini dizenlemek,

3. Ogrenme niceligini belirlemek amaciyla uygun olgme aracla-
rini olusturmak ve elde edilen sonuclari ¢ézimlemek ve dizenlemek,

4. Saptanan amaclarin ve secilen icerigin uygunlugunu, yapilan
Ogretimin etkinligini ve basariyr 6lgmede kullanilan araclarin gecer-
lik ve glvenirlik derecelerini degerlendirmek gibi etkinlikleri kapsar.

| ogretim | 1 ogretim Bagarinin -t
Amaglan Etkinlikler i olctilmesi egerlendirme
. 4 t t

ogretimin Dort Evresi
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Bir 6gretim etkinliginde her zaman yukarida deginilen evreler-
den her birini aciklanan sira icerisinde izlemek olanadi olmayabilir.
Ogretmenin, 6gretim davranisinin uygulanmasi sirasinda amaglarda
degisiklik ya da dizenleme yapmasini gerektirecek durumlar ortaya
cikabilir. Ogretmen, derse girmeden 6nce gelistirmis oldugu ve ders-
te uygulama dusiincesinde bulundugu 6gretim etkinliklerinde, uygu-
lama sirasinda duydugu gereksinme (zerine dedisiklik yapmak zo-
runda kalabilir. Gergekte, bunun bdyle olmasi bir 6gretmen icin anin-
da ve dogru karar verebilme yeteneginin ne denli dnemli oldugunu
gOstermektedir.

ogretimin her biri kendine 6zgi 6zellikleri bulunan dért ayri
evreden olusan buttncul bir etkinlik olarak tanimlanmasi, bu karma
sik surec¢ icerisinde, szl edilen evrelerin sirasinin da ne olacagini
belirlemekte yardimci olmaktadir. Bu tanim, ayni zamanda, oldiikce
soyut bir kavram goriniminde olan 6gretimi diizenlemek amacina
yoOnelik tartisma ve clzimleme olanagl da hazirlamaktadir. Gergek
anlamiyla insana donik bir etkinlik durumunda olan ve ders icinde
yapilan 6gretim davranisi ise, olduk¢ca karmasik ve dinamik bir et-
kinlik olup, tekdiize betimleme ya da ctzimleme yoluyla kolayca acik-
lanamaz. Ancak, sinif icinde yapilan, canl 6gretimin de betimlenip,
¢bzimlenmesini olanakli kilan yontem ve yetiler vardir.

Sinif ici Etkinlikleri Cift Yonli Davra'islar Dizisi

Ogretim davranisi, dogasi geredi toplumsal bir etkilesim olayi
biciminde olusur. Ogretim olayinin meydana getiren 6gretmen dav-
raniglari, 6gretmen ve o6grenciler arasinda karsilikli etkilesime yel
acar ve senugta 6gretim olarak tanimladigimiz batincil etkinlik olu-
sur. Bu varsayim, yani egretimin karsilikli etkilesim ve birbirini etki-
tepki biciminde uyararak zincirleme olarak meydana gelen davranis
dizilerinin tim0 olarak algilanmasi; sinif icindeki etkilesimin ¢ézim-
lenmesini olanaklastirmaktadir. Sinif ici etkilesimini olusturan olay-
lar, biribiri ardisira ve belirli bir olaylar zinciri olarak meydana gel-
mektedir. Her olay, bir zaman parc¢acigi olarak, olaylar zincirinin uzan-
digi zaman boyutunda yer almaktadir. Bu durumda bu zinciri olustu-
ran her halka, bir dncekinden etkilenmekte ve bir sonrakini etkile-
mektedir.

Ogretmenler, sinifta olusagelen etkilesim olayim, 6gretim ola-
rak tanimladigimiz olaylar zincirininin yapisina ve kendi 6gretim dav-
ranislarinin etkinligine iliskin bilgi edinmek amaciyla ¢dzimleyebilir-
ler. Stajyer 6gretmenler, 6gretmen adaylari ve hatta deneyim sahibi
ogretmenler, 6gdretim davranislarini daha iyi ve etkin olarak dizen-
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lemek Uzere, ¢oziimleme sirasinda kendi 6gretim davranis 6Tuntd-
lerini betimlemek yoluyla 6gretim olayini daha denetimli ve sirekli
bir degerlendirme sureci ile birlestirebilirler.

Sinif-i¢i etkilesim c¢oztimlemeleri 6gretmenler icin yalnizca ken-
dini degerlendirmeye donuk bir ara¢ olarak algilanmamahdir. Ayni za-
manda, istatistiksel ¢oziimleme yontemleri araciligiyla yapilan etki-
lesim ¢ozumlemeleri, genelde 6gretim davranisinin dogasina ve et-
kinligine iliskin unsurlarin aciklanmasina isik tutmaktadir. Arastiri-
cilar, sistematik c¢ozimleme yoluyla, sinif icindeki olaylar zincirini
olusturan davranis halkalarinin dizilislerindeki cesitlemelerin nederi
ve sonuglarini agiklayarak 6gretmen davranisinin daha etkin bir 63-
retim amaciyla yonlendiriimesine yardimci olabilirler. Arastirma so-
nuclari, sinif icindeki 6gretmen davranisi ve sinif icinde olusan et-
kilesimin dogasina donlk iliskilerin anlasiimasini saglayacak ve et-
kilesimin 6grenci yeterliginin optimum dizeye c¢ikartilmasi icin na-
sil dizenlenmesi konusunda ipuclari bulunmasini kolaylastiracaktir.

Ogretim Davranisinin Céziimlenmesine Duyulan Gereksinme

Ogretmenler, egitimciler son yillara dek, 6gretimin bilimsel aras-
tirmalara konu olmayi gerektiren bir islevden ¢ok uyguiamada Onse-
zi ve algilarla gelistirilebilecek dogal bir slire¢ oldugu distncesiyle
hareket ettiklerinden, 6gretim davranisinin sistematik bir c¢c6zim-
lenmesini ve degerlendirmesini yapmakta giclik ¢ekmislerdir. Oysa,
egitim alaninin, dgretime iliskin varolan bilgiyi diizenlemek ve uygu-
lamada Ogreticilere yardimci olmak icin 6gretim davranisinin ortak
bir tanimina ve kavram kargasasinin disinda tutulmasina gereksin-
mesi vardir.

Ogretim davranisinin ¢ézimlenmesi, bu davranisin toplumsal
bir etkilesim olayinin uyarici ucu olmasi nedeniyle, sinif icindeki olay-
lar dizisinin tanimlanmasina ve aciklanmasina yarayacak kavram
kiimelerinin belirlenebilmesi icin zorunludur. Burada Uzerinde duru-
lan konunun iyi ya da koti 6gretim davranisi olmadigini énemle vur-
gulamak yerinde olacaktir. Cunkid, 6gretim davranisinin ¢oézimlen-
mesinin amaci, bu asamada, 6gretmen performansini bir dlcek Uze-
rinde degerlendirmek ya da daha etkin bir 6gretim ydntemi igin bir
dizi 6neri getirmek degildir. Bu asamada 6ngorilen etkilesim ¢6zim-
lemesinin temel hedefleri :

1 Ogretim davranisinin, sinif-ici etkilesimi ¢evresinde 6nceden
belirlenen bazi olgularla iliskisi yoninden incelemek,

2. Ogretmene, kendi 6gretim davranisini gelistirme ve denetle-
mesinde yardimci olmak,
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3. Sinif icinde meydana geien olaylarin olusumu ve degisim bi
¢im ve yonlerini, cgretmen-6grenci etkilesimi ile olan iliskisi acisin-
dan arastirmak olarak ifade edilebilir.

Ogretmen davranislarinin gézlenmesi sirasinda 6gdretmenlerin
etkinliklerinin belirli ana basliklar altinda toplanabilecegi gorulir. Bu
etkinliklerin bir kimi 6gretmen, uygulamada, 6gretim islevinin icinde
iken ve cogunlukla sinifta olusmaktadir. Bu davranislari Green su
Uc ana bashk altinda toplamakta ve her baslik altinda su davranis-
lari siralamaktadir.

1 Bilissel davranislar 2. Stratejik 3. Kurumsal
davranislar davranislar

Aciklama Gudiileme Kollama

Sonug ¢ikarma Rehberlik etme Para toplama

Neden gdsterme (Yonlendirme) Ndbet

Anlam c¢ikarma Degerlendirme Toplantilara katilma

Kanitlama Planlama Yoklama

Gosterme Cesaret verme Velilerle iliski

Tanimlama Disiplin ogrenci raporlar

Kiyaslama Soru sorma

Bilissel davranislar ana basligi altinda siralanan eylemler temel-
de 6gretimin, dusiince ve neden-sonug iligkilerini algilama gibi zihin-
sel gelisimine donlk islevine ydneliktir. Stratejik davranislar ana
bashgl daha ¢ok dgretmenin 6gretim etkinligini uygularken, bunun da-
ha etken bir bicimde islevsel olmasini saglamaya yonelik plan ve yak-
lasimlari icermekte; kurumsal davranislar basligini tasiyan etkinlik-
ler ise ogretim etkinliginin kurumsal bir eylem olmasi zorunlugu so-
nucu ortaya cikmaktadir. Yukarida belirtilen ana basliklar altinda
siralanan etkinliklere daha baskalarini eklemek olasidir. Ancak, bu
konuda gdsetirlecek herhangibir ¢abanin, etginliklerin hangi baslk
altinda toplanacag! olgusuyla kisitlanacagi gorilecektir. Siniflama-
larda en buyuk sorun genellikle siniflanan nesne ya da kavramin ke-
sin ve acik taniminin yapilabilir elmasidir. Bu nedenle, yukaridaki lis-
teye yapilmasi dustnilen eklemlerin, 6gretim davranisinin gecerli
tir 6gesi olmasi gerekmektedir.

ilk bakista ogretimi olusturan etkinlikleri yukarida yapiimis bu-
lunan siniflama ile sinirlandirmak bu sirecin c¢evresine oldukca Kki-
sith bir cerceve c¢izmek gibi goérulebilir. Ancak, 6gretim davranisinin,
yani 6gretmenin ders icinde canh olarak uyguladigi uyarici etkinin
alanini gereginden fazla genis tutmak da, bu davranisin sistematik
olarak ¢ozumlenmesini guclestirebilmektedir.
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Sinif icinde olusan etkilesiimn c¢ézimlenmesi ve s6z konusu et-
kilesimi olusturan davranislarin degistirilmesi iki temel kavramin cek
iyi anlasilmasini gerektirmektedir. Bunlar davranis ¢éziimlenmesi ve
davranis uyarlamasidir. Davranis ¢oziimlenmesi, bireyin gdzlenebilen
bir davranisi ile gevresinde, bu davranisin olusumuna neden olan et-
menler arasinda ne gibi bir iliski oldugunun belirlenmesidir. Davra-
nis uyarlamasi ise bir davranisin olusumuna neden olan kosullarin,
o davranigin istenen ydnde dedistiriimesini saglamak amaciyla bi-
cimlendiriimesi olarak tanimlanir. Akademik, toplumsal ya da so6zlu
her davranig, bir tepki demektir. Bu olgudan hareketle, bir davranis
eger degistiriimek isteniyorsa, énce bu davranis en kiicuk ayrintila-
rna kadar incelenmeli ve gdzleneblilr 6geleri dikkate alinarak acik
bir tanimi yapilmalidir. Bir davranisin tanimi, o davranisin temel bi-
rimlerini, hareket, yonini, davranisin olustugu fiziksel ya da psi-
kolojik ortami, sozlli sdzsliz oldugunu, baslama ve son bulma kosul-
larini vb. unsurlarini icermelidir. Bu unsurlarin hemen hepsinde go6-
rilebilen ortak 6zellik gozlenebilir ve dlgiilebilir oimalardir. Olgme is-
lemi, davranisa iliskin tepki siresini olusum aralgini, davranisin hi-
zini da kapsayacak ve davranisin olusumuna donik temel hareketleri
rin timand icrerecektir. Boylece, ¢ozimleme ve uyarlama sirecleri
ici gerekli tanim daha anlamh olacak ve stz konusu davranis Uzeri-
ne etki yapan cevresel olay ve kosullarin cnu ne denli etkiledigi ko-
layca saptanabilecektir. Bu da, davranissal sozciklerle tanimlanmis
amaclar dogrultusunda dizenlenmis ve 6gretmenin istemi ile 6gren-
cinin tepki yoninden bicimlendirmeye olanak taniyacak, sistemli bir
egitim crtami onkosulunu; becerili ve duyarli bir 6gretmeni gerekli
kilmaktadir.
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Egitim ve Bilim Dergisi
YAYIN ILKELERI
1 Yazi hacmi, sayfada 200 sdzcik hesabiyla 10 daktilo sayfasini
gecemez.

2. Dergide yazim birliginin saglanabilmesi icin Tirk Dil Kurumu
Yazim Klavuzu ilkelerine uyulmasi gerekmektedir.

3. Yazinin daha anlasilir olmasi icin yazilarda yabanci sézcuk-
lerin hem Turkce, hem de yabanci dildeki karsiliklar bir-
likte yazilabilir.

4. Gulncel sorunlara iliskin yazilara 6ncelik verilir.
5. Yazilar, iki kopya gonderilmelidir.

6 Telif, ceviri ve derleme yazilara, telif lcreti 6denir. Telif yazi-
lara, 200 s6zcik icin : 200 TL. ceviri yazilara 200 s6zcuk icin;
150 TL. derleme yazilara 200 sdzcuk icin; 100 TL. ddenir.

7. Yayinlanmayan yazilar, geri gonderilmez.
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