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Egitici personelin egitimde ¢cok dnemli islevleri oldugu ve uzman-
ik alanlari ne olursa olsun egitim sektérinde ortak sorumluluklari
bulundugu bilinen bir gergektir. Egitimcinin profesyonel islevi; amac-
lar, yontemler, icerik, diizen vb. konularda egitimin kuram ve uygu-
lama yoninden iyi anlasiimasini gerektirmektedir. Egitim felsefesi,
insanda gelistirilecek davranis bi¢iminin (Nasil bir insan?) belirlen-
mesi ve egitim disiplininin uygulama yonu ile ilgili bir alan olarak
onemli isleve sahiptir.

Teknik egitim ise, sadece beceri ve bilgi 6gretimi olmanin 6te-
rinde egitimin tim diger uzmanlik alanlari gibi, uygulamalarini yén-
lendirecek ve de@erlendirecek alan verilere ve saglam uslamlamaya
dayanan gucli kuramlara gereksinim gosterir.

Bati kdlturt, hernekadar disinme ve yapma farklihg ikilemi
varsayimindan hareketle mesleki yetenekler 6greten egiticilere uy-
gulamalar ile ilgili olarak kuram gelistirme gereksinimini inkéar et-
mekteyse de. demokrasi fikrinin gelismesi ve yayginlasmasi, bu tir
antitezci varsayimlarin yeniden degerlendiriimesini gerektirmis ve
teknik egitimcilere mesleki islevlerini tim olarak gerceklestirme ola-
nag saglamistir. Herhangi bir entellektiiel girisimin temel ilkeleri ve
baslica varsayimlari felsefi temellerden kaynaklanmakta oldugun-
dan, saglkli bir teknik egitimin de felsefi varsayimlara dayanmasi
gerekir. Bu nedenle her teknik egitimcinin bu sonsuz sorusturma
alaninin aktif bir 6grencisi olmasi zorunludur.

Egitim felsefesi ile teknikegitim arasindaki iliskiyi acikca anla-
yabilmek ve egitim felsefesinin teknikeditime yapabileceg katkiyr go-
rebilmek icin felsefi sorusturmanin boyutlarina, temel niteliklerine ve
bunlarin teknikegditim icin dogurgularina bakmak gerekir.

Felsefi incelemelerin birinci boyutu gercegdin ve insanin dogasi
ile ilgilidir. Geleneksel felsefeler hernekadar insanin meslek boyu-
tunu kabul ederlerse de bunlar, 6zelde mesleki teknikegitim ive ge-
nelde insanin calismasini desteklemekte asiri derecede israrldirlar.
Bu anlayisa karsi bir tepki olarak mesleki egitimciler insanin entel-*
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lektiiel yoninin 6nemini ihmal ettiler. Bununla beraber, bu konuda
cagdas felsefi varsayimlar mesleki teknikegitime saglam bir taban
sunmaktadirlar.

«Var olma»nin birincil, «tecriibe»nin ikincil oldugu anlayisi, «yap-
ma»nin 6nemi ile ilgili savin ortaya atilmasi ile tir hayli degisti. Bcy-
lece, bir kimse «is icin egitim»le ilgili politikalar ve ulgulamalarin, in-
sanin egitim ve is yolu ile nasll etkilendigi hususunaa, ¢ok buyik énem
tasidigini yadsiyamaz. insan karakterinin ve sosyal diizenin insanin
kullanmasini 6grendigi aletler ve bu aletlerin kullanildigi goérevlerin
maksadi ve dizenine goére bicimlendigi (Uretim iliskileri) tarihsel bir
olgudur.

Felsefi incelemelerin ikinci boyutu, bilginin yapisi, kaynag, bil-
menin yollar ve bilginin test edilmesi ile ilgilidir. Geleneksel varsa-
yim, bilginin icerigini 6grenme strecinden ayiran ikilemli bir 6zellige
sahiptir. Buna karsin c¢agdas bilgi kuramlarinin savi, bilginin insan
tecriibeleri ve bilimsel deneyimler yolu ile yapisallastirilabilecedi yo-
nindedir. Bu durumda slrec birincil olmakta ve insan tabiatinin kis-
men onun eylemi yolu ile kazanilacadl anlaminda yeni orijinal bilgi-
nin olusmasina yol acmaktadir.

Bu savin mesleki teknikegitim icin dcgurgusu cok buyuktir. ilk
olarak bilgi Uretme kurami mesleki egitim icin basta gelen bir engel
olan diisinme ve yapma antitezlerini red etmektedir. Ogretme-6gren-
me ve calisma gibi aktif beceriler bilgi Gretme ydntemi olarak hizmet
etme firsati bulmaktadir. is icin egitim simdi kendisinden yeni bir an-
layisin dogabilecedi beceri 6gretme yodntemi olarak 6grenmede bir
sureklilik gelistirebilmektedir. Bcylece bir kimse bir gbrevin nasil ya-
pilacagini 6grendiginde bu «yapma» eylemi daha ileri bir bilgi icin
potansiyel bir kaynak olmaktadir. Bu yeni epistemolojik yaklasim ay-
n zamanda geleneksel 6l¢ite yani «uygunluk ve tutarliik» boyutla-
rina Gglncu bir boyut getirmektedir. Yeni boyut «sonug»tur. Anlami,
bir fikrin ve onun gecerliliginin ne ise yaradiginin sonucuna gore dog-
rulanabilecedi seklindedir. Bu kavramin, pratik insan cabalarinin so-
nuclarina verdigi deger, pratik eylemlerin sonuclarini degerlendirme
ve gozlemlemeyi vurgulamak icin meslek egitimine verdigi sorumlu-
luk ve mesleki beceriler yaninda yeni fikirler gelistirme yoninden mes
leki egitim sureclerine kazandirdigl yeni islevler yéninden biyuk do-
gurgular olmustur.

Felsefi sorusturmalarin dclncl boyutu «degerler»in dogasi ve
kaynaklaridir. Yine geleneksel kuramlar bu konuda da meslek egiti-
mini desteklememislerdir. Buna karsin yeni gelismeler mesleki egi-
timin amagclari ve yontemlerinin kuramsal temellerini belirginlestir-
mesi nedeni ile umut vadedici olmustur.



Geleneksel olarak araclar ve amaclar birbirinden ayri telakki
edilmislerdir. Ayrica araclari, amaclara kiyasla daha disik statiide
gobrmuslerdir. Bu nedenle mesleki egitim bilgi Gretmek icin bilgi ka-
zandirmak iddiasinda olmadigindan biyuk 6l¢cide ihmal edilmistir.
Bununla beraber, yeni gelismeler, amaclar ve araclar arasinda ayi-
rnmdan cok sureklilik konusuna agirlik vermislerdir. Degerler, nihai
amac olarak bagimsiz varolma yerine, ulasildiinda daha ileriki he-
defleri secme ve onlara ulasmada ara¢ olarak gorilmege baslan-
mistir.

Felsefi sorusturmanin bu temel boyutlarinin kisaca tartisiimasi,
bunlarin niteligi ve mesleki egitim icin dogurgularinin incelenmesi
acikca gostermektedir ki egitim selsefesinin mesleki ve teknikegiti-
me kuramsal bir temel olusturmada ve yon vermede buyik etkisi ve
katkisi vardir. Bu duruma gore eger mesleki ve teknikegditimin kuram-
sal temelleri belirlenecek, aciklanacak, uygulanacak ve gelistirilecek
ise, bu alan ile egitim felsefesi arasinda yakin iliskiler kurulmasi ka-
¢cinilmaz bir zorunluluktur. Ayrica bu husus, yalnizca ne egitim felse-
fecileri tarafindan ne de mesleki teknik egditimciler tarafindan gercek-
lestirilemez. Bu konuda her iki grubun surekli bir 6zveri ile isbirligi
icinde bulunmalari gerekmektedir.#

TURK EGITIM DERNEGI BILIM DiziSi YAYINLARI :

# Ulusal Egitim Politikamiz : 100 TL.
O Yuksekogretime GirisSorunlari : 100TL.
O Cocuk ve Egitim : 150 TL.
e Temel Egitim ve Sorunlari 1 200 TL.
O Atatlirk ve Egitim : 400 TL.

Ulke capindaki egitimcilerin, Tirk Egitim Dernegi «EGITIM TOP-
LANTILARbnda tartistiklari bilimsel bildirilerini iceren bu yapitlarini,
okurlarimiza sunmakla kivang duyariz.



