Ogrenme Sorunu

Nurettin ERGEN*

Ogrenme : «kavramsal diizenlemeler yapma siireci, alistirma ve
uygulamalarin oldukca surekli olan etkilerine verilen ad, belli bilgi,
beceri ve anlayislar edinme, tepki ve davranislarda her zaman ya
da kimi durumlarda yasantilarin olusturdugu degisme»l diye tanim-
lanmaktadir.

Nicin 6grenmek istiyoruz? Bu soru, tim dinyada, arastirmaci-
lar tarafindan binlerce kez sorulmus ve ilging yanitlar alinmistir.
Ornegin 6grenme olgusu :

— Kisiyi, iyi bir is sahibi yapar.

— Sanatinda daha iyi bir gecim saglatir.

— Yeni is edinme olanaklari verir.

— Ticarette aldanmamay! saglar.

— Sosyal prestij kazandirir.

— Evrende olup-bitenler hakkinda kisiyi bilgili kilar, toplum-
sal davraniglari dizenlemeye yardim eder.- Bu nedenlerledir ki yiz-
lerce dilde milyonlarca kitap, eski caglardan beri insanogluna, su-
rekli olarak bilgi aktarmaktadir. Radyo, televizyon ve diger iletisim
araclari da, her bes yilda bir iki katina c¢ikan bilgi dagarcigini, ye-
tismekte olan yeni kusaklara devretmektedir. Tim bunlar 6gren-
me, kuskusuz, buginin 6grencisi icin basli-basina bir serundur.

Ogrenebilmek &in 6grenime hazir olmak kosuldur. Bunun be-
lirtisi de kime icinde egitilebilme durumuna gelmektir. Topluluk
icinde 6grenme, 6grencinin salt topluma uyabilmesini saglamakla
kalmaz, ayni zamanda onu, o toplumun etkin bir Uyesi yapar. Ruh-
sal yonden doyumunu saglar. Ogrenme istegini artirir. Bu bakim-
dan gunimuizde, bireysel 6grenme yerine, kime icinde 06grenme
yeglenmektedir. Bunun dogal sonucu olarak da, cagcil okul, ayni
yas kumesi icinde yasayarak, anlayarak ve is yaparak ogrenmeyi
amaclamaktadir. Eski egditimin ezbere dayanan, bellege ytklenen
tutumu, bugin icin gecerli sayllmamaktadir.

‘Egitim Uzmani ve Tirkce Ogretmeni.
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o6grenmenin belli yasalari vardir. Ornegin: 1 — Disiinceleri,
cagrisim yoluyla birbirine baglamak ve onlari dokumak, 2 — Og-
renmek icin amag, niyet ve istek beslemek. 3 — Ogrenmeye Karsi
cesaret duymak, 4 — Ogrenirken, simgelerden c¢ok, anlama dikkat
etmek, 5 — Dikkati, 6grenilecek konunun Uzerine toplamak, 6 —
Ogrenilecek konuyu parcalamayarak, bitin ciarak 6grenme yo-
lunu tutmak, 7 — Ogrenirken, yinelemeleri, kisa araliklarla ve uy-
gun zamanlarda yapmak5

Ogrenci, yukaridaki 6grenme kurallarina uyarken, kendisini, be-
lirli etkinliklerden gecirebilir. Ornegin calisirken, ilgisini ceken ko-
nulari bir tarafa yazabilir. Bildiklerine yenilerin katmak c¢in kaynak
kitaplara basvurabilir. Kendisinin gorsel ya da isitsel tip olusuna
goére, calisma yontemini saptayabilir. Ogrenmeyi etkin kiimak igin,
kendisine 06zgu calisma aliskanhklari gelistirebilir.

Bir seyi 6grenme sirasinda beyinlerimiz, slrekli olarak uyanik-
lar almaktadir: Ses, devinim, konusma, achk, soguk, sicak vb...
Bu tlr etkileyiciler ne degin cok olursa, 6renme o denli engellen-
mekte ve calismalar verimsizlesmektedir. Bu nedenle, 6grenmeye
karar veren Kkisiler, calisma ortamini da hazirlamak zorundadirlar.
Fizik kosullar saglanmadikca, 6grenmeye duyulan niyet ve istek
yeterli olamamaktadir. Bu csamada, dgdrenci velisine blyuk goérev-
ler diismektedir. Ornegin dikkati toplayici bir calisma yerinin ha-
zirlanmasi, evde gurdltd yapilmamasi, 6grenmeye hazirlanan, 6g-
renciyle gereksiz tartismalara gidilmemesi ,evde kardesler arasin-
da belli bir uyumun saglanmasi gerekmektedir. Her tirli kétl uya-
ricilardan uzak bir calisma ortami, kuskusuz, 6gdrencinin, dikkatini
dagitmayacak, Ustelik giderek 6grenme merakini artiracaktir.

Ogrenenler arasinda ayriliklar varair. Cunkii her 6grenci degi-
sik yap! ve durumdadir. Ogrenme ve okuma hizlar farkhdir. Bu ba-
kimdan, 6grenme konusunda, her 6grenci icin «sunu yap, bunu
yapmce» gibi buyruklar verilemez. ClUnkl bazi 6grenciler, radyo so-
nuna dek acikken calisabilmekte, bazilari da bir sinegin viziltisindan
rahatsiz olabilmektedirler.

Son yillarda, 6grenmedgretme sireci Uzerine bir¢cok arastir-
malar yapilmistir. Bunlar, simdiye dek bildigimiz ve inandigimiz 6§-
renme yasalari disinda ilging bulgular ortaya koymustur. Ornegin
Carcll, kurcrrsal egretim modelinin «tam 6grenme» ile ilgili olarak
yaptigl arastirmalarda, ogrencilerin farkh 06zellikleri dikkate alina-
rak uygulama yapildigi takdirde, hemen-hemen timinin 6grenme
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hedeflerine ulastigini gostermistir.4 Carroll’'un gelistirdigi bu mode-
lin, zaman yoninden tanimlanan temel dediskenleri; yetenek, gi-
dilenme (6grenme icin kararhlik ve israr), 6gretimin anlasilabilir-
ligi (acikligr), 6grenme firsatt ve o6gretimin niteligidir. Yetenek, 6§-
rencinin 6grenim icin ne degin zamana gereksinimi oldugunu be-
lirler. Bu konuda yapilan arastirmalar, 6gretim hedefi ile ilgili Us-
tin yetenege sahip olanlarin, az yeteneklilere oranla daha kisa si-
rede ogrendiklerini gostermektedir.5 Gudulenme ise, 6grencinin,
belli bir 6grenme durumu Uzerinde ne dedin zaman harcamak is-
tegi ile ilgilidir. Ogrenme etkinliginde diger bir 6ge ise 6grencinin,
6grenme durumuyla ilgili yasantilari kavrayabilme ve anlayabilme
guciudir. Ogrenme olanadi yaratma, ogretimin niteligi de, ©6gren-
meye etki eden diger 6gelerdir.

Okulda 6grenme kurami ile ilgili diger bir arastirmada da, bir-
birine bagimh (¢ degisken ortaya konmustur :6

1 — ogretilmesi hedef alinan becerilerin 6grenilebilmesi igin
gerekli Onkosullari olusturan ilgili 6n 6grenmelerin dnceden ger-
ceklesmis olma derecesi.

2 — Ogrencinin kendini 6grenmeye verme, 6grenme siirecine
katlma, ya da onun kendini 6grenmeye vermis bir duruma getire-
bilme derecesi.

3 — Uygulamaya doéntsen hali ile 6gretimin, 6grenci gereksin-
melerine uygunluk derecesi.

Ozetle bu kuram, 6grenci niteliklerini, 6grenme (nitelerini ve
0grenme drunlerini icermektedir. Bir baska deyisle, 6grenci-cgre-
. tim-6grenilecek beceriler asasindaki bagintilari aciklamaktadir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgulan da gostermektedir ki «bu cocuk 6gdrenebi-
lir mi» sorusu, yerini, «bu ¢cocuk nasil 6grenir»e birakmistir. Bu ba-
kimdan, 6grenme kuramlari, modelleri ve yontemleri, buglin yeni-
den gindeme gelmistir.

Onemli olan, 6grencinin, basariya gidecek yolu, okul ve aile
cevresinin yardimiyla bulmasidir. Her 6grencinin, 6¢grenme yasala-
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ri ve yontemlerini, kendine uyarlamasidir. Basarinin anahtarinin, 6g-
rencinin yetenegiyle birlikte, 6grenim deneyimi, ilgisi, gudisl, ya-
santl birikimi, 6grenme stili, 6grenme stratejisi ve 6grenme hizi ol-
dugu unutulmamahdir.

Etkin 6grenmeyle ilgili su ©6nerilerde bulunulabilir :

1 — Ogrenime hazirhk olmasi bakimindan, 6grenme konulari-
na iliskin bir plan ve program yapilmalidir.

2 — Calisma ortami (nerede calisilacagi) saptanmali, fiziksel
kosullar yerine getirilmelidir.

3 — Ogrenme vyasalar, daima g6z oniinde bulundurulmahdir.

4 — Her 6grenci, neyi, ne degin, nasil 6grenecegini dnceden
kararlastirmali, buna gotre 6grenim sirecine katiimalidir.

5 — Ogrenme turlerinden hangilerinin, kendileri i¢in daha ge-
cerli oldugu belirlenmeli ve bu stil kullaniimalidir.

6 — Ogrencilerin, 6Jrenim hedeflerine, farkli yontemler ve
farkl sdreler icinde ulasabilecedi ustan cikariimamalidir.
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