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Yazan : H. S. Parnes
Ceviren : Bilblin Kantemir

Bu yazida ben, mesleksel yapi lzerindeki uzun doénemli tah-
minleri degisen miktar ve tipte egitimi olan personel gereksinme-
leri agisindan anlatma sorunu Uzerinde durmak istiyorum. Diger bir
deyisle, sorun sudur: Eger insan ileriki bir tarih icin isgiicinin ge-
rekli mesleksel yapisini bilirse, bu isgucinin egitim ve 6grenim
dizeyi ve tipine gore gereken dagilimini belirlemek olanag var
midir?

Sorunun Asl :

ilk 6nce meslege gore siniflandirma ile egitsel nitelige gore
siniflandirma arasindaki kavramsal farki kisaca incelemek gerek-
lidir. Birincisi Uretken islemdeki islev Uzerinde durur, 6rnegin, bir
iscinin yapmasli beklenen gorevlerini veya islerinin guruplasmasi,
ikincisi ise, kisinin basariyla elde ettigi bilgi ve dégrenim miktari ve
cinsini inceler. Bu iki siniflandirma ilkesi birbiriyle iliskiliyse de
bunlarin ayni sey olmadigi aciktir. Belirli tipteki genel ve mesleksel
egitim ilgili mesleksel islevlerin yapilmasi icin gerekli olan ustalik
ve bilgi kaliplarini gelistirir seklindeki bir kani bunlar arasindaki
bagi saglar.

Egitsel nitelik ile meslek arasinda oldugu varsayilan iliski hak-
kindaki bu tip bir anlatimin faydasi, kavramsal olarak, belirli bir
meslek icin belirli bir is¢i Uretme konusunda gerekli egitsel girdi-

(*) H.S. Parnes, "Relation of Occupation to Educational Qualification", Plan-
ning Education for Economic and Social Development, yayinlayan H.S.
Parnes, Paris, O.E.C.D., 1964, Sayfa 147-157.
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leri belirtmeye ne dereceye kadar olanak bulundugunu gérmemize
yardim etmektir. Gerekli ustalik ve bilgi kaliplari acisindan her
meslek tlrdes olsaydi, ve verilen bir ustalik ve bilgi kalibi yalniz-
ca belirli bir egitsel temel ile elde edilebilseydi, mesleksel yapi
tahmini temeline dayanarak ekonominin gelecekteki insangtci
gereksinmesini karsilamak igin gereken cesitli tipteki egitim ve
6grenimin minimum yil sayisini tahmin etmek olanagi bulunabilirdi.

Bu iki kosul, cogu icin belli bir cins yasal onay gereken sinirli
sayidaki meslekler acisindan gecerlidir. Hemen hemen bitin ulke-
lerde tip ve dgretmenlik meslekleri buna drnektir. Ama insan bir
kez hicbir yasal gereksinmesi olmayan goreli olarak pek az olan
mesleklerin disina cikacak olursa, egitim ve meslek arasinda kati
bagintilar kurmak gergcekten cok gu¢ olur. Bunun bir nedeni de ge-
rekli ustalik ve bilgi kaliplarina gore hicbir mesleksel siniflamanin
tam anlamiyla tirdes olmayisidir. insan "usta el isgileri", "satis
personeli", veya "memurlar’ gibi genis meslek kategorilerini ele
alirsa bu cok acik olarak ortaya c¢ikar. Ama "istatistikci”, "kimya-
ger", "marangoz” veya "garson”luk gibi belirli meslekler bile is-
levsel icerikleri oldukc¢a farkli olabilen ¢ok sayidaki islerden ger-
cekten soyutlanmislardir Amerika Birlesik Devletlerinde  birkac
secilmis meslekte erisilen egitime gore personel dagilimini incele-
mek (Tablo 1) faydahdir.

Tablo 1'de gorilecedi gibi, yedi meslegin ¢cogunda belirgin bir
model grup olmasina ragmen, yine de 6nemli bir dagima vardir.
iki profesyonel meslegi (yazarlar ve makina miihendisleri) ele alir-
sak bu meslektekilerin yaklasik olarak yarisi Universiteyi bitir-
mislerdir (16 yilhk okul). Ancak, yazarlarin dortte biri ve mihen-
dislerin Ucte biri orta dgretimden ileri gitmemistir (12 yil). Fotog-
rafcilar ve banka memurlar arasinda orta 6grenimini tamamlamak
blyuk bir farkla egitsel olarak ulasilacak en tipik seydir ama her
grubun yaklasik onda biri Universiteyi bitirmisken, fotografcilarin
Ucte biri, ve banka memurlarinin altida birinden fazlasi orta 6gre-
nimi tamamlamistir. Marangozlar arasinda buyidk bir cogunluk ilk
ogrenimden (8 yil) ileri gitmemistir ama beste biri biraz orta 6gre-
nim goérmis, buna esit sayida bir grup ta orta 6grenimi tamamla-
mistir. imalat sanayiindeki maasl yoneticiler ve saticilar egitsel
gecmisleri bakimindan en belirgin dagihmi gdstermislerdir. Yoneti-
cilerin yaklasik doértte biri tGniversite mezunudur ve diger beste biri
de biraz Universite 6grenimi gormustir. Ama her on kisiden hemen
hemen gl orta dgrenimini tamamlamistir. Saticilarin dagihmi  da
bunun olduk¢ca benzeridir yalniz daha az bir kismi Universiteyi

bitirmistir.
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TABLO 1: Amerika Birlesik Devletlerinde, 1950'de Bitirilen Okul Yili sayisina
gobre Secilmis Mesleklerde Erkeklerin Yizde Dagilhmi

Ogrenim 8 veya 16 veya
Gorenlerin daha daha
Meslek Sayisi az yil 911 12 13-15 fazla yil
Yazarlar 9,780 37 5.8 15.00 28.0 47.2
Makina Mihendisleri 107,340 91 7.2 16.2 17.00 50.5
imalatta calisan
maagli yodneticiler 374,940 147 141 29.3 189 23.0
Fotograf¢ilar 43,260 14.3- 18.0 40.8 184 85
imalatta calisan
saticilar 293,190 145 155 33.6 20.3 16.0
Banka memurlari 34,380 6.4 11.7 51.1 22 86
Marangozlar 56.9 212 17.4 36 9

Kaynak: A.B.D, Nifus Sayimi Birosunun "A.B.D. 1950 Nufus Sayimi, Cilt V",
Special Reports Kisim |. Bélim B, Mesleksel o6zellikler, Sekil 10
Washington, A.B.D. Hukimeti Basimevi. 1956 verilerinden hesaplanmistir.

Yukaridaki veriler kesin dedildir, ¢cliinkii bunlar isin egitsel ge-
reksinmelerinden ¢cok meslek gdorevlilerinin gercek meslek erigim-
leriyle iliskilidir. Mamafih, bu veriler goreli olarak belirli meslek-
ler icinde bile isciden istediklerine gdre ve bunun sonucunda da
iscinin elde etmesi gereken 6grenim veya egitim miktarina gore
epeyce dedisen cok fazla is vardir seklindeki sagduyu onerisini
kuvvetle desteklemektedirler.

Tabii, daha tirdes mesleksel kategoriler kullanilsaydi, yani
her mesleksel ismin cesitli dizeyleri farklilastirilsaydi, bu sorunun
ortadan kalkabilecedi Uzerinde tartisilabilirdi. Kuskusuz, bu bir
Olclye kadar dogruysa da, sorun timuyle akademiktir, ¢lnki bu
sekilde aritilmis kategoriler agisindan tiim ekonomi igin insanglcu
verileri elde etmeye gercekten hi¢ olanak yoktur.

Tahmincilerin Uzerinde calismasi gereken mesleksel kategori-
ye saptanacak egitsel nitelikler arasinda tek bir iliskinin ku-
rulmasina izin verecek olctide ayri ayri seyler degildir, ve ayrica
oldukca belirli ustalik ve bilgi kaliplarinin bile degisik yollarla elde
ediebilecegi de bir gercektir. Resmi veya gayri resmi isbasinda
egitim, cirakik programlari, kendi kendine 6grenim, ve ilgili mes-
leklerdeki basit deneyimler iscileri belirli islere hazirlarken degisen
Olclilerde resmi egitimin yerini tutabilir. En son olarak ta, sunu
soOyleyebiliriz ki, dogal yeteneklerdeki kisisel farkhliklar, bu meti-
nin kapsamindadir, clnkii bu cins farkhliklarin  bulunmasi
bir meslekteki ayni mikemmeliyet diizeyine ulasmak icin cesitli
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olmasa bile degisen miktarlarda bir egitim gereklidir anlamina ge-
lebilir.

Insanglicii gereksinmelerini tahmin etmek icin kullanilan mes-
leksel siniflandirma sistemi icin ve hangi siniflandirma sistemi kul-
lanilirsa kullanilsin mesleksel gereksinmenin egitsel gereksinmeye
cevrilmesi islemi icin yukarida s6zi edilen duslncelerin belirli bir
anlatimi vardir. Mesleksel siniflandirma bakimindan egitsel olarak
erisilmesi gerekli sey acisindan bir siniflandirma gelistirmenin o-
lanaksizli§gi burada dolayli olarak anlatilmaktadir. Dogal olarak,
meslekleri kendilerinin gereksinme duyduklari miktar ve tipteki
egitim temeline gére guruplandirma olanagini da g6z onine almak
insana cekici gelir. Eger bu yapilabilirse, mesleklere goére isgicl
dagiimini egitsel niteliklere gére dagihm acgisindan anlatma so-
runu ortadan kalkacaktir, veya bu cins bir anlatim daha c¢cok mes-
leksel yapi icinde yapilacaktir. Mesleklere gére insangict tahmin-
leri bir kez yapildi mi gerekli egitsel nitelikler kendiliginden elde
edilecektir. Ama yukarida incelenmeyen nedenler ylzinden bu o-
lanaksizdir.

Egitsel nitelik acisindan olabildigince tirdes olmasi igcin mes-
lekleri gruplandirmanin bir yarari olabilir ama ne olursa olsun ka-
tegorilerin cogu belirli bir dizey ve cinsten c¢ok egitsel niteligin
kapsami ile iliskilendirilecektir. Ortalama dagilim o&lglist kusku-
suz mesleksel siniflandirma sisteminin ne kadar ayrintih oldugu-
na bagh olarak degisecektir, ve herhangi bir 6lclide verilen ayrin-
tt bakimindan bu dagilim meslekler arasinda farkh olacaktir. Giris
icin gerekli seylerin 6nceden belirlenmis bir egitime goére yasal o-
larak saptandigi bazi mesleklerin dagilimi ya cok azdir yahut ta
hic yoktur. ise alma gereklerinin resmen saptandi§i ve bu ge-
reksinmelerin hep ayni sekilde olmasi icin (A.B.D.'de kolej profe-
sorleri) siddetli kurujnsal baskilarin oldugu digerlerinde de cok
az dagihm olmasi egilimi olacaktir.

Her mesleksel kategoriyle ilgili olan bir nitelikler dizisi ola-
cagini kabul edersek, insan her kategorinin ortalama gereksin-
mesinin neden egitim planlamasi amacina hizmet edemiyecedini
sorabilir. Yanit oldukca basittir.

Ortalama gereksinmeler Uzerindeki veriler elde edilmesi ge-
rekli 6grenimin tim Kkisi/yil sayisini hesaplarken yararli olursa
da bunlar bize bu sayinin egitimin cesitli diizeyleri arasindaki da-
gim hakkinda hicbir sey sdylememektedirler ve bu da kesinlikle
bizim egitim sisteminin c¢esitli dallarinda 6grenci kayitlarini plan-
lamak icin bilmemiz gereken seydir. Ogrenci basina masraf ce-
sitli dizeylerde epeyce degisik oldugu icin bu cins veriler bizim
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egitimde gereken tim yatirnmi tahmin etmemize bile izin vermez.

Belki bir 6rnek bunu agikhga kavusturur. Amerika Birlesik
Devletleri 1950 Nifus Sayimi'nda "y6netici, mal sahibi, ve memur-
lar" olarak siniflandirilan 5 milyona yakin kiside bitirilen ortanca
okul yili sayisi 12 nin Ustinde bir kesir idi. Eger ortalama 6gre-
nim bir 6lcit olarak kullanilsaydi gelecekteki tim yoneticileri or-
ta egitimden gecirmeyi planlamak gerekecekti. Ama bu sirada bu
mesleksel kategorideki Universite dereceleri olan yarim milyon-
dan fazla kisi ve bunun yaninda da biraz Universite 6grenimi olan
yediylz elli bin kadar insan gbz 6nine alinmiyacaktir.

Bu yilzden, mesleksel tahminleri cesitli egitsel nitelikleri olan
kisi sayisi tahmini acisindan anlatmak sorunu her mesleksel ka-
tegoride kimlerin hangi dizey ve tipte 6grenim goérmesi beklendigi
konusundaki orantilari tahmin etme seklinde ortaya c¢ikmaktadir.
Bu nasil yapilabilir?

Egitsel olarak Erisilebiien Seylerde Verilerin Kullanimi

Burada acik bir yaklasim da her meslek kategorisinin egitsel
olarak erisilene gore gecerli dagilimi hakkinda veriler elde etmek
ve bu orantilari gelecekteki gereksinme tahminine uygulamaktir.
Dortte biri yuksek teknik okullardan mezunsa hedef alinan yilda
gerekecek olan mihendis sayisinin ylzde 75'inin Universite dere-
cesi ve yuzde 25'inin de yuksek okul belgesi olanlardan olugsmasi
beklenebilir.

Dogal olarak bu yaklasim guctlr clunkd gecerli isgicinin
simdiki mesleksel yapi icin uygun bir sekilde veya optimal olarak
egitildigi varsayillmaktadir. Boylece, egitim planlamasinin meslek-
sel yapidaki degisikliklere ayak uydurmasina izin verilirken ayni
zamanda mesleksel yapl ve egitimde erisilen seyleri arasindaki,
mevcut dengesizlik surdirilecektir. Surasi da kayda deger ki, bu
dengesizlik her iki yonde de calisabilir. Gelismemis ve gelismekte
olan ekonomilerin cogunda en basta gelen tarim kesiminde isgu-
cunin mevcut egitsel niteliklerinin yeterli oldugunu varsaymak ¢ok
feci bir yanhshk olacaktir. Sayisiz kicuk ciftcinin hic olmazsa a-
kilhca tasarlanmis teknik dgdrenimleri olsaydi tarimsal verimlilik
onemli o6lctde arttirilabilirdi; buna inanmak icin bircok nedenler
vardir. Diger yandan az gelismis ulkelerin ¢cogunun yiksek 6gre-
tim sisteminde geleneksel olarak "serbest sanatlar’in ders prog-
rami Uzerinde gereginden fazla durulmasi sonucunda bazi mes
teklerde salt olarak islevsel agidan "gereginden fazla egitim" ola-
bilir.
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Bu yaklasimin sinirlamalarina ragmen, ekonomideki mesleksel
kategorilerin gecerli egitsel nitelikleri hakkindaki verilerin toplan-
masl ve c¢Ozimlenmesi zorunludur ¢lnki bu veriler “ne olmasi
gereken seyler" hakkinda glvenilmez goéstergeler olsa bile, mes-
leksel hazirliklar sirasinda simdiki aksakliklarin ortaya cikariimasi
icin yine de bunlardan vazgecilemez.

Meslegi egitsel niteliklerle iliskilendirmek icin diger bir yak-
lasim da diger Ulkeler -bir olasilikla planlama yapan llkeden daha
ileri olan Ulkeler- icin veri temeline dayanir. 1957'de Porto Riko
Hukumeti tarafindan 1975 de insanglcu ve egitim gereksinmeleri
Uzerinde yapilan bir calismadan bir 6érnek alalim. Arastirma gu-
rubu hedef alinan seneye kadar Porto Riko endustrilerinin ¢ogu-
nun 1950'de ortalama olarak Amerika Birlesik Devletlerindeki en-
dustrilerdekine es bir verimlilik dizeyine erisecegini varsaymistir.
Ayrica kiyaslanacak meslek gruplarinin ayni es verimlilik dizey-
leri olacaksa bunlarin ayni zamanda egitsel niteliklerinin de ayni
olmasi gerektigi varsaylimistir. Bdylece 1950'de Amerika Birlesik
Devletlerindeki cesitli belli bash meslek gruplarinin egitsel nite-
likleri 1975 itibariyle Porto Riko'daki ayni gruplar icin bir Standard
olarak kullaniimistir. ()

insan egitsel gereksinmeleri salt olarak insangiicli acisindan
arastirmakla ilgilenirse, ekonomik olarak daha gelismis bir Ulke-
de bu cins karsilastirmali verileri kullanmanin  belirli tehlikeleri
vardir. Baslica sorun sudur; cesitli mesleksel kategorilerin egi-
timde gercekten eristikleri nokta Uzerinde verilerin egitsel gerek-
sinmeleri tam olarak yansittiklarina inanmak olanaksizdir. Bunu
baska bir sekilde anlatirsak, egitimde erisilen seyler hakkindaki
veriler buradaki egitim hangi orantida "yatirirm"i ve hangi oran-
tida “tlketim"i temsil ettigini aciga vurmaz. Belirli durumlardaki
kullanilislarina goére, sermaye mallari ya da tiketici mallari ola-
rak distnebilen bircok mal vardir. Ekonomiye Giris dersi veren
her 6gretmen sayisiz ornekler dusiinmustir. Ornegdin, bir sise mii-
rekkep bir sirkette muhasebecinin masasinda duruyorsa "serma-
ye", ama ayni kisinin evinde bulunuyorsa bir "tiketici" maldir.
Bu ekonomi derslerine baslayan 6grenciler icin ilk baslarda ka-
risikliga neden olabilir, ama kavram herseye rcgmen aciktir, eger
kendisine ilgin¢ gelirse, insan Uretken islemde kullanilan murek-
kep miktarini tiketimde kullanilandan ayirt etmek amaciyla ni-
celendirebilir. Ama egitim konusuna gelince ekonomistlerin ben-

li) Porto Rico’s Manpower needs and Supply, Porto Riko Hikimeti Planlama
Kurulu, Ekonomi ve istatistik Birosunun Amerika Birlesik Devletleri, isgu-
cl, istihdam Giuvenligi Burosunun isbirligi ile (1957) Sayfa 32-36.
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zerlik yoluyla ayni kavramlari kullanmalarina ragmen, bir insanin
isini yapmasi i¢in egitimin hangi orantida "gerekli” olduguna ka-
rar vermek hic te kesin degildir.

Bu sinirlamaya ragmen, meslek kategorilerinin egitsel nitelik-
leri Uzerindeki karsilastirmal uluslararasi veriler mesleksel yapinin
IsIg1 altinda egitsel gereksinmeleri degerlendirmek konusunda ya-
rarli ipuclarl saglamaktadir. Ne yazik ki, eldeki veriler oldukca si-
nirlidir. Gelismis hicbir Ulke icin egitim ve 6grenimin dizeyi ve ti-
pine gore meslek kategorilerinin dagilimini gdésteren veriler bula-
madim. Ancak, Kanada, Ingiltere ve Galler, Fransa. Hindistan,
italya, Japonya ve Amerika Birlesik Devletleri icin son on yil icgin-
de cesitli yillarda bitirilen okul yili sayisi, okul belgeleri cinsi, ve-
ya okuldan ayrilma yasini gtsteren veriler vardir. Bu Ulkeler ara-
sinda egitim ve meslek kategorileri arasindaki farklar standartlas-
mis mesleksel ve egditimde erisilen nokta kategoriler yoninden
karsilastirma yapmayi ¢ok glglestirmektedir. Ama yine de, Ja-
mes Blum bunu yapmaya kalkismistir ve sonuclari The Mediterra-
nean Regional Project: Forecasting Educational Needs for Eco-
nomic and Social Development (¥) da gosterilmistir.

Mr. Blum'un Kanada, ingiltere, Fransa ve Amerika Birlesik
Devletleri hakkindaki verilerinden kimi on ¢ veya daha fazla o-
kul yihni tamamlamis olan her belli basli meslek grubundaki
personelin orantilarini  gOsteren Tablo 2'de sunulmustur. Bu
gibi verilerin kabaca olmasina ragmen yararlari vardir. Bir kez,
bunlar egitsel nitelikler yoninden meslek gruplar arasindaki ilis-
kiler hakkinda gercekci varsayimlar yapmaya izin verirler, ¢inki
belli bash meslek gruplarinin goreceli siralandiriimasinin bir Glke-
den digerine kadar hep ayni bicimde olduguna dikkat edilir. ikin-
ci olarak, meslek ve egditim arasindaki iliski hakkinda 6rnegin
profesyonel ya da yonetim kategorilerindeki tim mesleklerin  {ni-
versite 6grenimi gerektirdigi gibi kanilar hic olmazsa degisecektir
Son olarak ta, bunlar gercek niteliklerin anahatlarinin saptanmasi
icin kullanilabilirler, érnegin, gelismekte olan bir tlke bu Ulkeler-
den biri icin belirtilen orantilari kendi gereksinmelerinin Ust siniri
olarak kullanmayi guvenilir bir yol olarak dislnebilir. Kanada'yi
model olarak almak profesyonel kategorideki iscilerin Ucte ikisi
kadarini ya da yonetici kategorisindekilerin beste birinden ¢ogu-
nun yalnizca insangucl disinceleri agisindan 12 yildan fazla egi-
tim goérmelerinin beklendigi anlamina gelecektir.2

(2 H.S. Parnes, Forecasting Educational Needs for Economic and Social
Development, O.E.C.D., Paris, Ekim 1962.
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Simdiye kadar szl edilen yaklasimlarin her ikisi de cesitli
mesleklerdeki iscilerin gerekli egitsel nitelik o6lcltleri olarak ger-
cek olarak egitimde eristiklerine dayanmaktadir. Verilen meslek
kategorilerinde egitim niteliklerinin "ideal' 'dagilimina ulasma o-
lanaklar nelerdir?

TABLO 2: Segilmis Ulkelerde Belli Bash Meslek Gruplarina Goére Oniig ya da
Daha Fazla Yil Egitim Goren iscilerin Orantisi

ingiltere
Kanada ve Galler Fransa  Amerika Birlesik

Meslek Grubu (1951) (1951) (1954) Devletleri (1950)
Profesyonel isciler 65 64 51 78
Yarl Profesyonel isciler 38 23 4 45
idari, tist kademe ve yoénetim

iscileri 19 23 2 K7J
Memurlar 14 12 5 4]
Satis iscileri 12 6 3 0]
Hizmet, spor ve eglence iscileri 5 6 1 6
Ciftciler, Ciftlik yoneticileri

ve isciler 2 5 C) 4
Diger isgiler 3 1 1 5

(*) % 0.5'den az
Kaynak: Herbert S. Parnes, Forecasting Educational Needs for Economic and
Social Development, O.E.C.D.. Paris, Ekim 1962.

Diger bir deyisle, cesitli meslekler icin gerekli egitim zemini
simdiki halde bu islerde calisan isgilerin 6zellikleri temeline gore
degil de islerin kendi 6zelliklerinin 1s1gi altinda tanimlamak ola-
nagl var midir?

is Coziimlemesine dayanan Verilerin Kullanimi

Belirli islere gore gereken egitim ve dgrenim miktarini belirt-
mek icin yapilan ilging bir girisim Amerika Birlesik Devletleri is-
glvenligi Burosu tarafindan yapilan bir calismadir, bunun icinde
herbir meslek icin gerekli "Genel Egitsel Gelisme" ve "6zel Mes-
leksel Hazirlik’a gére Amerika Birlesik Devletleri Meslek isimleri
Sozliginden alinan 4,000 6rnek is icin is ¢dzumleyicilerinin yap-
tiklari kodlar bulunmaktadir (3. Genel egitsel gelisme yedi dizeye

(3) Estimates of worker trait requirements for 4.000 jobs, Amerika Birlesik Dev-
letleri isgiicii, Dairesi, isgiivenligi Birosu.
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ayrilmis ve bunlarin herbiri U¢ degiskene gore tanimlanmis ve goés-
terilmistir: yargi gelismesi, matematiksel gelisme ve dil gelismesi.
Belirli meslekler icin hazirlik dokuz dizeye ayrilmis, bunlarin her-
biri de "teknigi 6grenme, bilgi edinme ve belirli bir is-is¢i duru-
munda ortalama is gérme konusunda gerekli kolayligi gelistirme"
icin gerekli sire miktarina goére anlatiimistir.

Mesleksel yapi hakkindaki veri temeline dayanan egitsel ge-
reksinmelerin tahmini sonucundaki sinirlamalar temel verilerin ge-
listirildigi Ulke icin bile sayisizdir. Bir kez genel egitsel gelisme ve
belirli mesleksel gelismenin cesitli duzeyleri ile egitim sisteminin
cesitli dizeyleri arasinda iliski kurmanin gucligidiar.  Ornegin,
B.E.S. calismasina gbtre, bir sekreter icin gereken genel egitsel
gelisme dordiinct dizeydedir ve bu da dolayh olarak asagida ya-
zih yeteneklerden biri veya daha fazlasini anlatir:

Yargi Gelismesi: Yazili, sozli ya da cizelge biciminde verilen
yonergeleri yiritebilmek icin sagduyu anlayisini uygulamak. Ce-
sitli somut degiskenlerin ise karistigi sorunlarla ugrasmak.

Matematiksel Gelisme: Kesirler, ondalik kesirler, ve ylzde-
leri icine alan aritmetik hesaplar yapmak.

Dil Gelismesi: Halk arasinda sevilen dergiler dizeyinde bir
anlayis ve anlatim.

Simdi sorun bunun ne kadar egitim anlamina geldigidir.

Bir baska gugliik te is Guvenligi Burosunun kodladigi belirli
meslek hazirlik zamani yalnizca resmi meslek egitimini degil ayni
zamanda ciraklik, fabrikada egitim programlan, is basinda egitim,
ve hatta ilgili islerde edinilen tecriibeyi de yansitabildigi gercegdin
den ortaya cikar. Son olarak ta sunu sdyleyebiliriz ki genel egit-
sel gelisme ve belirli mesleksel hazirlhik ayri ayri kodlanmistir ve
bunlarin birlestirilip birlestiriiemeyecegi ve bunun nasil yapilaca-
g1 acik degildir. Bdylece, sekreter 6rnegini yeniden ele alirsak,
gereksinilen sey alti ay ila bir sene arasinda belirli bir mesleksel
hazirliktir. Bu genel egitsel gelisme icin gerekli varsayilan okul
yili sayisina eklenecek mi yoksa bunun bir parcasi midir?

Bu gucliklere ragmen, Profestr Richard Eckaus, (bunlari ka-
bul etmektedir) 1950'de Amerika Birlesik Devletleri isgucinin ve
belirli endistri gruplarinin belirli mesleksel egitim gereksinmeleri
ve genel egitim gereksinmelerini ¢6zimlemek icin -meslek grup-
larindan cok genel ydnden- endistriye gbére mesleksel bilesimi
gosteren nufus sayimi verileriyle birlikte B.E.S. verilerini kullan-
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mistir(4. Bir rastlantiyla, Profesorin c¢ozimlemesi 1950'de Ame-
rikan ekonomisindeki islerin ylzde 7.4 Unin dort ya da daha fazla
yillik bir Gniversite egditimi gerektirdigini ve istihdam edilen isgu-
cinden ayni orantida bir gurubun bu miktarda egitim gérmus ol-
dugunu belirtmektedir. Ancak, Eckaus, kolej mezunlari icin arz ve
gereksinmelerin ne 0&lgide mesleksel kategorilere uydugunu so-
rusturmaya kalkismamistir.

Profesdr Eckaus'un egitim gereksinmeleri ¢6zimlemesi en-
dustri gruplarina goéredir. Ancak, mesleksel kategorilerin gerekli
egitim dagihmini saptamak igin ayni islem yapilabilir. Kisitlamalara
ragmen, bu yaklasim daha fazla deneyim gerektirmektedir. Ancak,
¢cbzumleme icin gereken temel verilerin gelistiriimesi icin epeyce
zaman gerekir. Belirli meslek kategorileri optimum egitim du-
zeyini 6grenmek sorunu i¢in daha az iddiall ve daha az zaman
tiuketen yaklasimlar vardir. Bir olasilikla, en basit sorusturma tipi
s6z konusu mesleklerdeki 6nemli sayida is¢i calistiran kurulus-
lari 6rnek olarak bir s6zIi arastirma yapmak olabilir. Konusmada
su konularda sorular sorulabilir:

a) Sorusturulmakta olan mesleklerde simdi calisanlarin e-
gitsel nitelikleri;

b) So6zi edilen is icin kurulusun istedigi veya istemeyi du-
sundugl ise girmek igin resmen gereken seyler;

c) lIse hazirlama yéniinden simdiki calisan personelin genel
yeterlik dizeyleri hakkinda isverenlerin distnceleri;

d) Isverenlerin en iyi sekilde is gérme (optimum ve minimum
gereksinmeler arasindaki acikligi 6nemli oldugu meslekler) icir
gereken hazirhdin optimal ve minimal dizeyleri ve tipleri hakkin-
daki disutnceleri, istenilen egitim dizeyinin olabildijince derece
lendirildigi bir uzlasma zemini icin temel olusturur; ve

e) Yakin bir gelecekte is iceriginde olabilecek degismeler ve
buna bagl olarak istenilen egitsel nitelik agisindan bunun anlatim
konusunda isverenlerin dislnceleri.

Boyle bir etiidden ortaya cikabilecek sonuclar bu sorustur
manin ne Ol¢lde iddiali olduguna dayanacaktir. En azindan, be

(4 R.S. Eckaus. "insan sermayesi ve fiziksel sermayenin karsilastiriimasi Us
tine": ayrica "Ekonomic Criteria for Education and Training", yayimlan
mamis elyazisi. Birinci ¢alisma "The economics of Higher Education”, ya
yimlayan Selma Muskhin, Saglik, Egitim ve Sosyal Yardim Dairesi. Was
hington Huikimet Basimevi, 1962. (ikinci ¢alisma su siralarda Review c
Economics and Statistics, Cilt 46 (1964), No. 2 Sayfa 181-90 da yayimlar
mistir.)
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lirli bir grup meslek ile iliskilendirilmesi gereken egitsel niteligin
kapsami hakkindaki izlenimci goéruslerin olmasini umud edebilir.
Daha 6zenli bir etidde ise her tip ve dizeyde egitim goérmesi is-
tenilen personelin meslek kategorisindeki orantilarini nicelendir-
mek olanagi bulunabilir .

isverenlerin izlenimlerine daha az dayanan, daha aritilmis bir
calisma (a) Kesin is icerigi; (b) egitim, 6grenim, ve deneyimin
kapsami ve kdkeni; ve (c) isin yapilmasi arasindaki iliskinin daha
dikkatli bir ¢oziimlemesini icine alabilir. Her meslegin kendi i¢in-
de, gercek islevsel icerigin yoninden dikkatle tanimlanmis olarak
is¢i drnegi cizilmelidir. Her iscinin egditim ve dgrenimi (genel ola-
rak eristigi egitim kadar tim uzmanhk kurslarini da icine alarak)
ve is deneyimi hakkinda ayrintili bilgi konusma sirasinda 6grenil-
melidir. Buna ek olarak, isc¢inin is gormesi icin gerekli dnlemler
de 6grenilmelidir; bu is¢inin amirlerinin yapacagi degerlendirmeler
sirasinda saptanabilir. is yapmak icin alinacak énlemler ile is icin
resmi ve resmi olmayan hazirliklarin kapsami ve kdkeni arasin-
daki korelasyon o zaman meslek icin "ideal" tipte hazirliklarla
ilgili sonuclara izin verebilir.

Sonug

Bu ana kadar sotylediklerimden mesleksel gereksinmelerin
cesitli diizey ve tipte egditimi olan personel acisindan anlatiimasi-
nin basit bir konu olmadigi acikca anlasiimalidir. Ama bu sorun-
lara dikkati cekmek ve basit mekanik islemler icin uyarmak ge-
rekli ise de, insan yine de bu isi olanaksiz kabul etmemelidir. Yine
de egditim gereksinmelerinin bir 6l¢clide belirsiz olmadigi ve - 6zel-
likle bilimsel ve teknik kategorilerde - meslek hiyerarsisinin en
Ust dizeyinde bulunan pek ¢cok meslek vardir ve bu gruplar egitim
planlamasi icin en 6énemli olanlar arasindadir. isgiiciniin kuskusuz
blylk bir cogunlugunu olusturan digerleri icin egitim ve meslek
arasindaki baginti o kadar ¢cok dogrusal degildir. Mamafih, 6neri-
len cesitli teknikler, bir olasilikla bilesim halinde kullanidiginda,
egitsel niteliklere gtre gerekli isglicli yapisinin gercekci tahmin-
lerinin yapilmasi icin bir temel olusturabilir.
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