ORTA OGRETIM DUZEYINDEKI
OKULLARIMIZDA REHBERLIK
HiZMETLERININ GEREKSINMELERINE
ILISKIN GORUSLER VE BAZI ONERILER

Yazan: Do¢. Dr. Silleyman Cetin UZOGLU

EGITIM ve BILIM'in Mart 1977 sayisinda (Cilt: 1, Sayi: 6) Okul-
larda Rehberik Hizmetleri sorunu genel hatlari ile incelenmis ve
okullarimizda Rehberligi gerekli kilan nedenlere deginilmis idi.
Ozellikle, orta 6gretim diizeyindeki okullarimizi bitiren 6grencile-
rin yuksek ogretime gecisleri yalnizca bir egitim konusu, sorunu
olmaktan ¢ikmis ve toplumsal bir sorun haline gelmistir. Bu soru-
nun orta 6gretim dizeyindeki okullarimizda ele alinmasinda Reh-
berlik Hizmetleri ayr ve 6nemli bir yer tutma durumundadir. Bu-
nun icindir ki 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanununda bu duruma
iliskin bazi hikimlere yer verilmistir. Bu cercevede orta 6gretim
dizeyindeki okullarda baslatiimis olan Rehberlik Hizmetlerinin
durumu, gelismesi ve gereksinmeleri egitimcileri, 6gretmenleri ve
kuskusuz anne - babayi yakindan ilgilendirmektedir. Bu konuya
iliskin olarak bazi gorisleri ve dnerileri belirtmek yararli olacaktir.

GIRIS

Bilindigi gibi, ¢cagdas, demokratik ve 6zgurlik¢t toplumlarda
egitim sdrecinin ve uygulamalarinin gun gectikge dnemi artmak-
tadir. Genel olarak toplum, egditim sirecinden ve uygulamalarindan
bireyi, bireyleri bilgili kilmasini, bireyin kisiligini, karakterini gelis-
tirmesini beklemektedir. Bu beklentinin yani sira, herhangi bir
toplumda toplumsal, ekonomik ve teknolojik sorunlarin bir ¢cogu-
nun egitim ile ¢cd6ziimlenebilecedine olan inang¢ ve beklenti yaygin-
dir. Egitim slreci, bireylere toplumca istenilen davranislar ve
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davranis degisikliklerini kazandirma ve bireylerin gelisen topluma
ve kosullara uyum saglamasini kolaylastirma ve gerceklestirme
durumundadir.

Egitimden beklenilenler bu kadar genis bir alana yaylldigi ve
onemli oldugu halde, egitim uygulamalarinda vyalniz “6gdretimin”
(bilgi aktarma, bilgi kazandirma, zihinsel yetenegdi gelistirme) te-
mel kabul edilip vurgulandigini gérmekteyiz. Bireylerin tim yete-
neklerinin en Ust dizeyde gelismesini amaclama durumunda olan
egitimin yalniz "6gretim" ile yapabilecekleri veya yapabildikleri
sinirhdir. Egitimde "Ogretim”in yani sira diger bazi etkinliklere de
gerek vardir. Bu gerek "dgretim"in 6gretmenin yetersiz olusun-
dan dogmamaktadir. Bir diger deyisle, "6gretim ve 6gretmen isle-
vini en Ust dizeyde basarmis olsa bile, egitim sirecinde bu sure-
cin amacindan dolayl yine de diger etkinliklere gerek olmaktadir.
Zira egitim sireci bireyt, bireyleri yalniz 6gretilenler olarak ele alip
onlara yardimci olamaz, onlari 6grenenler olarak ele almasi gerek-
mektedir. Gerekli olan bu etkinlikler Ogrenci Kisilik Hizmetleri
bashigi altinda toplanmaktadir. Ogrenci Kisilik Hizmetleri'nin de
en 6nemli olani ise Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetleridir.

Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin uy-
gulanmasi ve sorunlar konusuna girmeden 6nce bir noktay acikla-
makta ve vurgulamakta yarar vardir, 6zellikle memleketimizde
okullarimiza Rehberlik Hizmetlerinin girmesini engelleyen, glcles-
tiren bir anlayisin, yaklasimin dayanaksiz kalacagini ve gecerli ola-
miyacagini belirlemek gerekmektedir. Rehberlik, egditim sirecinin
bir 6gesi olarak, bireyi tanimak, bireyi kabul etmek ve onun gelis-
mesine yardimci olmak anlamini tagimaktadir. Bu anlami cerceve-
sinde, Rehberlik, bir yaklasim tarzi, bir tavir olarak egitim uygula-
malarinda ve insan iliskilerinde bireyi, onun gereksinmelerini, ge-
lismesini odak noktasina almaylr amaclamaktadir. Egitim sistemi,
odak noktasina bireyi, yani onun gereksinmelerini ve gelismesini,
koyabilmis ise, bu sistemin egitim uygulamalarinda rehberlik yak-
lasimi yer almis ve Rehberlik Hizmetleri okuldaki hizmetlerle bi-
tinlesmis olmaktadir. Egitim sistemi odak noktasina birey'in yeri-
ne daha baska bir hususu koymus ise ornegin, muhteva, ybntem,
O0greten vb., egitim uygulamalarinda rehberlik yaklasimi s6z konu-
su olamayacagi gibi Rehberlik Hizmetlerinden s6z etmek geregi
de kalmamaktadir.

Hatta bdyle bir sistemin okullarinda, fiziki olanaklar ve perso-
nel yoninden mikemmel Rehberlik Hizmetleri Birolan olsa bile,
Rehberlik Hizmetlerinin yerine getirilebildigini séylemek gugtir.
Belki de boyle bir Rehberlik Hizmetleri Birosu, yodnetime blytk

5



yardim saglayabilir, ama bu yaklasimin bireyin gelismesine ytne-
lik hizmetleri sinirh kalma durumundadir. Belki de boéyle bir Reh-
berlik Hizmetleri Burosu bir "klinik" bir "tedavi merkezi" olarak
yalniz belirli bir grup 6grenciye hizmet gétirebilir, ama bu Rehber-
ligin temel ilkeleri ile bagdasamayan bir uygulama ile sinirh kal-
mis olur. Yani egitim surecinde, "6gretim" "ydnetim" 6gesi ile be-
raber biutinlesmis bir 6ge olarak Rehberlik yerine, aksayanlara
yardim, uyum sorunu gdosterenleri "tedavi” gibi bireyleri bir dl¢ctde
"distan” etkilemeyi iceren bir hizmet grubu olusmus olur. Boyle bir
hizmet grubu ise, egitim sistemi ve toplum acisindan pahalidir. Zi-
ra boyle hizmetleri, toplum baska sektorlerde zaten gelistirme ve
surdirme durumundadir. Saglik kuruluslari ve hizmetleri gibi.

Memleketimizde, Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin gereksin-
meleri konusunda en 6nde gelmesi gereken gereksinme; okulla-
rimizda 6gretimin, egitimde tek ve yeterli islev olamiyacagini ka
bul ederek, ydnetim, 6gretim ve Rehberlik 6gelerinden olusan ve
bu 6gelerin batlnlestigi bir egitim slrecinin egitimde yer almasini
saglamaktir Egitim sistemimizde ve okullarimizda Rehberlik Hiz-
metlerinden 6nce Rehberlik yaklasiminin yer almasi gerekmekte-
dir. Rehberlik yaklasimi egitim sistemimiz ve onu belirleyen egitim
felsefemiz ile bitlinlesmez ise Rehberlik Hizmetleri okullara kolay-
ca girip islev yapamaz, ancak zorlama, 6zenti ve yapay bicimler-
de okullara girmis gorindr. Boyle 6zenti, zorlama ve yapay bicim-
de okullara girmis gdriinen ve okuldaki egitim islevi ile butiinlese-
memis olan Rehberlik Hizmetlerinin liiks oldugunu, bizim yapimiza
uymadigini sdyleyen elestiriciler hakli olabilirler. Egitim sistemimi-
zin ve uygulamalarimizin heniiz egitimin, temel amac ve ilkeleri ile
olanaklari cercevesinde, bitin vatandaslara goéturtlemedigi, fir-
sat esitliginin ve hizmetler icin gerekli kaynak ve olanaklarin ve
ogretmenlerin saglanamamakta oldugu ileri surilerek, 6gretim,
yonetim gibi hizmetlerin yeterli olamamasi, yeterli kilinamamasi
karsisnda okullarda yeni bir érgitlenme kaynak ve eleman gerek-
tiren Rehberlik Hizmetlerine yer vermenin gercekci olmaktan cok
lUks ve Ozenti olacagini ileri siren elestiriler yaygindir. Kuskusuz
bu elestirilerde yer alan gorisin egemen oldugu egitim planlamasi
ve uygulamasi, okullarda Rehberlik Hizmetlerine yer vermeyecek
veya yer vermekte gercekci bir yaklasima ydnelmeyi Onleyecektir.
Ornegin, 1970lerde orta 6gretim sistemimizdeki okullara Rehberlik
Servislerini yerlestirme yaklasimi ve uygulamalari egitim sistemi-
miz icindeki okullarda rehberlik yaklasimi ile buttinlesmis bir egi-
tim uygulamasina yer vermekten cok okullara, 6gretimin yapama-
digi 6grencileri yoneltme isi icin Rehberlik Hizmetlerini ve Rehber-
lik Yolu'nu eklemek biciminde olusmus goérinmektedir.
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OKULLARDA REHBERLIK HiZMETLERININ
TEMEL GEREKSINMELERI

Okullarimizda Rehberlik Hizmetlerinin  beklenilen islevlerini
yerine getirebilmesi icin bu hizmetlerin bazi temel gereksinmeleri
oldugunu kabul etmek durumundayiz. Bu temel gereksinmelerden
en 6nemlilerine kisaca deginilecektir.

1. Rehberlik Anlayisinin ve Kavraminin Egitimle Butlinlesmesi
Gereksinmesi

Yukarda deginildigi gibi, egitimi, birey veya bireylerin en Ust
dizeyde gelismesine yonelik sire¢ olarak kabul edersek, bu su-
re¢ ¢ temel 6geden olusacaktir. Bunlar 6gretim, Y6netim ve Reh-
berliktir. Bu ¢ 6ge egitim sulreci icinde birbiriyle butlinlesme du-
rumundadir. Bu bitliinlesmede ki temel, birey ve onun gelismesidir.
Ogretim, Yonetim ve Rehberlik bu temele dayali olarak kavram-
lastirlimalidir. Boyle bir durumda kuskusuz Rehberlik kavrami, bir
yontem bir yol, bir manipulasyon olmayip bireyi tanimayi, anlama-
yl ve onu kendisine tanitmay! esas alan bir cerceve ortaya koy-
maktadir. Rehberlik, 6gretimin, yonetimin eksikliklerini gideren bir
0ge degil onlarla bireyin gelismesi boyutunda butiinlesen bir kav-
ram ve uygulama olma durumundadir. Bdyle bir butinlesmede, bi-
rey okulda, ogretilen bir varlik degil 6grenen bir varlik olarak ele
alinacaktir. Bireyin 6grenen olarak cevresi ile iliskide, etkinlesimde
bulunmasi ve uyum saglamasi onun psikolojik yardima olan gerek-
sinmesini de kapsayacaktir.

Bireyin okul ortaminda yardima olan gereksinmesini, yonetim,
Ogretim ve Rehberlik beraberce ve ahenk icinde saglama duru-
mundadir. Bu cercevede Rehberlik kisoca, 6gretim, yo6netim ve
ders etkinlikleri disinda kalan ve bireyin gelismesine yonelik bir
takim psikolojik ve sosyolojik hizmetlerden olusmaktadir. Bdyle
bir durum ise 6gretim ve yonetimden farkh profesyonel eleman
veya elemanlari, anlayisi, programi, yontem ve araclari gerektire-
cektir. Onun icindir ki, Rehberlik Anlayisinin  Egitim Sisteminde
yer almasi ilk ve temel bir gereksinmedir. Bu gereksinmenin karsi-
lanmasi kaciniimazdir.

2. Rehberlik Anlayisinin Okullarda Ayri Bir Hizmetler Grubu
Olarak Yer Almasi Gereksinmesi

Rehberlik yaklasim ve hizmetleri egitim uygulamalarinda ge-
rekli goriliyor ise, yani egitim felsefesinin icinde ise, bunun ge-
rektigi bicimde ve bash basina ve 6zelikleriyle ele alinmasi gerekli-
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dir. Aksi takdirde yapilan hizmetleri Rehberlik Hizmetleri sayma ve
etkili sonuclar elde etme olanagl yoktur. Bir diger deyisle, 1739
saylli Milli Egitim Temel Kanununda yer alan ve Milli Egitim Sdra-
lari kararlariyla 6n goérilen Rehberlik Hizmetlerinin  Liselerimizde
"sinif 6gretmenligi" anlayis ve uygulamasiyla 6zdes sayilmasi
Rehberlik Hizmetlerinden beklenenlere ulasmayi saglamakta ye-
terli olamayacaktir. Rehberlik ile editimin 6gretim 6gdesini tek bir
elemanin yuritmesi her iki 6geyi de olumsuz olarak etkilemekte-
dir. Bunun icindir ki Rehberlik Anlayisinin egditim sisteminde yer
almasi olan ilk ve temel gereksinmeyi, bu anlayisin Rehberlik Hiz-
metleri adi altinda ayr bir hizmet grubu olarak okullarda ele alin-
mas! gereksinmesi izlemektedir. Rehberlik Hizmetleri ayrn bir hiz-
met grubu olarak yénetim ve 6gretim hizmetleriyle butinlesme ve
ahenk icinde yuritilme durumundadir. Bir profesyonel elemanin,
O0gretmenin, bu U¢ hizmet grubunu da yerine getirmesi s6z konusu
olmamalidir. Her hizmet grubunun elemaninin ayri olmasi ve 63-
retmenin bu hizmet gruplarinda yalniz belirli roller almasi gerek-
mektedir.

Rehberlik Hizmetleri ayri bir hizmet grubu olarak, kendine 6z-
gl programlar gelistirme ve izleme durumundadir. Bu programlar
okulda.

a) Ogrencileri tanima, anlama islevini,
b) dgrencileri, kendilerine tanitma islevini,

c) ogrencilerin gelismelerine, gelisim 6devlerini yerlerine
getirmelerine yardim islevini,

d) ogrencilerin kendi benlikleri ve cevreleriyle uyum gelis-
tirmelerine yardim islevini,

e) ogrencilere bilgi saglama islevini,
icerecek bicimde olusturulma durumundadir. Bdyle bir durum.
Rehberlik Hizmetleri programlarinin okulda butiin 6grencilere yo-
nelmesini hitap etmesini gerektirecektir.

"Rehberlik Anlayisinin Okullarda Ayri Bir Hizmetler Grubu Ola-
rak Yer Almasi Gereksinmesi" adi altinda yukarda vyapilan acik-
lamalardan sonra Rehberlik Hizmetlerinin diger gereksinmelerini
soyle 6zetlemek olanagi vardir.

3. Okullarda Rehberlik Programi ve Rehberlik Uzmani Ge-
reksinmesi

Okullarda 6gretimin yani sira 6grencilerin gelisimlerine ytne-

lik hizmetleri ayri bir programda toplamak gerekir. Ogretim uygu-
lamalarindan farlki ama onlarla iliskili olarak 6grencilerin egitsel.
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mesleki ve duygusal gelisme ve sorunlarina go6tirilebilecek hiz-
metleri bir programa baglamak gerekmektedir. Bu programi, Reh-
berlik Uzmani veya uzman yardimcisi olan ve bu is icin yetistiril-
mis bulunan profesyonel elemanin yapmasi ve sistematik olarak
ylUritmesi gerekmektedir. Bu durum, okula yeni bir profesyonel
elemanin girmesi demektir ve kuskusuz sistemde yeni sorunlar
yaratacaktir. Bu yeni elemani sistemde, okulda mevcut elemanla-
rin kabul etmesi kolay olmamaktadir. Bu yeni elemanin islevinin,
kendi islevlerinden farkli olmadigini olamiyacagini kabul eden 6g-
retmen tepki gosterecektir. Bu tepkiyi gidermede, azaltmada ali-
nacak bazi tedbirler, gecirilecek zaman ve bir arada islev goster-
me olanaklarinin yaratilmasi yardimci alabilecektir.

Alinacak tedbirlerden bir kismini sdyle siralayabiliriz:  Eger,
yukarda okullarda Rehberlik Hizmetlerinin temel gerekleri olarak
sayllmis olan iki gereksinme karsilanabilmis veya karsilanmasi
icin tedbirler distnilmus ise,

a. Rehberlik Uzmanhgdi'nin ayri ve profesyonel bir meslek ol-
dugu, kendine 6zgu bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistiril-
mesi gerektigi kabul edilerek gerekli yetistirme saglanmall
dir. Yetistiriimis eleman olmadan Rehberlik Hizmetlerini
okullarda baslatma uygun ve gercekgi bir uygulama olmama
durumundadir. Yetistirme hizmet 6ncesi olabilecegi gibi
hizmet-i¢ci biciminde de ele alinabilir ve bir sirekli progra-
ma baglanabilir. Rehberlik Uzmanlarinin yetistiriimesinde,
Rehberlik Anlayisinin geregi olarak egitim, psikoloji ve sos-

yoloji disiplinlerindeki bilgi ve becerileri kazandirmak esas
olmaldir.

b. Rehberlik Uzmanlarinin Okuldaki islevlerinin ve rollerinin
belirlenmesi ve bu belirlemede Rehberlik Uzmanlari mesle-
ginin ozellikleri ile varsa 6rgitinin rol almasi saglanmali-

dir. Rehberlik uzmanlarin  6zlik haklari, islevlerinin sinir-
lari ve sistemdeki diger profesyonel elemanlarla iliskileri
gibi hususlarin belirlenmesi gereklidir.

c. Rehberlik Hizmetleri ve Uzmanli§ ile halen vydrirlikte
olan "sinif 6gretmenligi" uygulamasi ve gorevleri arasinda
bir bitinlesmenin saglanmasi ve sinif 6gretmenliginin
rehberligin programi icinde ele alinip "kol faaliyetleri" uy-
gulamasindan farklilastirilmasi saglanmahdir. Rehberlik ile
ogretim, farkhliklar gosterdigine gore bu iki hizmeti ayni
elemanin gérmesinin, yuritmesinin uygun olamayacagini
kabul etme durumundayiz, 6grenciyi anlamaya ve onu
kendisine tanitmaya calisan Rehberlik uzmani ile bireyi an-
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layip onu degerlendirmeye ve zaman zaman yargillamaya
ve onun hakkinda karar vermeye calisan o6gretmen farkl
roller oynama durumundadir. Bu farkli rollerin  belirli du-
rumlarda catismasi s6z konusudur. Bununla beraber bu
roller, 6grencinin gelismesi ortak cercevesinde, dengelene-
bilir ve ahenk icinde yapilabilir.

d. Rehberlik Hizmetlerinin programlari ve uygulamalar icin
okul ve programlarinda yeterli zaman ve yer ayirma sag-
lanmalidir. Bugtn okllarimizda 6zellikle haftalik ders prog-
ramlari acisindan 6grenciye ¢cok az zaman birakilmaktadir.
Haftalik ders saati toplam 30-34 saat arasinda degismek-
tedir. Bir memurun bile haftada 40 saat ¢calismasi kabul edil-
digine gore, gelismekte olan bir 6grencinin, gencin ise si-
niftaki 30-34 ders saatine ek olarak, eger her ders saati i¢in
bir saat ders disi hazirlanma, calisma gerektigi gorisi ka-
bul edilirse, 30 saatlik bir zaman gerekecek ve toplam haf-
tallk saat 60'a ulasmis olacaktir. Gelismekte olan 6grenci-
nin, oyun, dinlenme, ders digi faaliyetler, arastirma yapma
gibi temel faaliyetleri icin zaman bulmasi olanagi kalma-
maktadir. Kuskusuz bdyle bir zamanlama ile ele alinan
egitim, 6gretim uygulamasinda, ders faaliyetlerinin yani si-
ra Rehberlik Hizmetleri uygulamalari icin zaman ayirmak
bash basina bir sorun olacaktir. Liselerdeki "Rehberlik"
ders saatlerinin durumu ise bu soruna cevap verecek du-

rumda da gérinmemektedir. Bu "Rehberlik" dersi saatle-
rinin kullanihsi bash basina bir egitim sorunudur.

4. Rehberlik Hizmetlerinde Ara¢c Gere¢ Gereksinmesi

Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin islevlerini yerine getirebil-
mesi icin bilgi toplama ve bilgileri 6grenci veya 6grencilere ver-
me islemlerinde bir ¢cok ara¢ ve gere¢ gereklidir. Bu konuda en
yaygin olarak kullanilan araclar psikolojik 6lgcme araclaridir.*

Okullarimizda Rehberlik Hizmetlerinde Psikolojik Olgme arag-
larini kullanma temel bir gereksinme olup, bu gereksinmenin kar-
silanmasi sunlari saglayabilir:

a. Okullarimiza Rehberlik Hizmetlerinde goérev yapmak (zere
atanmis bulunan Rehberlik Uzman veya Uzman Yardimci-
sina, psikolojik 6lgme araclari anlamli bir Rehberlik Prog-
rami baslatma olanadi saglayacad! gibi, bu elemanlarin

(*) "Psikolojik 6lgme Araclarinin Okullarda Rehberlikte Kullaniimasi Sorunu”

adh ve A.U. Egitim Fakiltesi Dergisinin Cilt: 9 Sayi: 1-4, 1977 s. 243-253 te
yayimlanmis olan yazimizda konu ayrintilarina inilerek tartisiimistir
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okul” tarafindan kabuliinde ve farkh islev yapan profes-
yonel bir eleman olarak benimsenmelerinde etkili olabile-
cektir.

b. Okullarimizdaki Rehberlik servislerinin, 6grencilerin ilgi,
basari, yetiklik (istidat) ve yetenekleri diizeyinde ve dog-
rultusunda yonelmelerinde, ydneltimelerinde psikolojik
Olcme araclariyla yardimci olabilmelerini  destekleyecek
ve kolaylastiracaktir.

c. Okullarimizdaki Rehberlik servislerinin .okullarda meccut
olan "Sinif 6gretmenligi" calismalarinda 6grenciye yone-
lik hizmetlerin, 6grenciyi psikolojik 6lcme araclariyla ¢ok
yonll ve yansiz tanimanin saglayacagl avantaj ve verilerle,
daha yararli ve verimli olmasi saglanabilecektir. Psikolojik
Olcme araclarini ve iliskili malzemeyi Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik Servislerine saglamalidir.

Kuskusuz Rehberlik Hizmetlerinin gereksinme duydugu arag-
lar ve gerecler yalnizca psikolojik 6lcme araclari degildir. Mes-
leki Rehberlik calismalari icin yazili kaynak ve bunlarin dizenlen-
mesi ve saklanmasi dnemlidir. Bu arada teyp vb. araclar da Reh-
berlik Hizmetlerinde kullaniima durumundadir.

Rehberlikte bilgi toplama cercevesinde kullanilacak psikolojik
Olcme araclarinin yalnizca, bu konuda 6rgiin egitimden gecmis ve
beceriler gelistirmis kimselerce, Rehberlik Uzmanlarinca, kullani-
minin saglanmasi temel bir kosuldur.

Rehberlik Hizmetlerinde en az bilgi toplama kadar bilgiyi birey
veya bireylere verme de dnemlidir. Bilgi vermede Rehberlik, Psiko-
lojik Danisma iliskileri ve yontemleri dnemli olmaktadir. Grupta
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 6zellikle liselerimizde etkili ve ve-
rimli bir yontem olarak kullanilabilir. Bu konu Rehberlik Uzmani
veya yardimcisi yetistirme konusu ile dogrudan ilgili olup, Psikolo-
jik Danisma konusunda kuramsal anlayis, bilgi kazandirmanin ya-
ni sira beceri gelistirmenin saglanmasi da gereklidir.

BAZI ONERILER

Milli Egitim Temel Kanunun'nun Genel Amaglar ve Tark Milli
Egitiminin temel ilkeleri kisimlarinda ifadesini bulmus olan egitim
felsefemizde bireyin, egitim slrecinin merkezinde oldugu ve egi-
tim sistemi uygulamalarinda béyle ele alinabilecegi kabulini ya-
parak asagidaki hususlari 6énermek yararli olacaktir.

1 — EGgitim surecinin, 6rglin olarak yer aldigi okullarda, faal
yetler bireyin gelismesine ydnelik oluslar 6lctsinde ele alinmali-
dir.



Ders programlari, haftalik ders saati toplami, 6grencinin ders
disi faaliyetleri konularinda yeni diizenlemelere gerek vardir. Og-
retimi 6grenene gore dizenleme ve uygulamaya koyma, 6grene-
nin gelismesinde gereksinme duydugu yardimi da kapsamaldir.
Bu konuda, 6gretmen yetistirme programlarinda insan iliskileri,
rehberlik gibi konulara yer verilmesi yararli olacaktir.

2 — Milli Egitim Temel Kanununda ve Milli Egitim Sura'la
kararlarinda yeralmis olan Rehberlik Servislerinin "sinif dgretmen-
ligi" uygulamasindan farkh oldugunu kabul ederek bu servisleri
okullara profesyonel elemanlar ile beraber yerlestirmek gerekir.

Bu cercevede;

i. Rehberlik uzmani veya uzman yardimcisi yetistirmek icin
hizmet 6ncesi programlari siratle gelistirmek ve cogalt-
mak gerekmektedir. Gegici olarak hizmet-i¢i yetistirme
programlari ile eleman yetistirme olanagindan, sinirl kal-
mas! kosuluyla, yararlanilabilir.

i. Mevcut elemanlarin calisma kosullarini, 6zlik haklarini,
okuldaki yerlerini ve islevlerini yasal olarak belirlemek
gereklidir.

jii. Milli Egitim Bakanhgi Merkez 6rgitiinde "Ogrenci isle-
ri” gibi bir ad altinda bu konuya iliskin islevleri ylritecek
ve bultin 6gretim kademelerini iceren bir genel mudurluk
kurmak ve hizmetleri koordine etmek gerekir.

iv. Rehberlik, kol faaliyetleri ve "6zel egitim" gibi bir birle-
riyle iliskili ama kendilerine 6zgu islemleri olan faaliyetleri
kendi butlnlikleri icinde ele almak ve yiritmek gerekir.

v. Rehberlik saatlerini yalniz Rehberlik Servislerinin faali-
yetleri i¢in kullanilacak bicimde yeniden duzenlemek ge-
reklidir.

vi. Rehberlik hizmetlerinin yalniz belirli bir gruba degil, bi-
tin dgrencilere hitap eden hizmetler oldugu anlayisi ile
programlar dizenlemek yolunu se¢cmek gereklidir.

vii. Rehberligi bir yol olarak degil, bir anlayis, bir tavir ve in-
san iliskileri yaklasimi olarak ele alip 6gretim ve ydnetim
ile batinlestirmek gerekmektedir.

viii. Rehberlk hizmetleri icin gerekli psikolojik 6lcme aracla-
rnin en kisa zamanda yaygin bir bicimde ve Rehberlik
aracl ile kullanilmasini saglayacak tedbirlerin Milli Egitim
Bakanliginca alinmasi gereklidir.

12



3 — Rehberlik uzmani veya uzman yardimcisi yetistirme, ko-
nusunda Universitelerin soruna yonelik programlar gelistirmesi ve
bu programlarda Bakanligin istihdam elebilecegi sayilarda Reh-
berlik elemani yetistiriimesi gereklidir.

Rehberlik elemaninin egditim, psikoloji, rehberlik, psikolojik
danisma, dlgme ve degerlendirme konularinin yer aldigi kuramsal
ve uygulamali programlardan gecirilmesi saglanmalidir. Kosullara
gbre yetistirmenin lisans veya lisans Ustl dizeylerde olmasi ko-
nusunda belirli bir uygulamaya musterek olarak karar verilebilir.

4 — Yetistirilen Rehberlik elemanlarinin, egitim ve dgretim
sorunlarina c6zimler getiren, 6grenci sorunlarini ¢oézen eleman-
lar olarak gorilmemesini saglamak. Rehberlik uzmaninin sorun,
problem ¢odzici olmadigl, islevinin "Doktorluk” gibi degerlendiril-
memesi gerektigi vurgulanmahdir.

5 — 0Ozel Egitim Hizmetleri ile Rehberlik hizmetlerini egitim
sistemi icinde islevlerine gore yeniden degerlendirmek ve ona go-
re dizenlemeye gitmek gerekir.

6 — Rehberlik uzmanlarinin veya yardimcilarinin mesleki so-
runlarina egilen ve genel olarak bu alanda calisanlarin yardimlas-
malarini ve dayanismalarini saglamak icin mesleki 6rgitlenme
baslatiimalidir.
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