BEYIN GOCU UZERINE.

GENEL BIiR BAKIS: Tevfik DALGIC

"Ingiltere'nin cocuklari siraya giriniz. Satacak bir seyiniz yok fakat
beyniniz var." Profesér P.M.S. Blackett, "Ulusun bunalimi ve Universi-
teler" (1) adli eserinde boyle diyor. Gergekten de beynin uluslararasi
pazarlarda satilisini anlatan bu stz bir ¢cok ulusun temel sorunlarindan
birinin aci bir yergisi gibi. Arastirmalarda degisik tanimlamalarla karsimiza
¢tkan bu olusum her turli tanimlamaya da hak verdirecek nitelikte, "insan
sermayesinin uluslararasi akimi”, "gé¢men beyinler", "beyin goécl",
"beyin akimi" gibi tanimlamalar aslinda tek bir gercegi ortaya koymaya
yonelik: O da bir tlkedeki yetismis beyinlerin, bilim adamlari, arastirici ve
teknik adamlarin bir baska Ulkeye gitmesi, calismalarini orada surdirmesi,
verimlerini oralarda ortaya koymasidir.

Bugun bir cok sanayi uUlkesi niteliksiz is¢i akimini kontrol edecek
onlemler alirken, bir baska konuda pek fazla koruyucu dnlemlerle ugrasmak
istemiyor. O da yetismis insangiictl bilim adami ve arastiricilarin akimidir,
insan sermayesi ve fiziksel sermayenin Ulkeler arasindaki akimini hizlandirici
onlemler alinirken, yetismemis insangiici akimini da durdurucu 6énlemler
Uzerinde duruluyor. Bu olusumlari, ekonomik gelisme kavrami icinde,
uluslararasi ticaret kuraminda oldugu gibi, bir yeniden degerlendirmeye tabi
tutmak, ulkelerin beyin akimi nedeniyle kazan¢ ve kayiplarini hesaplamak
zorunlu hale gelmistir. Bu da bir ¢ok iktisat¢iyr bu alanda calismaya, istatis-
tikler toplamaya, ulkelerin kazang ve kayiplarini hesaplamaya yoneltmistir.
Bu alanda ortaya ilgin¢ calismalar ve bulgular ¢cikmis, bir cok taninmis bilim
adami ve arastirici ilging yapitlar yaratmislardir (2).

Bdylece iktisadin yeni bir calisma alani da ortaya ¢ikmistir, iktisatcilar,
beyin gdciinin cesitli sorunlarini, Ulkeler Gzerindeki etkilerini incelemisler
ve ilging buluslarla karsimiza c¢ikmislardir. Bu yazimizin amaci da
okuyucuya bu konuda genel bir bilgi vermek, bu alandaki bulgularin temel
Ozelliklerinden s6z agcmak ve onlar Tlrkiye'mizin biraz da bu sorunlari ile
ilgilenmeye cagirmak olacaktir.

TEMEL OZELLIKLER:

"insan sermayesi" kavramini bazi arastiricilar énceleri sadece "pozitif
bilim dallann ile ugrasan bilim adamlari ve mihendisler" anlamina
kullanirken, daha sonralari sosyal bilimcilerin de bu beyin akimina ugramasi
ile insan sermayesi kavraminin kapsami genislemis; genel olarak bilim
adamlan (scientist) ve mihendisler (engineer) bu tanimin alani igine
girmiglerdir.



Yapilan arastirmalar ve incelenen ABD, Kanada ve Avustralya
kaynaklari sonucu beyin gdctinin uluslararasi dizeyde 4 grupta toplandi-
gini anhiyoruz. Bunlar;

1. iceriye dogru biyik bir beyin akimina sahip gelismis ulkeler - ABD,
Avustralya.

2. iki yonlu bir beyin akimina sahip orta dizeyde kalkinmis ulkeler -
ingiltere, Kanada.

3. Disa dogru buylk bir beyin akimina sahip gelismis uUlkeler - Hollanda,
Norveg, isvigre.

4. Disariya dogru biyuk bir beyin akimina sahip olan az gelismis ulkeler -
Turkiye, Yunanistan, Iran, Hindistan ve bazi diger Asya Ulkeleri (3).

Konuyu boylece llkelere gore ortaya koyduktan sonra, bu olusumun
Ulkeler ve onlarin ekonomileri tzerindeki etkilerini bu alandaki goérislerin
temel cizgileri ile belirlemeye calisalim.

Eger bir Glkeyi Ulke - ulus buatunliga ve birligi icinde ele alirsak ve
Ulkelerin amacinin da ekonomik ve askeri ydnden gucinid en ylksek
duzeyde tutmak oldugunu varsayarsak, bu agidan bakildiginda bir kisinin,
hele yetismis bir kisinin Glkeden ayrilip bir baska llkeye gitmesi o ulus ve
Ulkenin seferberlik guctuinde bir kisilik bir eksilme, ulusal Uretiminde de
Ulkeden ayrilan kisinin Uretebildigi kadar bir azalma meydana geliyor
demektir. Fakat bugtinkl kosullarda bu kadar kati bir bakis agisi ile hareket
etmeye olanak yoktur. Bugun Ulkelerin savunmasi bir ya aa bir ka¢ yuz
muhendisin g6¢ etmesi ile azalmadigi gibi, ekonomik gelismesi de onlarin
Uretimlerinin pek etkisinde dedildir. Bir Ulke savunmasi igin gerekli ara¢ ve
gereci, daha ucuz fiyatla bir baska Ulkeden satin alabilir, ekonomik kalkin-
masi icin gerek duydugu teknolojileri de ithal edebilir. Eder bir tlke eldeki
gelirini en yiiksek dizeye cikarmak isterse, tlkeden ayrilan kisiler bu istege
olumlu katkida bulunuyorlar demektir. Cunku tlkeden ayrilan kisiler kendi
gelirlerini yukselttikleri gibi, onlarin tlkeden ayriimasi ulkede kalanlarin
gelirini azaltmaz da. Geleneksel isgucinin gocu, ile ilgili ekonomik
analizlere bakilirsa, Ulkeden ayrilan kisiler uzun dénemde; Ulkede kalan
kisilerin ortalama gelirini artinir. Cunkt, tlkeden ayrilan kisi ile tlkedeki
sermaye/isgict orani artar. Fakat konuyu yetismis insan gécu acisindan
yani verimi normal yurttas veriminden fazla olan bir kisinin géc¢i acisindan
alirsak, bu durumda c¢ok iyi yetismis bir insangtcinin tlkeden ayrilmasiyla
o ulkenin geliri dolayl olarak azalir. Fakat bu durum Ucretlerin kontrol edil-
digi bir tlkede gecerlidir. Eger tam rekabet kosullarinin hikim sardaga bir
Ulke varsayilirsa bu durumda da iyi yetismis insan, ulkeye verdigi kadar
Ulkeden de aliyor demektir. Yani Ucreti yuksektir ve yarattigi kadar da
tiketiyor demektir. Bu durum da geride kalanlarin Gzerine pek fazla etkili
olamaz. Olsa olsa, belli istatistikler tzerinde etkili olabilir. Yani, konu bir
istatistik olay! olur sadece.
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Fakat konuya daha teorik agidan bakildiginda, tUlkeden ayrilan kisilerin
verimleri ile llkede kalan, verimi diusiik oldugu varsayilan kisilerin Gretim
yetenekleri ve verimlilikten dogan kayiplari bir baska maliyet etkeni olarak
dusinilebilir. Fakat bu durum bile ikame edecek yetismis insan bulma
olasiliklari ve llkede onlarin yerini alacak yetenekte kisileri egitmek icin
gececek zamana baghdir. Eger llkeden ayrilan kisilerin yerine baskalarini
bulmak (ayni verimlilikte) zor olacak ve yenilerini yetistirmek uzun zaman
alacaksa, bu durumda terkedilen Ulkeye, god¢ edenlerin sayisi ve
verimlilikleri ile orantili bir maliyet yukleniyor denilebilir. Bu durum s6z
konusu oldugunda, devletin édedigi egitim yatirnmlarinin, tlkeyi terkeden
kisilere diisen payinin, o kisilerden istenmesi s6z konusu olabilir. Béylece
bir ¢esit zorunlu hizmet yapmayip da parasini 6demek olayi ortaya cikiyor
demektir. Ulkeye borclu olmak, ulusa borclu olmak olayl iste burada
analizlere girebilir (4). Bu durum ise, uygulamada 6nemli sorunlar cikara-
bilir, yeni maliyet etkenleri, yeni birokratik dnlemler gerektirebilir.

Bu konuda bir baska goriis de konuyu az gelismis ulkeler agisindan ele
alarak su noktalari agikliga kavusturmak istemektedir. Buna gore yetismis
bilim adamlari icin az gelismis ulkelerde tam gerekli olan alanda, yani
onlarin faydali olabilecekleri alanda istihdam edilme olanaklari yoktur.
Onlarin gercek verimlerini ortaya koymalari icin tlkelerinin kalkinmis tlkeler
dizeyine gelmesi gerekmektedir. Bu durum ise onlarin beklemesini ve
belirli bir sire verimli calismadan ya da tam verimden uzaklasmalari
anlamina gelmektedir. Bdyle bir gorisle yola cikildiginda go¢ eden bilim
adamlarinin Ulkeye yukledikleri "gd6¢ maliyeti'nden s6z etme olanag
ortadan kalmaktadir (5).

BEYIN GOCUNUN NEDENLERI?

Beyin goéclnin nedenleri tzerinde konusmak kolay gibi gtzikmek-
tedir. Fakat bu nedenleri bilimsel temele oturtmak, onlarin nedenlerini
bilimsel olarak saptamak, gergekleri bilmek gereklidir. Ulkelerin kosullari ve
toplumsal 6zellikleri biribirinden farkli olmakla birlikte, Ingiltere'de yapilan
ve Kuzey Amerika'daki ingiliz bilim adamlari ve miihendisleri kapsayan bir
arastirmada ortaya ilgin¢g bulgular ¢ikmistir. Bu bulgularin Tarkiye acisin-
dan, en azindan Kkarsilastirma yodninden faydasi olur kanisindayim.
Bunlarin en 6nemlisi, ABD ve Kanada'da Uicretlerin ingiltere'ye gore yiiksek
olmasidir. Bir baska neden de ingiltere'de "bilimsel ortam olmadigi"dir.
Arastirmada kullanilan anketteki sorulara verilen cevaplardan biri de, ABD
ve Kanada'da "yuksek yasam standardidir®. Bir kisim bilim adamlari ingiliz
Universitelerindeki "kosullari olanaksiz" bulmustur. Goéce neden olan
bulgulardan biri de "mesleki Umitleri gerceklestirecek yer olarak ABD veya
Kanada"yl se¢cmek seklindedir (6), (7).

Goruldaga gibi bilim adamlarinin bir baska Ulkede calismaya karar
vermelerinin ya da baska ulkeye go¢ etmelerinin nedenleri degisiklikler
gOstermektedir. Tirkiye icin konuyu saglam bulgularla saptamanin, en
azindan ulkemizin bu alanda izleyecegi ulusal politika icin temel veri olacagi
inancindayim. Bu nedenle gecikmeden 6nlem alinmasi isteniyorsa, 6nce
soruna kaynak olacak bulgulan da saglamak gereklidir.
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