Genglere Meslek Seciminde Yapilacak Yardimlar

Ogr. Gorevlisi Binnur YESILYAPRAK (*)

Gengcler, bir Ulkenin gelecedi, itici ve gelistirici gucudur. Ulus-
lar, geleceklerinin glvence altina alinmasinin tek ¢ikar yolunun, genc-
lerin sorunlari ve ihtiyaclarina egilerek onlari, yapici ve yetenekli bir
kusak olarak yetismelerine 6zen gOstermek oldugunu kabul ederler.
Gencin gelecegini etkileyen en 6nemli kararlardan biri olan «mes-
lek secme», bu konuda gerekli yardimlarin saglanamamasi nedeniy-
le bireysel ve toplumsal acidan bir sorun olma 6zelligini sirdirmek-
tedir. Uluslararasi Genglik Yilinda konunun 6neminin vurgulanmasi
ve bu yilin; tim genclere gelisimleri ve uyumlari icin yeterli hizmet-
ler verebilme, calismalarinin hizlandirnlarak degerlendiriimesi umu-
duyla sorunu bir kez daha ele almayi kacinilmaz gériyoruz.

Meslek Secimi ve Onemi :

Meslek secimi, bireyin kendisine acik meslekleri, cesitli yonleri
ile degerlendirip kendi gereksinimleri acisindan istenilir yénleri cok.
istenmeyen yonleri az olan birine ydneltmeye karar vermesidir. Bu
karar, kisinin yasami boyunca verdigi en 6énemli kararlardan biridir.
Cunku meslekteki etkinlikler, bireyin yasaminin yaklasik olarak ucte
birini kapsar. Bir kimsenin sectigi meslek, onun ilerde is bulup bu-
lamayacagini, ya da is yasaminda mutlu ve basarili olup olamaya-
cagl yaninda, biyik dlciide yasamina iliskin diger kararlarini da et-
kiler. Ayrica meslek, kisinin deger yargilarini, dinya goértsind, gin-
ik yasama tarzini ve aliskanliklarini belli bicime sokan etkilere de
sahiptir.

Bireyin yasamina bdylesine ¢ok yonli etkileri olan bir ugrasi ala-
ninin secilmesi, bireysel acidan oldugu kadar, toplumsal acidan da
blylk 6nem tasimaktadir. Toplumun gelismesine temel olmak Uzere

hazirlanmasi gereken insangiicii planlamasinda; bireyi, toplumsal ih-
tiyaclara ve ozellikle ilgi ve yeteneklerine goére dengeli bir sekilde

(*) G O. Mesleki Egt. Fak Egitim Bil. Bol.

28



kullanmak, boylece. insan kaynaklarindan en olumlu ve en verimli
sekilde yararlanmak icin meslek secimine ¢nem vermek gereklidir.

Genclerin Meslek Secimini Etkileyen Etkenler :

Genclerin meslek seciminde bir tek etken degil, cesitli etkenler
rol oynamaktadir. Genellikle gencler, meslek tercihlerinde neyin et-
kisi altinda kaldiklarinin kesin olarak farkinda olmayabilirler. Zira ¢o-
gu zaman geng, psikolojik 6zelliklerini yeteri kadar anlayamamakta,
kendi ilgi ve yeteneklerini, gercekci bir bicimde degerlendirememek-
tedir. Sonucta, genclerin meslek secimi konusunda kararsizlik gecir-
meleri ve gercek¢i olamamalari cogu kez kacginilmaz hale gelmekte-
dir.

Uzmanlar, genclerin meslek tercihi konusunda (¢ dénem gegir-
diklerini ileri surerler. Bu dénemler; 11 yasina kadar «fantazi donem»,
11-17 yaslari arasl «gegici» ya da «deneme» dénemi, ve 17 yasin-
dan sonrasi da «gercekci donem» olarak ifade edilmektedir. Buna
gbre gencler, meslek secimi konusunda en ciddi kararlarini lisenin
son yillarinda vermektedir. Ve bu karar, genellikle gencin Universite
o6grenimi icin belli bir fakilte ya da bolimi se¢mesi sirasinda be-
lirgin hale gelmektedir. Ancak, yetenekleri, ilgilileri ve ihtiyaclari hak-
kinda dogru ve gercekci degerlendirmeler yapabilme olanaklarindan
yoksun olan gencler, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ve sagladigi
olanaklar hakkinda cogu kez kulaktan dolma bilgilerle Universite ka-
pisina gelmektedirler. Yiksekotgrenime gecis, bilylk dlcide tek bir
sinavda gosterilecek basariya bagli bulunmaktadir. Bu sinav sonu-
cunda yuksekdgrenimdeki fakilte veya bdlimlerden birine yerlestir-
mek islemi, dgrencinin Universitelerarasi secme sinavi formundaki
tercih siralamasina gore yapilmaktadir.

Bu sistemde, 6gdrencinin sectigi fakllte veya boélumleri tercih si-
rasina koyarken kendi ilgi ve yeteneklerini g6zénline aldigi varsayil-
maktadir. Oysa yapilan goézlem ve arastirmalar bunun bdyle olma-
digini gostermektedir. Konu ile ilgili arastirma ve godzlem sonuclari;
genclerin meslek secimleri ile yetenek ve ilgileri arasinda bir tutar-
hlik olmadigini ortaya koymaktadir. Oyle ki bazi 6lgiiler, yetenekler-
de oldukc¢a alt diizeyde olan 6grencilerin bu yetenekleri Ust diizey-
de gerektiren meslekleri tercih ettikleri, yine ilgileri ile meslek tercih-
leri arasinda da bir iliski olmadigi anlasiimaktadir. Bu konuda bir de
genclerin sectikleri meslege iliskin umut ve beklentileri de gercekler-
den oldukca farkli bulunmustur.

O halde oOzetlersek, genclerimiz; kendi ilgi ve yetenekleri basta
olmak (zere, 6zelliklerini tanimadan, ihtiyaclarinin farkina varmadan
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ve meslekler hakkinda dogru ve yeterli bilgi sahibi olmadan meslek
secimi yapmaktadirlar.

Peki, gencin meslek secimini neler etkiliyor? Bu sodunun yaniti-
n arastirma sonuglari soyle vermekte: Gengler, kisilere sagladigi
serbest calisma olanagl ve kazan¢ yoninden toplumda saygin ve
gecerli bilinen mesleklere yonelmekte (6rnedin tip doktorlugu ve son
glnlerde bilgisayar mihendisligi gibi...), ailelerinin sosyo-ekonomik
statiilerine gore daha Ust meslek alanlarina ydnelmekteler. Gencin
meslek secimini etkileyen 6nemli bir etken de ailesinin tercihidir. Bu
konuda anne-babalar genellikle, gencin yerine onun meslegini belir-
lemekte, hatta bu konuda bilincli ya da bilingsiz olarak baski da yap-
maktadir. Bunlarin yanisira cevresel kosullar ve rastlantilar da gen-
cin meslek seciminde etkin rol oynayabilmektedir.

Yanlis Meslek Seciminin Dogurdugu Sonuglar :

Bu sekilde meslek sec¢iminin ilk sonucu, belli bir meslege hazir-
lanmak Uzere girdigi Universitenin ilk yilindaki basarisizlik olarak kar-
simiza ¢lkmaktadir. Dogal olarak gencin, kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun olmayan bir alanda basarili olmasi glgctir. Yil kaybi, okul ya
da boélim degistirme, 6grenimi yarida birakma gibi durumlar bir ya-
na. mezun olabilen genc de, sectigi meslek hakkinda gercekgi bilgi-
lere sahip olmadigi icin umut ve beklentilerine ulasamayacak, egi-
limlerini, yeteneklerini devreye sokamayacak. boéylece girdigi alanda
basarili olamayacak, doyum saglayamayacaktir. Cevremize baktigi-
mizda «isini sevmeyen» «isini bastan savma yapan» «yaptigl isten
bikan ya da nefret eden» ne kadar ¢ok insan goririz. Yanhs mes-
lek secen birisi, yasami boyunca etkisi altinda kaldigi basarisizligin,
doyumsuzlugun yarattigi gerginligi yasayacaktir. Verimin dismesi, is
kazalarinin artmasi da bununla dogrudan ilgili olmaktadir. Bunun so-
nucu birey ya bu sekilde meslegini strdirecek, ya is degistirme ca-
relerini arayacak ya da zorunlu degilse calismayacaktir. Boylece
yanlis meslek seciminin faturasini gerek birey, gerekse toplum agir
bir bicimde ddeyecektir.

Yapilacak Yardimlar: Mesleki Rehberlik :

Butin bu tartismalardan gencin isabetli bir se¢cim yapamayacag!,
onun yerine daha yeterli olan kisilerin bu secimi yapmasi gibi bir
sonug cikarilmasina kesinlikle karsiyiz. Clnki geng, kendi yénini
cizme, kendi yasami hakkinda karar verme 6zgurligine sahiptir. Bir
meslek secme konusunda kisinin segme 6zgurliguni kullanmasi, bir
hak olmaktan oOteye, cagdas insan olabilmenin geregidir de. Ancak
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bu konuda gence yapilacak yardim, se¢me hakkini isabetli kullana-
bilmesi icin gereken bilgileri saglayabilmektir.

Cunkl glinimizde teknolojinin gelisimine bagl olarak meslekle-
rin ¢cesitlenmesi, mesleklerde uzmanlasmanin artmasi, meslek se¢me
isini guclestirmektedir. Kuskusuz her meslegin kendine 6zgu gerek-
leri, calisma kosullari ve sagladigi olanaklar vardir. Burada 6nemli
olan, bireyin kendi gelisimine en ¢ok firsat hazirlayacak, ihtiyaclarini
en iyi bicimde karsilayabilecek olan meslegi secebilmesidir. iste bu
secimin yapilmasi ise ancak kisinin kendi 6zelliklerini ve secenekleri
gercekei olarak tanimasi ile mimkin olacaktir. Bu da egitim sistemi
icinde «Mesleki Rehberlik» hizmetleri ile gerceklestirilebilir.

Yukaridaki aciklamalardan da anlasildiyi gibi Mesleki Rehber-
lik; gencin kendisi yani yetenekleri, ilgileri ve diger 6zellikleri ile ¢ev-
resindeki egitim ve meslek secenekleri hakkinda gercege uygun bil-
gilere sahip olmasina ve bu iki alandaki bilgileri degerlendirip dogru
bir tercih yapmasina yardimci olma hizmetlerini kapsamaktadir. O hal-
de gencin kendisine uygun mesledi se¢mesine yardim etmek, is ha-
yatina atilmasini kolaylastirmak ve meslek sec¢imi sirasinda karsila-
sabileceg@i guclikleri azaltmak ya da gidermek i¢in yapilan tim calis-
malar da Mesleki Rehberlik icine girer.

Mesleki Rehberlik hizmetlerine, kalkinma planlarimizda, Tirk
Milll Egitiminin temel ilkelerinde ve okul programlarinda dogrudan
ya da dolayli olarak yer verilmesine ragmen uygulamalarda ne yazik
ki istenilen dizeyin cok altinda kalinmaktadir. Diger Ulkelerde, or-
negin ABD’de dgrencilerin % 83'U egitim ve is planlamalarinda, mes-
lek seciminde okullarindan az ya da c¢cok yardim alirken, bizde bu
oran % 5’lere kadar dismektedir.

Oneriler :

Kuskusuz bireylerin meslek secimleri bir anhk bir sorun degil,
tipki psikolojik gelisimleli gibi devam eden ve bircok degiskenlerin
etkilesiminin ortak bir sonucudur. Bu nedenle egitim kurumlarina ol-
dugu kadar aile ve topluma da gotrevler dismektedir.

Oncelikle aile, kiiciik yaslardan itibaren cocuklarini belli mes-
lekler icin kosullandirmamalidir. Meslekleri iyi ya da «koti» gibi olum-
lu ya da olumsuz nitelemeler ile etiketlememelidir. Bunun yaninda
anne-babalar, genclik ginlerinin beklenti, umut ve dislerini, ¢cocuk-
lari araciligiyla gerceklestirmekten kacinmalidirlar. Diger bir deyisle
cocuklarini kendilerine benzetmeye c¢alismaktan ve onlara kendi di-
suincelerini empoze etmekten sakinmalidirlar.
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Glnumizde o6grencileri bir meslede hazirlamak, calisma hayati
ile okul arasindaki iliskileri siklastirmak egitimin giderek artan go-
revlerinden biridir. Mesleki Rehberlik calismalarinin temel egitimden
sonra baslatiimasi;

— Ortaokullarimizda 6grencilerin klasik liselere, teknik ya da
meslek liselerine yonelmelerine yardimci olacak «yodneltme servisle-
rinin kurulmasi,

— Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini sinamalarina firsat verecek
secmeli derslerin artirlmasi ve uygulamada bu alandaki yararinin
gOzetilmesi,

— Ogzellikle lise son siniflarinda genglerin  kendilerini tanima,
meslekler hakkinda yeterli bilgi sahibi olma, kendilerine uygun mes-
ledi secmeleri konusunda yardim edecek servislerin bulunmasi ge-
rekmektedir.

Bu calismalarin gerceklesmesi icin; ihtiyaci karsilayacak nitelik
ve nicelikte uzman yetistiriimeli, ortadgrenimdeki rehberlik uzmani
kadrolari arttirilmal, égrenciyi tanimada kullanilacak arac¢ ve gerec-
ler saglanmali, meslekleri tanitacak kilavuz kitaplar, kataloglar, genc-
lerin hizmetine sunulmali, meslekler hakkinda dogru ve gercekci bil-
giler saglamak amaciyla mesleki kuruluslar ve isyerleri ile gerekli
isbirligi gerceklestiriimelidir. Butin bu calismalar 6ncelikle kamu-
oyunda bu konuda olumlu bir anlayisin yer etmesini ve egitimcilerde
bilimsel bir tutumun gelistiriimesini gerektirir.
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