Mesleki-leknik Egitimin Gelismesi ve Kooperatif
Egitim Yaklasimi
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OZET : Kooperatif egitim, yiiksekdgretimde kaynaklarin etkin
kullanilmasini saglayacak, firsat ve imkan esitligini artiracak, insan-
glcu-istihdam dengesini gerceklestirebilecek, islevsel ve lretime
yonelik bir egitim modelidir. Bu program, egitim kurumu ile isyerleri-
nin (endustrinin) isbirligine dayali, bireyin mesleki gereksinimi ve ye-
tenekleri dogrultusunda hazirlanmis denetimli bir programdir.

1. GIRIS : Egitim, her meslek icin gerekli bilgileri, ahlaki-mane-
vi degerleri ve anlayisi gelistirme amacini giden etkinlikler olarak
yorumlanir. Egitimin amaci, genclere ve yetiskinlere icinde yasadik-
lari toplumu etkileyen gelenekler ve disinceler, kendi kilttrleri ve
baskalarinin kdltirleri, doga yasalari Gzerinde bir anlayis gelistirmek
ve iletisimde temel sayilan dilsel ve diger becerileri kazandirmak icin
zorunlu olan sartlari saglamaktir (1). Egitimde bu amaci gercekles-
tirmek icin cevre ile isbirligine gidilmesi ve bu yondeki c¢abalarin
desteklenmesi gerekir. Egitimci icin sorun, bu c¢evrenin 6grenme-06g-
retme icin uygun bicimde dizenlenmesidir. Bu da c¢evreyle birey
arasinda s6z konusu cesitli etkilesim boyutlarinin egitim hedefleri
dog@rultusunda organize edilmesi ve yonlendiriimesini gerekmekte-
dir (2). Mesleki egitiminde bu, ancak okul-endustri ishirligine dayali
kooperatif egitim programi ile gerceklestirilebilir.

2. KOOPERATIF EGITIM YAKLASIMI : Yiksekogretimle ilgili in-
celeme ve degerlendirmeler, bugin ekonomik, sosyal ve kiltirel sis-
tem icinde yuksekogretim kurumlarinin yerlerinin degismesi yonun-
de yeni bir dinamik egilim oldugu varsayimini kanitlar niteliktedir.
Ayrica bu kurumlarin bulunduklari bélge ya da yakin gcevrelerinin ge-
lismesindeki islevlerin degismekte oldugunu gostermektedir (3). Ger-
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¢cekten, bugin yiksekégretim giderlerinin strekli olarak artmasi; ge-
leneksel Universitenin kalabalik ve pahali olmasi; ¢ogunluga ulas-
mamas! gibi nedenler, giinimuz Universitesinin yapisinda ve 6gretim
uygulamalarinda degisimi zorunlu kilmaktadir (4).

Gunumiuzde egitim kurumlarina olan talep giderek yojunlasmak-
tadir. Egitim sisteminin, artan 6grenci talepleri ile endustrinin gelis-
mekte olan teknik insangicli istemine cevap verebilmesi, cevre ola-
naklarinin optimum dizeyde ise konmasini gerektirmektedir. Diger
bir deyisle, egitim kurumlan ile is dinyasi arasinda uyumlu bir kop-
ri kurmak, bir zorunluluk haline gelmektedir. Bu ise kooperatif egi-
tim» programlari ile ¢co6zimlenebilir (5).

Kooperatif mesleki egitim (Cooperative Vocational Education),
yuksekogretimde kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayacak, firsat
ve imkan esitligini artiracak, insangicu-istihdam (istem/sunu) den-
gesini gerceklestirebilecek, islevsel ve Uretime ydnelik bir egitim mo-
delidir. Ulkemizde Universite-sanayi isbirliji olarak da bilinen bu tir
programlarin temeli, egitim kurumu ile isyerlerinin karsilikli isbirligi-
ne dayanmasidir. Kooperatif egitim, 6grencilerin (bireyin) mesleki ge-
reksinimi ve yetenekleri dogrultusunda hazirlanmis denetimli bir
programdir. Bu egitimi okul sistemi ile istihdam sisteminin belirli bir
esasa dayall olarak ortaklasa yuruttikleri, is ve egitimi kaynastiran
denetimli bir egitim plani olarak da tanimlamak mimkindir. Koo-
peratif mesleki egitim, geleneksel mesleki ve teknikegitim yodntem-
lerine karsi bir alternatif olarak teori ile uygulamay! batinlestirme
amacini tasimaktadir. Boylece 6grenciyi guduleme, sosyal cevre te-
mini ve okuldan hayata gecis saglama yoéninden gerekli gérilmekte-
dir (5-6).

2.1 KOOPERATIF MESLEKI EGITIM IHTIYACI : Bireylerin top-
luma karsi olan sorumluluklarindan biri de. Uretime katiimaktir. De-
mokratik bir anlatis icinde esit egitim firsatindan yararlanarak bire-
yin ekonomik bagimsizhiina kavusturulmasi gerekir. Mesleki-teknik-
egitime ve giderek kooperatif mesleki egitime olan toplumsal gerek-
sinim. bireyin toplumsal etkinliklere katilmasinin dogal bir sonucu-
dur. Bu katilmanin (isbirliginin) etkili bir sekilde gerceklestirilebilme-
si mutlu bireyleri ve huzurlu bir toplumu da beraberinde getirecek-
tir (7).

Kirsal kesimden kentlere géceden yetiskinlerin neden oldugu
hizli kentlesme, mesleki egitime olan gereksinimi giderek artirmak-
tadir. Ayrica gelisen teknolojinin, degisen toplumsal kosullarin egitim
dizenine de yansimasi kag¢inilmaz bir olgudur. Egitim dizeninin igin-
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de bulundugu durumu saptamak icin kolaylikla ¢ogaltilabilecek bir
dizi soru, olcut olarak kullanilabilinir. GuUnumuz egitim sisteminin
Urettigi Kisiler surekli yenilikler icindeki sanayide, meslek dallarinda,
kamu gorevlerinde is bulabiliyor, islerine uyum saglayabiliyorlar mi?
Nihayet, kisiler ne tdr egitim istiyor? En verimli sonuglara ulasabil-
mek icin meslege ydnelik egitim programlarinin nasil hazirlanmasi
gerekir? Kisacasi, egitim duzeninin kendini yenilemesi icin neler ya-
pilmasi gerekir? (8 Bu ve benzeri sorularin cevaplari, egitimin dev-
let politikasi olarak benimsenmesine, egitimcilerle uygulayicilarin is-
birligine bagl olarak verilebilir.

Turk egitimine hizmet edenlerin «teshis» lerine gére; «program-
larda cevresinin ve kendisinin sorunlarini saptayabilen ve ¢6zim
yollarini Ureten kendisini yenileyebilen, Uretici, tek basina karar ve-
rebilen saglkli ve mutlu 6drenciler yerine; sessiz, ... ama hayata
uyum saglayamayan ruh saghgl bozuk o6grenciler yetistirdigimizin
farkina belkide varamamisiz.» (9).

Yukaridaki elestirilere istihdam sektori de biyik o6lcide kati-
larak, teknik beceriye sahip orta ve Ustdiizeyde yetismis eleman ge-
reksiniminin biyuk boyutlara ulastigini haber vermektedir. Tuccar
ve Sanayiciler Dernegi'nden Hursit Sahsuvar, teknikegitime olan ge-
reksinimi soyle dile getiriyor:

Meslek egitimine yeterince énem verilmiyor. Klasik liseyi
bitirenler. Universiteye kosuyorlar. Burada fazla bir sey 6gren-
dikleri sdylenemez. Cinkl, torna tezgahini tanimayan bircok
mihendisle karsilastik. Sanayici, isine yarayan muhendise is ve-
rir. Oysa bir mihendisin egitimi icin milyonlarca lira para har-
caniyor. Bunlarin bosa gitmemesi i¢in, egitimin daha bilimsel
esaslara oturtulmasi gerek (10).

Turk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi'nden Ali Ko¢cman, 6zel
sektérin gereksinimini belirterek, devletin yardimini istemektedir.

Bilgi ve kultir boslugu olan yuksekégrenim mezunu gengle-
rin faturasini 6zel sektér ve devlet ¢cok agir bicimde 6diayor.
Geng¢ nufusun sorunlari, Turkiye'nin bir numarali sorunudur.
Devlet Universite mezunu genci ise alirken fazla titiz davranmi-
yor. Bu yizden o6dedigi fatura ¢cok daha agirdir. Ancak isi bilen
teknik arac¢ ve geregleri taniyan gencler, is hayatina uyum go6s-
terebilirler. Universite, sanayi ve is hayati arasindaki baglar cok
zayiftir. Devletin araya girerek, isbirligini saglam temellere oturt-
masi gerekir (10).



Birlesmis Milletler Kalkinma Programi  (UNDP)'nin istanbul'da
dizenledigi «Kalkinmada insan Boyutu» konulu yuvarlak masa top-
lantisinda bir konusma yapan Ko¢ Holding Ydnetim Kurulu Baskani
Rahmi M. Kog, biylk bir hizla gelisen sanayimizin modern bigim-
de yetismis ust, orta ve ilk kademe isletme ydneticisi sikintisi ¢cek-
tigini vurgulayarak, kalifiye ve iyi egitim gormus teknik personel si-
kintisinin devam ettigini belirtmektedir (11).

Turkiye Kimya Dernegi'nden Prof. Dr. Ali Riza Berkem, llkemiz-
de Universite-sanayi isbirliginin kurulmamasini da her iki tarafin da
kusuru bulundugunu belirterek, arastirma-gelistirme merkezlerinin
onemine deginmektedir:

Turk sanayinin cagdas teknolojiye ve ileri diizeyde bilimsel
ve teknik arastirmalara siddetle ihtiyaci vardir. Bu konuda 6n-
cllik edecek kuruluslarin basinda Universiteler ve arastirma ve
gelistirme merkezleri gelir... Ulkemizde de gerekli teknik bilgi-
leri kendi Ulkemizde Uretmemiz milli ekonomimizin bagimsizhgi
bakimindan sarttir. Bu bakimdan duniversite-sanayi isbirligi ge-
reklidir (12).

istihdam sektériinin gecikmis de olsa egitimle ilgili sorunlara
egilmesi 6nemli bir gelismedir. Bu sorunlarin temelinde ¢agdas mes-
leki ve teknikegitim kavrami ve kapsaminin geregi gibi anlasiimasi
ve bunun egitimin her kademesinde ve toplumun biatininde benim-
senmesi geregi yatmaktadir (7). Bu asamada, kooperatif mesleki
egitimin tarihi gelisiminin kisaca incelenmesi yararli olacaktir.

2.2 TARIHSEL CiZGILER : Kooperatif mesleki egitim (lniversi-
te-sanayi isbirligi), geleneksel egitim sisteminden tamamen farkl
bir yaklasimla gelismis ulkelerde yaygin olarak uygulanmaktadir
Egitim ve oOgretim ile calismaya ayni oranda zaman ayrilmasina ilk
kez XIX. yizyilda (1865) ingiltere'de baslanildi. Fabrikada calismakta
olan ¢ocuklarin yarim gin okula devam ederek en az normal 6gren-
ciler gibi egitilmeleri zorunlu hale getirildi. Boylece cocuklarin yari
zamanl olarak okulda egitilmelerinin yanisira, bedensel olarak din-
lenmeleri de saglanmis oluyordu (5-13). ingiltere, giinimuzde «Block
Release, Sandvvich Courses» ve «Part Time» adlari altinda koope-
ratif mesleki egitim uygulamasini yaygin bicimde uygulamaktadir.

Kooperatif mesleki egitimin tarihi gelisimi icerisinde Cincinnati
Universitesi'nin (Ohio, Amerika Birlesik Devletleri) 6zel bir yeri bu-
lunmaktadir. Miuhendislik Fakltesi Dekani Prof. Herman Schneider,
ogrencilerin okulda gecirdikleri strenin bir bélimdni isyerlerinde.
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gercek dretim ortaminda gegirmelerinin daha iyi yetismelerini sag-
layacagina karar verdi. Prof. Schneider, ¢ogu mesleklerin etkili bir
sekilde sinifta 6gretilmesinin mimkidn olmadigina ve dgrencilerin pra-
tik becerileri ancak isyerlerinde 6grenebilecedine inanmkta idi. Boy-
lece ylksekogretimde ilk kez kooperatif egitim uygulamaya konuldu
(1906). Daha sonra (1924). «General Motors Institute» (Detroit. Mic-
higan) otomotiv sanayinde istihdam ettigi mihendisler icin endistri
icerisindeki ilk kooperatif mesleki egitim programini gerceklestirdi
(5-14).

Ortak sorumluluk anlayisina dayali olarak degisik bilim ve 6§-
retim alanlarinda gercgeklestirilen bu tir programlar, Il. Dinya Sava-
si’'ndan sonra slratle benimsendi ve ¢cagdas egitim uygulamalarinda
yaygin olarak kullanilmaya basladi. Son yillarda genclerin bu tdr
programlara olan ilgisi blyuk boyutlara ulasmaktadir, drnegin, 1979
yiinda, kooperatif mesleki egitim programina 540.000 6grenci devam
etmis ve tim Amerika'da (50 Eyalet) 6gdrencilerin isyerlerinden ka-
zanglari 1 milyar 46 milyon dolar olarak hesaplanmistir. Bu rakam,
her 6grencinin. 1979 yilinda asgari saat Ucreti olan 2.90 dolardan,
ders yilindaki herbir isgininde 3 saat calistigl varsayilarak bulun-
mustur (15). Tum bu gelismeler, kooperatif mesleki egitim program-
larinin egitim sistemi icerisinde 6nemli bir potansiyel olusturdugunu
godstermektedir.

Tiurk egitim sisteminde okul-endistri iliskileri uzun bir gecmise
ve koklu bir gelenege sahiptir. Ancak ¢agdas anlamda bu uygula-
manin ilk kez 1957-1958 o6gretim yilinda yeniden ele alindigini goéru-
yoruz. Milll Egitim Bakanligi ile SUimerbank Genel Muaduarlagia'nce
onaylanan bir protokol geregince Malatya Sehit Kemal 6zalper Sa-
nat Enstitisi'nde kooperatif mesleki egitime baslanmistir. Enstitl
biinyesinde acilan Mensucat Subesi 06grencileri atelye ve meslek
dersleri uygulamalarini Simerbank Malatya Pamuklu Sanayii fabri-
kasinda hazirlanan kooperatif bir plana godre yurtutmaslerdir. Bu
programin basarili olarak uygulanmasi Simerbank'in diger illerdeki
Sanat Enstitlleri ile de ishirliine ortam hazirlamistir (16).

Bu asamada MEB’'nin gercgeklestirdigi, «Mesleki ve Teknikégre-
tim Yiksek Danisma Kurulu,» birinci toplantisi (4-6 Mart 1968) koo-
peratif mesleki egitim konusunun kapsamli olarak tartisildig ilk cid-
di toplantidir. Daha sonraki yillarda yine MEB Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarliinca diizenlenen, «Endustriyel Mesleki ve Tek-
nik Ogretim ile Sanayi iliskileri Sempozyumu,» (19-20 Kasim 1975)
kooperatif egitim konusunun egitimcilerle, is¢i ve isveren temsilcileri

13



tarafindan genis boyutlarda tartisildigi bir sempozyum olmustur
(5-16).

1978-1979 o6gretim yilinda Ulkemiz mesleki egitim sisteminde
onemli bir adim atilarak, bazi orta dereceli mesleki-teknik egitim ku-
rumlarimizda kooperatif mesleki egitim programlari «arastirma-ge-
listirme» calismalarina baslanidi. MEB ile Ankara Universitesi Egi-
tim (Bilimleri) Fakultesi'nin isbirligi ile «Okul-Sanayi Ortaklasa (OSA-
NOR) Egitimi Projesi uygulamaya konuldu. OSANOR Projesi iki sene
sonra. «Mesleki ve Teknik Egitim Projesi.» (METEP) adini alarak uy-
gulama alanini genisletti. Halen yaklasik 25 mesleki ve teknik lisede
bu uygulama devam etmektedir (17-18). OSANOR ve METEP Proje-
leri'nin olumlu ve olumsuz yanlari ayri bir arastirma konusu olmasi-
na karsin, yiksekdgretim sistemimizde béyle bir uygulamaya gidil-
meden 6nce alinacak onemli dersleri bulunmaktadir.

3. SONUC ve ONERILER : Ulkemizin en 6énemli sorunlarindan
birisinin «issizlik» oldugu Devlet Planlama Teskilati raporlarindan ve
diger kaynaklardan anlasilmaktadir. Resmi makamlara gére 3,5 mil-
yona ulasan issizligin, hizli nifus artisi ve enflasyon oranlarinin sey-
ri dogrultusunda artmaya devam edece§i anlasiimaktadir. Bu gelis-
melere paralel olarak Turk yuksekdgretim sistemi de cok yénli so-
runlarla yikli bulunmaktadir. Bu sorunlardan énemli birisi, yuksek
insangucinun istihdaminda karsilasilan gucluklerdir. Sayisal buyil-
menin egitimde kaliteyi giderek dustrdigi, insangicu ve istihdam
bazinda alinan kararlarin ekonomik talebe uygun olmadigi bir dénem
/asanmaktadir (19).

Kalkinma planlarinda dile getirilmis olan, «mevcut dretim tek-
nolojisinin gerektirdigi tipte eleman yetistirme yetine, kullanimi ol-
mayan akademik eleman yetistirimekte oldugu...» bi¢cimindeki yar-
gilarin ginimuizde de gecerli oldugu gorilmektedir. Cok sayida yik-
sekdgrenim diplomasina sahip insan yetistirme anlayisi iie yapilan
sinavlar, 6zellikle, istihdam ve egitimin kalitesi sorunlari dikkate ali-
narak degerlendirilmelidir.

Yukarida kisaca 6zetlenen sorunlarin ¢éziminde yuksekdgretim
kurumlan ile istihdam sektoériine 6nemli gorevler dismektedir. Ame-
rikan sanayicisi Peter J. Elliman’a gbre egitimcilerle sanayicilerin
amaclari aynidir, ayni olmak zorundadir: Bu da insanlarin kapasite-
lerini (Uretime katkilarini) maksimum yapmaktir. Elliman’a gbre en-
distri. ginimuzde nasil yonetecegini ve insanlarla uyum igerisinde
nasil calisacagini 6grenmis elemanlara gereksinim duymaktadir (20).
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Egitim sistemimizin gelistirmek zorunda oldugu iste budur. Bu ne-
denle; mesleki ve teknik egitimin kurumsal temellerinin tanitilip be-
nimsetilmesi ve oncelikle istihdam sektoéru ile ishirligine 6énem veril-
mesi gerekmektedir. Kooperatif mesleki egitim programlari bu isbir-
ligini saglayan, bireyin mesleki gereksinimi ve yeteneklerine agirlik
veren c¢agdas egitim programlaridir.

Kooperatif mesleki egitim programlarinin dncelikle yiuksekdgre-
tim kurumlarimiz tarafindan sanayinin yodun oldudu bdlgelerde uy-
gulanmasi gerekir. Boylece egitim planlamasi merkezi olmaktan kur-
tarilacak, bolgesel gereksinim ve 6ncelikler gindeme getirilebilecek-
tir. isverenlerin mezunlarda aradiklari 6zellikler Universite-sanayi is-
birligi ile saptanacak, ilgili mesleki becerilerin yanisira gercek dre-
tim kosullari icerisinde yetisen gengler daha kolay istihdam edilebi-
lecektir.

Turkiye'nin teknik ve bilimsel gelismesinde istanbul Teknik Unl-
versitesI’'nin 6nemli gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Ulkemi-
zin en eski yuksekdgretim kurumu olarak, kooperatif mesleki egitim
programini Marmara Bdlgesi'nde uygulamaya koyabilecek olanak-
lara sahiptir. Bu programin yayginlastiriimasi 6ncelikle kamu kurum-
lan (DPT. MEGSB, YOK. TMMOB ve tim KiT’ler) ile istihdam sek-
torinin ortak cabalari ile mimkindir. Bu isbirliginin saglanmasi
dog@rultusunda tim egitimcilerin ve uygulayicilarin duyarl olmasi ve
egitim sisteminin ekonomik verimlilik ilkesine dayanmasi geregine
inanmalari gereklidir.
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