Son ki Siranin Ortadgretime Ofretmen VYetistime Ile  ilgil
Yeni Modelleri ve Bunun Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde
Dogurdudu Sorunlar

Ogr. Gor. Dr. Ali GULER (=)

Cumhuriyet devrinde ortadgretim kurumlarina 6gretmenler, ce-
sitli kaynaklardan saglanmistir. Bu kaynaklarin baslicalari. Egitim
Enstituleri, Universitelerin Fen ve Edebiyat Fakiilteleri, Yiiksek ©§-
retmen Okullariydi.

ilk Sara'nin toplandigi 1939 yilindan itibaren, cesitli SOra’larda
ogretmen yetistirme ile ilgili 6nlemler Gzerinde durulmustur. Ancak,
son iki SOra kararlari, 6gretmen yetistirmeye yodnelik yeni modeller
getirmistir. Bu modeller, ilgili kurumlarin yasalarinda da yasal bir sta-
tiye kavusturulmustur.

24.6.1973 tarih ve 1739 sayili «Milli Egitim Temel Kanunusnun
18.6.1983 tarih ve 2842 sayili yasanin 13. maddesiyle degistirilen «83-
retmenlerin Nitelikleri ve Secimi» baslikli 45. maddesinin ikinci fik-
rasi, «Ogretmenler, Ogretmen Yetistiren Yuksekogretim Kurumlarin-
dan mezun olanlar arasindan. Milli Egitim Bakanliginca secilirler»
hukmint tasimaktadir. Bu hukimle, dgretmenler arasinda batunluk
ve kaynak birligi saglanmasi amacglanmaktadir.

Ortadgretim kurumlan icin 6gretmenlik programlari, 28.3.1983
tarih ve 2809 sayili Yiksekodgretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41
saylli Kanun Hukminde Kararnamenin Kabuline Dair Konunla kuru-
lan Egitim Fakultelerinde uygulanmaktadir

Milli Egitim, Genclik ve Spor Bakanhginin 7.9.1983 tarih ve Ta-
lim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 313/11272 sayil yazilari ekinde bu-f

(*) Firat Universitesi, Teknik Eg§itim Fakultesi, Egitim Bilimi Boélimu 6§ -
retim Gorevlisi.
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tin Universitelere de génderilen «Ogretmen Egitiminde Gozoniinde
Bulundurulacak Esaslar» da 6Jretmen atamada aranacak nitelikler
belirtilmis ve «bu esaslar, Universiteler binyesindeki egitim fakulte-
lerinin mezun vermeye baslayacaklari 1986-1987 6gretim yilindan iti-
baren yuarurluge girecektir* denilmistir.

Egitim Fakulteleri disindaki diger yuksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlardan 6gretmenlik meslegine yénelmek istiyenlerin. Yuk-
sekdgretim Kurulunun 7.2.1984 tarih ve 84.10.183 sayili karari gere-
gince, Egitim Fakdultelerinde ilgili veya yakin dalda bir 6gretmenlik
lisans programi tamamlamalari 6ngérilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiltelerinde uygulanan programlar. Milli Egitim,
Genclik ve Spor Bakanhginin 7.9.1983 tarih ve Talim ve Terbiye Ku-
rulu Baskanliginin 313/11272 sayili yazilari ekinde belirtilen esaslari
icermemektedir. Asil sorun, 1986-1987 6gretim yilindan itibaren Fen-
Edebiyat fakulteleri mezunlarinin durumunun ne olacagidir

ONUNCU MiLLi EGIiTiIM SURA SININ OGRETMEN YETiISTIRMEYLE
ILGILI ONERiI MODELI

Onuncu Milli Egitim Sdra'si, 12 Eylul sonrasi toplanan ilk $Ora'-
dir. Bu dbnem, Atatirk devri egitim politikasi, inkilap ve ilkelerine
donds niteligindedir. Sdra'yr acis konusmasinda ddénemin Milli E§i-
tim Bakani Hasan Saglam bu durumu soéyle aciklamaktadir:

«...sarsilan Milll Egitim duzeni, gelisme yerine, agirlasan
kosullar altinda daha da dagilmis, her yénden bir ¢ikma-
zin icine girmistir. Ulkenin kaderi ite es deger hale gelmis-
tir.

Bugin artik, o gunler kesinlikle geride kalmistir. Cunk,
tlkeye tekrar Basogretmen Atatirk, O'nun inkilap ve il-
keleri Devletiyle birlikte butin gucuyle gelmistir.

Bu durumda, Ulkenin oldugu gibi, Milll Egitimin de tim
sorunlarint Atatirk Milliyetcili§i dogrultusunda! yeni do-
nemin ana fikri ve felsefesi icinde, gercek yuzu ile ¢6z-
mek zamani gelmis ve belirli sortlar dogmustur» (1).

Egitim sisteminin yeniden ele alindigi bu Slra'da, 6gretmen ye-
tistirme ile ilgili esaslar Uzerinde de durulmustur. SOra, yeni siste-
min basarisini genis 6lciide, yeterli sayida ve nitelikte 6gretmen ve
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diger uzman personelin yetistirilmesine bagh oldugunu kabul etmis-
tir

Sdra, gerek sistemin 6nemli bir boyutunu olusturdugu, gerekse
yeni deneme, sistemin basarisini genis 06l¢lde etkileyecegi icin, 63-
retmen yetistirme Uzerinde 6nemle durulmasini istemistir. Sdra, 6g-
retmen yetistirme isini su uU¢ sekilde ele almistir: Hizmet-6ncesi egi-
tim, hizmet-ici egitim ve is basinda egitim,

Hizmet-Oncesi Egitim

Onuncu $Sdra, bir 6gretmen adayinin asagidaki U¢ «boyuta» sa-
hip olacak bicimde yetistirilmesini 6nermistir.
«— Kime, nic¢in, nerede nasil 6gretilmelidir? sorularina
cevap verecek o6gretmenlik meslek bilgisi.
— Ogretim alani  hakkinda derin ve engin alan bilgisi
— Kicik bilgi, olgu ve olay kategorilerini bliyik yapiya
oturtmaya yariyacak genel kiltir» (2).

Buna gore, bu U¢ boyut, 6gretmen yetistirme programlarinda yer
almasi gereken ¢ tir «icerik kategorisini» olusturmaktadir. Yeni
sistemin gerektirdigi 6gretmen, bu U¢ «icerik kategorisini» su iki mo-
delden birinden olacaktir:

Ana Sinifi ve Temel Egitim Birinci Kademe (1-5 siniflar) Ogretmenleri

On lisans + Ogretmenlik Sertifikasi + bir donem uygulama
Temel egitim ikinci kademe (6-7-8 siniflar) ve ortaegitim 6gret-
menleri: Lisans + Ogretmenlik Sertifikasi + bir donem uygulama.

Her Kademe Ogretmenligi

Lisans + Ogretmenlik Sertifikasi + uygulama

Sdra, bu iki modelden hangisine agirhik verilecegine karar ver-
mek icin cesitli kosullarin ayrintil olarak incelenmesi geregi lUzerin-
de durmaktadir. Burada, secenekler tzerinde durulmaktadir. Ancak
Sara, bu seceneklerin bir gecis programinin secenekleri olmadigr ve
kuramsal anlamda ele alinmadigi da belirtilmektedir.

Ogretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiltur kategori-
lerinin akademik o6lcutleri neler olacaktir? sorusuna verilecek ceva-
bin, 6gretmen yetistiren kurumlarin amaclariyla belirlenebilecegini
kabul eden Sira, 6gretmenlik meslek bilgisine iliskin analizin soyle
yapiimasini 6nermektedir:
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Ogretmen yetistiren bir kurumu bitiren Ogrenci;

Egitim ve ogretim calismalarinin esasta, Turkiye Cumhuriye-
tini ve Ataturk ilkelerini yasatacak ve yiceltecek kusaklar
yetistirmeye yonelik oldugunu bilir

EJitim sorunlarinin ¢6ziminde inceleme ve arastirmaya do-
nuk gelistirici yaklasimi uygular.

Ulkemiz kalkinma sorunlari ile egitim arasindaki baglanti ko-
nusunda bilinclidir ve yetistirecegi kusaklarin bu konuda rol
oynayacagini bilir.

Egitim biliminin kavramsal yapisi, metodolojisi ve terminolo-
jisi hakkinda bilgi sahibidir

Gesitli ders konularinin, okul programinin timinde oynaya-
cagi rolu bilir.

Galisacag! egitim kademesindeki dgdrencilerin gelisimine et-
ki yapan fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik faktorlerin birey-
de yarattigi gelisim o6zelliklerini, ihtiyaclarini ve bu ihtiyacla-
r karsilamada egitimin gorev ve sorumluluklarini kavrar.
Ogretim sirecleri hakkinda bilgi sahibidir; esas gorevinin
ogrenciyi yargilamaktan cok. onun yetismesinde yardim et-
mek oldugunu bilir.

Bireysel farkliliklari, her dgrencinin yeteneklerini, son hadde
kadar gelistirme yolunda uygular.

o6gretim alaninda sahip oldugu derinlemesine bilgiyi, 6gren-
ci davranislarini gelistirme dogrultusunda kullanma bilgi ve
becerisini kazanmigtir.

ogretmenlik mesleginin statusund, ahlak kurallarini, baslica
sorunlarini ve meslegin getirdigi olanak ve firsatlari bilir (3).

Hizmet-igi Egitim

Mevcut 6gretmenleri yeni sistemin gerektirdigi 6gretmen tipine
doniastirmek amaciyla Sdra, hizmet-ici etkinliklerine énem verilme-
si Uzerinde durmustur. Sara'nin bu alandaki kararlari iki baslk al-
tinda toplanabilir:

Kisa Sdreli Hizmet-ici Egitim Etkinlikleri

ogretmenlere yeni sistemi tanitmak amaciyla Sdra, su etkinlik-
lerin uygulanmascini kararlastirmistir:

«6gretmenlere yeni sistemi tanitmak, uygulanis bigimle-
rine iliskin bilgiler vermek ve sisteme uyumlarini saglamak
icin kisa sureli programlar dizenlenebilir. Bunlar kisa yaz
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seminerleri olabilecegdi gibi, gunlik etkinlikler (panel, sem-
pozyum ya da konferans) biciminde de yurutilebilir. Ay-
rica Universitelerle isbirligi saglanarak 6gretmenler icin
kisa sureli zenginlestirme ve derinlestirme programlari
uygulanabilir» (4).

Uzun Sireli Hizmet-i¢i EgJitim Etkinlikleri

Bu etkinlikler, daha c¢ok 6gretmenlerin meslekte verimli hale ge-
lebilmeleri icin uygulanmaktadir. Sdra, 0©gretmenlerin, sistematik,
akademik programlardan gecirilmesinin geredi Uzerinde durarak, su
yollarin izlenmesini 6nermektedir:

«Bu programlar, degisik bicimlerde diizenlenebilir, érne-
gin; Universite ve yaz okullarinda yogun programlar (de-
receye ya da sertifikaya goturen) araciliiyla 6gretmen-
lere yeniden, ilave veya ileri egitim saglamak mimkuan-
dar. Ayrica 4489 sayili kanunun yurt icinde uygulanmasi
yayginlastirilarak  dgretmenlerin  Universitelerin normal
programlarini izlemeleri de uzun sireli hizmet-ici egitim
etkinligi olarak dusunulmelidir» (5).

is Basinda Yetistirme

ogretmenlerin niteliklerini artirmanin bir yolu da onlarin is ba-
sinda yetismelerini saglamaktir. Sdra, 6gretmenlere yazili materyal-
lerin gonderilmesini; mufettislerin 6Jretmenlere egitsel danismanlk
yaparak, onlarin is basinda yetismelerini dnermistir.

onerilen modele uygun 6gretmen ve diger uzman personelin ye-
tistirilmesi icin SOra’da kabul edilen esaslar su noktalarda 6zetlene-
bilir:

— oOgretmenler, ¢cok boyutlu yetistirilmeli, en az bir esas alan
ve bir yan alan olmak uzere iki alanin 6greticiligini yapabil-
melidir;

— 0ogretmenlerin yurt olcistnde dengeli dagilimi saglanmalidir;

— o0Ogretmen yetistirme programlarinda butiinlesmeye gidilmeli-
dir;

— Ogretmen yetistiren kurum o6gretmenlerin, akademik kariyer
sahibi olmalari saglanmalidir;

— Kosullar zorlamadigi taktirde, ©6gretmenlerin hizmet o&ncesi
egitimleri mimkin oldugu kadar yukari cekilmeli, hatta 6§-
retmenlerin yiksek lisans ve doktora yapmalarina olanak
saglanmalidir;

28



— Ogretmen yetistirme, uzmanhk programlarinda standart bir
birlik saglanmali ve bu standart, Universite programlari du-
zeyinde olmohidir;

— Ogretmen ve uzman yetistirmede hem nitelik, hem sayisal so-
runlar birlikte dusindlmelidir;

— Ogretmen ve uzman yetistirme programlarinda yenilesmeye
gidilirken sorun, programlara ders ekleyip cikarma gibi ki-
sir yaklasimla ele alinmamalidir;

— Mevcut 6gretmen ve uzmanlari yeni sisteme uyarlayabilmek
icin derhal hizmet-ici egitim programlari aciimalidir (6).

ONBIRINCIi MiLLi EGIiTIM SURA’'SININ OGRETMEN YETISTIRMEYLE
ILGILI MODELI

8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda Ankara’da toplanan Onbirin-
ci Milli Egitim Sdra si, 6gretmen egitiminin gelisimi ve sorunlari tze-
rinde durmustur.

Ogretmen yetistiren kurumlarin 6grenim siireleri kisa denilebi-
lecek zamanda artis gostermis, 6zellikle 1739 sayili «Millt Egitim Te-
mel Kanunusnun kabulinden sonra her derecedeki okul 6gretmenligi
icin en az 2 yil yiksek 6grenim gormis olmak sarti getirilmistir.

Bu yasayla her dereceli ve her c¢esit okul 6gretmenlerinin genel
kaltir, 6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu bakimindan dengeli
bicimde yetistirilmesi 6ngorulmus, bu ilke, 6gretmen egitiminde prog-
ram acisindan temel alinmistir Ancak bu ilkelere yeterince uyul-
mamistir.

Ogretmen yetistiren kurumlarin 6grenim sureleri zaman iginde
genel olarak bir artis gostermekle birlikte, bu gelismeler daha c¢ok
6zel alan egitimiyle ilgili dersler lehine olmus, genel kultir dersleri
ile meslek dersleri ihmale ugramistir (7).

Milli Egitim Bakanhgina bagh 6gretmen okullari da dahil olmak
Uzere, egitim kurumlan arasinda meslek derslerinin sayisi, siralanisi
ve icerigi bakimindan tam bir uyum saglanamamis, 6gretmenlik ser-
tifikasi kazanmayd temel olacak olcitlerin  saptanmasi uzun sire
ihmal edilmistir (8).

Sdra, 6gretmen yetistiren fakulte, yuksek okul ve birimlerine 6§-
renci aliminda, programlarin olusturulmasinda ve 6gretim elemani
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yetistirilmesinde, universiteler iie Milli Egitim Bakanhginin isbirligin-
de bulunmalarini énermistir.

Ogretmenlik Mesleginin Standartlari

Onbirinci Milli Egitim Sdra'si ilk defa, dgretmenlik mesleginin
su genel standartlarini belirlemistir:
< Ogretmenlik, bir meslektir.
— Ogretmenlik meslegdi, 6zel bir mesleki yeterligi ge-
rektirir.
— Ogretmenlik mesleginde yetisenler, egitim, 6gretim
ve verildiginde yonetim gdrevlerinden sorumludurlar.
— Ogretmenler, Turk Milli Egitiminin amaclarina ve te-

mel ilkelerine uygun olarak gorevlerini yerine getir-
mek zorundadirlar» (9)

Ogretmen Egitimi Modelinin Esaslari

Onbirinci Sara’nin gelistirdigi modele gére, her kademe 6gret-
menligi icin genel kuiltur, alan bilgisi ve meslek bilgisi dahil lisans,
dort yillik 6grenimi kapsamaktadir

Ogretmen vyetistirmede en biyik kaygi, 6gretmen adaylarinin
nitelik sorunudur. Onbirinci Sdra'ca gelistirilen model, verilen sire-
de, ogretmenligin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
saglamaktir.

Onuncu Millt Egitim Sdra’sinda, egitim programlarinin batinles-
mesi ilke olarak kabul edilmistir. Buna gore, &6gdretmen yetistirme
programlarinda da batinlesmeye gitmek gerekmektedir. Ayni ilke On-
birinci Slra'da su esaslarla pekistirilmektedir-,

«— SOmestir sistemi uygulanacaktir.

— Kredi sistemi uygulanacaktir.

— Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan igerik
kategorilerinin (alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bil-
gisi ve genel kiltur) dizenleme ve agirliklarinda pa-
ralellik saglanacaktir.

— Secmeli derslere yer verilecektir.

— Uygulama faaliyetlerinde birlik saglanacaktir.

— Uygulama okullari belirlenecektir

— Degerlendirme sireclerinde birlik saglanacaktir (10).

Onbirinci Sara’da gelistirilen 6gretmen yetistirme modeli, yatay
ve dikey gecislere olanak saglamaktadir.
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Onuncu S0ra’da oldugu gibi. Onbirinci SGra da. gerek dlkemizin
ekonomik durumu, gerekse cografi konumu g6z 6ninde bulunduru-
larak, her 06gretim alaninda bir 6gretmen tayinini israf olarak gor-
mektedir. Bu nedenle SOra, her 6gretmen adayinin, bir esas alan
yaninda, bir de yardimci alanda yetistirilmesini kararlastirmistir.

Ogretmen Yetistirme Programlarinda icerik Kategorilerinin Duzeni
ve Agirhgi

Onbirinci Sdra'da. 6gretmenlik mesledi analiz edilerek, 6gret-
men olacak kisinin su U¢ boyuta sahip olmasini kararlastirmistir:
ogretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi, genel kdltir. Bu G¢ boyut,
ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi gereken Ug¢ tir ice-
rik kategorisini olusturur. Buna gére, hangi kurum icin égretmen ye-
tistirme s6z konusu olursa olsun, her 6gretmen adayi ortak ve zo-
runlu 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri alacaktir Yine her 6gret-
men aday! yetisecedi kurum, kademe ve tipine gore zorunlu ve seg-
meli dersler ile (alana 6zgi) «6zel Ogretim Yéntemleri ve Uygula-
malari» derslerini de izleyerek mesleginde derinlesecektir (11).

Sdra, «icerik kategorilerinin» dizen ve agirhgini asagidaki bici-
miyle karara baglamistir.

Ogretmen Yetistirme Programlarinda icerik Kategorilerinin Duzeni

Yukarida acgiklanan genel modelde yer alan 6gretmenlik meslek
bilgisi, alan bilgisi ve genel kultir kategorileri, programlara degisik
duzenlemelerle yerlestirilebilecegini kararlastiran Sira, 6nerilen mo-
dele en uygun disen diizenlemeyi soyle yapmistir:

Genel Kultur - Alan Bilgisi - Ogretmenlik Meslek Bilgisi.

«Parallel Dizenleme» olarak bilinen bu dizenlemede, her U¢ icerik
kategorisi, butin siniflarda paralel bir bicimde okutulmaktadir. Mo-
delde. alan bilgisi agirhigini korurken, genel kiltir azalmakta, 63-
retmenlik meslek bilgisi artmaktadir. Yeni dizenleme ile bu prog-
ramlar «Egitim Fakiltelerisnde uygulanmaktadir.

Ogretmen Yetistirme Programlarinda igerik Kategorilerinin Agirhg

Onbirinci Sdra, ©6nerdigi modelde program agirhginin % 62,5 u
alan bilgisi. % 25 i 6gretmenlik meslek bilgisi, % 125 u genel kul-
tur bilgisine ayrilmistir. Goéruldugu gibi, 6gretmen yetistirme prog-
ramlarinda alan bilgisine sekizde bes, 6gretmenlik meslek bilgisine
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sekizde iki. genel kultire sekizde bir agirlik verilmektedir. Bu durum
su tabloda ayrintili olarak godsterilmistir.

icerik Kategorileri Ders Cesidi Kredi/Saat Agirhk
ogretmenlik Meslek Bilgisi 12 36 25.0
Alan Bilgisi 30 90 625
Genel Kultur 6 18 125
TOPLAM 48 144 100.0

Her ders, uc¢ kredi olarak distntlmustir. Programa iki kredilik
derslerin konulmasi da mumkin olabilecektir.

SON iKi SURA KARARININ, FEN-EDEBIYAT FAKULTELERINDE
DOGURDUGU PROBLEMLER

ilk SGra'dan bu yana, iki dersi birden okutabilecek d8gretmen ti-
pi Uzerinde durulmustur. Ortadgretimin birinci kademesi disinda bu
tip 6gretmen yetistirmek mimkin olamamistir. Ancak egitim enstiti-
lerinde toplu 6gretim dersleri icin 6gretmen yetistirme yoluna gidil-
mistir. Ortadgretimin ikinci kademesinde bir iki brans disinda bu yo-
la gidilmemistir. Yiksek Ogretim Kanunu, dgretmen yetistirme isini
oncelikle egitim fakultelerine devretmistir. Yetisecek o6gretmen tipi,
bu fakiltelerin programlarina gore dizenlenmektedir.

Milli Egitim Bakanhdi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,
7.9.1983 tarih ve 313-11272 sayili genelgesiyle «Ogretmen Egitimin-
de Gozoniunde Bulundurulacak Esaslari» belirledi. Bu dokiiman, «On-
birinci Mili? Egitim Sdrasinda tespit edilen esaslarin uygulanmasi»
ile ilgilidir. Dokimanda, yururlukte bulunan yasalara gore «6gret-
men nasil yetisecektir?» sorusu, yiksekdgretim kurumlarinca ele ali-
nacagi, «kim ogretmen olacaktir?» sorusunun da. Milli Egitim Ba-
kanhgini ilgilendirdigi vurgulanmaktadir.

Dokiimanda, lise ve dengi okullarda gdrev alacak adaylarin, bir
ana dalda ve bir yan dalda yetismis olmalari, ihtiya¢c halinde her iki
dalda da o6gretim yapmalari esas alinmistir. Bu esaslarin, Universite
binyesindeki egitim fakulltelerinin  mezun vermeye baslayacaklari
1986-1987 ogretim yilindan itibaren ydrarlige konulacagr da belirtil-
mektedir.
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Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Yiksek Ogretim Kurumunca belirlenen
programlari uygulamak durumundadirlar. Belirlenen bu programlar
ana dal ve yan dal esasina goére duzenlenmemistir. Fakulteler, ken-
di olanaklariyla yan dal segme yoluna gitseler bile, bu yatay ve dikey
gecislere engel olacaktir. Cinkl, buatin fen-edebiyat fakultelerini
kapsayacak ana dal ve yan dal programlan dizenlenmemistir.

Uygulanmakta olan programlara gore, fen-edebiyat fakulteleri
en az 130 kredi/saatle 6grenci mezun etmektedir. Sadece yabanci
dil. kredi olarak bu toplamin icindedir. Oysa yeni duzenlemeyle ana
dal ve yan dal toplam 111 kredi/saati 6ng6rmektedir.

GuUnimizde, 6gretmenlerin nitelikge iyi yetismeleri en biyuk so-
rundur. Ana dal olarak 84 kredi/saat alan bir 6gretmen adayi, liste-
de matematik 6gretmeni, felsefe grubu 6gretmeni olarak nasil basa-
nli olacaktir? Belirlenen standartlar, egitim fakulteleri esas alinarak
yapilmistir. Kaldi ki bu fakulteler icin belirlenen ana dal da yeter-

sizdir; ancak ortaégretimin birinci devresine hizmet verecek nitelik-
tedir.

SONUC :

Egitimde verimlilik esastir. Ogretmen yetistiren kurumlar da bun-
dan yanadir. Bunun icin 6gretmen yetistiren kurumlarin programla-
rinda birlik saglanmasi zorunludur. Bu duruma goére, ya fen-edebiyat
fakullteleri aynen devam edecek. Bakanlikga da bunlarin atanmasin-
da esit olanaklar saglanacak; ya da fen-edebiyat fakdilteleri, egitim
fakullteleri programlarina goére yeniden dizenlenecektir. Yoksa 6@-
retmen yetistirmede esitlik ve birlik saglanamayacaktir.
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