Egilimin Ekonomik Degeri
Isil UNAL (¥

Buglin artik, egitilmis insangliciiniin, egitilmemis olana kiyasla
daha verimli oldugu kabul edilmektedir. Ucret sistemlerini belirleyen
cesitli degiskenler olmakla birlikte, egitim dizeyinin Ucretlere yan-
sidiyi da bilinmektedir. isveren, egitilmis insangiiciiniin daha verim-
li oldugunu kabul etmekte, ona daha fazla lcret 6deme egilimi gos-
termektedir. Ancak, henliz tartisilan ve Uzerinde goris birligine va-
rilmamis olan konu, egitilmis insanglcinin nigcin daha verimli oldu-
gu konusudur. Ozellikle, egitimin bireye kazandirdigi ve onu verimli
kilan 6zelliklerin hangi 6zellikler oldugu henliz arastirilan bir konu-
dur. Bir baska deyisle «nitelikli insanglci» denilen ve «verimli» ka-
bul edilen insangiicl, egitim sirecinde neler kazanmaktadir? Ya da
isveren, daha fazla egitilmis insan faktorind nicin tercih etmekte,
onun daha verimli olduguna inanmaktadir? iste bu 6zellikler, «egi-
timin ekonomik degerini olusturan 6zellikler olarak anilmaktadir.

Egitimin verimliligi hangi yollarla artirdigi konusundaki tartisma-
lari VWoodhall soyle aktarmaktadir:

...egitim, iscilerin becerilerini artirarak mi, yoksa isverenlerin
Ozel tutum, gudid ve kendine gliven gibi 6zellikler setini tanimlama-
sini olanakh kildigi icin mi verimliligi artirmaktadir? Egitimin yal-
nizca yetenek ve tutumlari tanimlayan bir secme araci mi, yoksa
isciyi isveren gozinde degerli kilan tutum ve yetenekleri yaratan bir
arac olarak mi kullanildigi yolunda birbirine karsit gorusler vardir.i

Ancak, egitimin isveren icin secme Olcltlerini gelistirmede oy-
nadigi rolin, daha c¢ok, bireye kazandirdii 6zelliklerle birlikte ele

(*) Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Egitim Bilimleri BolimU Aras-
tirma Gorevlisi.

(1) Maureen VWoodhall, «Education VWord and Employment in Lcveloping
Countries-, International Development Research Centre Mauscript
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alinmasi veya bu nokta ihmal edilerek, egitimin ekonomik degerinin,

kazandirdigi 6zellikler acisindan tanimlanmasi daha sik rastlanan bir
durumdur.

isverenlerin, istihdam edilecek bir meslek elemaninin, meslek-
sel bilgi ve beceri kazanmis olmalarini istedikleri bilinmektedir. Bu
mesleksel bilgi ve becerinin kazanilmasinda da egitimin roline ina-
nilmaktadir: Bu anlamda egitimin ekonomik degeri, bireylere ka-
zandirdigi mesleksel bilgi ve beceri ile ilgili bir durum olarak ortaya
citkmaktadir. Ancak, yaygin olan bu kaniya karsilik, egitimin ekono-
mik degerini baska tirlii aciklayan yazarlar da bulunmaktadir. Orne-
gin Blaug, «egitimin ekonomik degeri, Uretken beceriler ve teknik
bilgilerden ¢ok. egitimin tutumlar, gidd, sosyal ve iletisim becerileri
Uzerine olan etkisine dayanir.»2 savini ileri sirmektedir.

Woodhall, Blaug’un bu konudaki gorislerini soyle aktarmakta-
dir:

Blaug'a gore isverenler, daha iyi egitilmis bireylere, egitim on-
lara 6zel bir beceri kazandirmasa da daha fazla 6deme yapmakta-
dirlar. Clnkl, onlar daha fazla basari gudisine, kendine glivene
sahiptirler, problem ¢tzmede insiyatifi kolayca kullanabilirler, dene-
timsel sorumluluklari daha hizli kabul edebilirler, degisen ¢cevreye ken-
dilerini kolayca uydurabilirler, is deneyimi ve fabrika egitiminden
daha fazla yararlanabilirler. Sadece bunlara sahip olduklari icin de-
gil, is yasaminda bu o6zelliklerini gelistirdikleri icin de onlara daha
fazla 6deme yapilir.3

Blaug. egitimin bireye yukarida belirtilen ve «sosyal ve iletisim
becerileri» olarak adlandirdigi ozellikler ile gidu ve tutumlan kazan-
dirarak da daha verimli calismasini sagladigini savunmaktadir. Bu
sav, egitimin ekonomik degerinin, bireye kazandirdigi iki tir beceri,
tutum ve degerler ile birlikte yorumlanmasi geregine isaret etmek-
tedir. Aslinda Blaug, egitimin ekonomik biylmeye katkisini, iscilere
«teknik olarak gerekli Uretken becerilerden c¢ok, onlara bazi deger
ve tutumlar kazandirarak sagladigini savunmaktadir. Bir baska de-
yisle, Blaug'a gore egitim, bireyin bazi seyleri bilmesini sagladigi icin
degil, onlarda «bilme problemine belli bir yaklasim bicimi» olustur-
dugu icin ekonomik degere sahiptir.4

(2) Mark Blaug. «Education a i Employment Problem in Developing Count-
ries», International Development Research Centre  Mauscript Reports,
(March, 1979), S. 4.

(3) WVWVoodhall, On- Ver., s 37-

4 Ayni, s. 37.
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Ozellikle gelismekte olan iilkelerde yapilan bazi arastirmalara
dayali olarak ileri surilen bu goriusler, mesleksel egitim acisindan
gozoninde tutulacak nitelikte gorulmektedir. Yani egitim sistemi,
meslek elemanlarina ancak, mesleksel beceriler yaninda diger be-
cerileri ve bazi deder ve tutumlari geredince kazandirabildigi zaman,

piyasanin gereksinmelerine donik, dretken insanglcinl yetistirmis
olacaktir.

Eger uretken ya da verimli isgicli, yukarida deginilen arastir-
ma sonugclarinin ortaya c¢ikardigi gibi, mesleksel bilgi ve becerilerden
daha cok sosyal ve iletisim becerilerine, bazi deger ve tutumlara sa-
hip olan isgiict ise, bu sonug, insanglici ve egitim planlamasi aci-
sindan 6nemli bir sonu¢ olmaktadir. Ozellikle her diizeyde pahali
ve zor bir egitim olan mesleki teknik egitim acisindan ele alindigin-
da, mesleksel egitimi tam anlamiyla vermeyi amaclayan bir uygu-
lamadan cok, daha az yatirim gerektiren ve bireye daha cok ken-
dini is yasaminda gelistirme egilimi kazandiran bir egitim daha ras-
yonel bir yol olarak gorilebilir. Boyle bir yaklasimla ele alinacak in-
sangicl ve egitim planlamasi girisimleri daha esnek modellere da-
yandirilarak, hem istihdam konusunda ileride ortaya c¢ikabilmesi ola-
sI darbogazlarin 6nlenmesi, hem de egitim yatirnmlarinin verimliligi-
nin artirilmasi acisindan tercih edilecek bir yol olabilir.

Bilindigi gibi egitim sistemi, tarim sektdri disinda tum ekono-
mik sektorlere insanglict yetistiren, yani isglctu girdisi saglayan bir
sstem durumundadir. Egitim sistemi bu 6zelligi nedeniyle, Ulkedeki
insanguct kullanim duzeyini (istihdam duzeyini) ve faktor verimlili-
gini etkilemektedir. Ulkedeki istihdam ve verimliligin belirleyicisi ol-
mamakla birlikte, egitim sistemi, egitim planlamasi araciligi ile, gele-
cekteki insanglicl yapisinin olusumunda 6nemli bir etkiye sahiptir.
Bu yap! ise, insanglicli arz ve talebinin uygunluk derecesini sayisal
ve nitel anlamda belirlemekte ve bodylece s6zi edilen bu iki degis-
keni etkilemektedir.

Nitel cakisma mesleksel anlamda ele alindijinda, insangici
projeksiyonlari ve buna dayali egitim planlamasi ile basarilmasi zor
bir caba olarak ortaya cikmaktadir. Bugtinden kalkarak toplam in-
sangucunin gelecekte ulasmasi gereken mesleksel yapiyr kestir-
mek gl¢ olmaktadir. Gunkiu hem teknolojik degismenin, hem de ul-
ke ekonomisinin gelisme hizinin ve ydninin kestirilmesi hemen he-
men olanaksiz olmaktadir.

Bu gibi glclikler s6z konusu olduguna gore, Ozellikle kalkinma
cabasi icerisinde olan ve verimlilik, istihdam gibi sorunlari ¢6zme
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durumunda olan bir Glke icin, verimli insanglciniu en az yatirim
harcamasi ile yetistirmek 6nem tasimaktadir.

Ancak, boyle bir bakis acisinin tercih edilebilmesi icin, her sey-
den 6nce egitimin ekonomik degderini olusturan o6zelliklerin ve bun-
larin verimlilik Uzerindeki etkilerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bir
baska deyisle verimli insanglcli taniminin yapilmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda, mesleksel bilgi ve becerinin okulda ya da isbasin-
da kazanilmasi durumunda ortaya cikacak toplam maliyetin ve bun-
dan devlete, isyerine ve bireye disen payin hesaplanmasi gerekli
olmaktadir.
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«Bir yonden bilgisizligi gidermege calisirken, ¢te yonden de yurt
cocuklarini toplumsal ve ekonomik alanlarda etken ve verimli kila-
bilmek icin gerekli olan onbilgileri is Ustiinde 6gretmek yontemi,
egitim ve 6gretimin ana kurali olmalidir.»
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