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OZET

Bu makalede, etkili 6grenme siirecinin islevsel bir boyutu olarak gorilen 6grenme stratejilerinin teorik temelleri
ve bu konuda yapilan arastirmalarin sonuglari incelenmis, 6grenme stratejilerinin program gelistirme ve 6gretim
stireci yonlinden ortaya koydugu bazi énemli uygulama sonuclari tartisiimistir.

ABSTRACT

In this article, theory and research on learning strategies, which are regarded as ajunctional component of
effective learning, are presented. The implications o ftheory and research on learning strategiesfor relevant curricula

and instructional processes are analysed.

GIRIS

‘Ogrenme’ kavraminin tanimi ve kapsami gagimiz
bilgi sistemlerinin siirekli degisen ve kendini yenileyen
dinamiginin geregi olarak yeni bir anlayisla ele alinmak
zorundadir. Bu anlayisin 6nemli bir boyutu, 6grenme
stirecinde 6grencilerin kendilerini yonlendirebilmeleri
ve bu yonde 6zerk ve bagimsiz 6grenme becerileri
kazanmalaridir. Baska bir deyisle ‘yasam boyu
o6grenme’ cagimizin bir geregidir ve bunun
gerceklesmesi icin 6grencilerin taktik, beceri ve bilissel
ara¢ donanimina sahip olmalari gerekmektedir. Bu yeni
anlayis bireyi ve dolayisiyla 6grenciyi, daha bitlncil
bir anlayisla ele almakta ve sure¢ yénelimli ‘neden’ ve
‘nasil’ sorulari, ‘ne’ sorusuna goére daha ¢ok gecerlilik
kazanmaktadir.

Weinstein ve Mayer (1986) egitimdeki bu yeni
anlayisin gelecekte daha da énem kazanacagini
vurgulayarak, 6grencilere 6grenme, hatirlama, disinme
ve kendini motive etme becerilerini 6gretmenin artik
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zorunlu hale geldigini belirtmektedir. Bu sekilde
ogrenciler, gevrelerinden siirekli artarak gelen bilgi
birikimini diizenleme, isleme ve kendi dusinme
bicimlerinin bir parcasi haline getirme konusunda daha
yeterli hale gelebilirler.

Bu yeni anlayis, 6grencinin ve 6gretmenin rollerini
yeniden diizenlemektedir. Ogrencinin 6gretme-6grenme
surecine aktif olarak katilimi temeldir. Baska bir
deyisle, yasam boyu 6§renmenin geregi olarak
ogrencinin  baskalarina bagimh  olmaksizin
ogrenebilmesi icin kendi 6grenme islemleri (izerinde
daha ¢ok kontrol ve inisiyatif sahibi olmasi ve
oncelikle ‘6grenmeyi 6grenmesi’ gerekmektedir.
Dolayisiyla, 6gretme sireci de ‘bilgi ylkleme’ islemi
degil, 6grencinin sosyal, psikolojik ve bilissel
Ozelliklerini bir bltin olarak tanima ve ona kendi
ogrenme islemlerini etkili ve verimli bir bicimde
yonlendirebilmesini saglayacak beceriler kazandirma
siireci ve cabasidir.



Bagimsiz 6grenmeyi gerceklestirmek igin gerekli
olan taktik ve araglar ‘6grenme stratejileri’ olarak
tanimlanir (Apps, 1990; Loranger, 1994; Weinstein ve
MacDonald, 1986). Bu nedenle, Resnick’in
6grencilerin yeni bilgiyi anlamalari ve 6grenmelerini
kolaylastirmak amaciyla yurtttikleri zihinsel islemler”
(Brandt,1988/1989, p.12) olarak tanimladigi 6grenme
stratejileri, bagimsiz 6grenmenin gerekleri olarak
gorilmektedir (Ellis ve arkadaslari, 1991; Lenz, 1992;
Loranger, 1994; Scruggs ve Mastropieri, 1993;
Weinert, 1983). Weinsten ve MacDonald (1986) bu
yeni 6grenme modelinde, bir égrencinin bilgiyi segme,
sifreleme, hafizaya aktarma ve gerektiginde oradan geri
cagirma surecinde gesitli stratejiler kullanan aktif bilgi
islemci, yorumcu ve sentezci olarak goérilmesi
gerektigini savunmaktadir.

Ogrenme stratejilerine olan ilgi, davranisci
teorilerden bilissel teorilere gecisin ya da yénelimin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu iki teori arasindaki
belirleyici farklihk ilkinin &gretme-6§renme sirecini
uyarl ve tepki modeliyle tanimlamasi, digerinin ise bu
iki eylem arasinda yasanan siirecin, ya da bilginin nasil
islendiginin ve hafizada yapilandirildiginin altini
cizmesidir. Dolayisiyla, davranis¢i modelde 6n plana
ctkan 6§renmenin, uyarici niteligindeki gevreyi
degistirmenin dogrudan davranissal sonucu oldugu
anlayisi bilissel modelde yerini, 6§rencinin bilissel
yetkinligini ve donanimini artirarak degistirme
anlayisina birakir. Bu anlamda, 6grenme stratejileri,
bilissel 6grenme modelinde sunulan bilgi isleme ve
sifreleme prensiplerine dayali olarak bilissel islemleri
kolaylastiracak ya da etkin hale getirecek araclar ve
teknikler olarak ortaya ¢cikmistir.

OGRENME STRATEJILERININ
CESITLi BOYUTLARI

Weinstein ve Mayer (1986) 6grenme islemini dort
asamada toplamaktadir. Bunlarin birincisi se¢cme
asamasidir. Bu asamada dikkatin odaklandigi bilgi aktif
bellege aktarilir. Edinme seklinde adlandirilan ikinci
asamada bilgi aktif bellekten uzun-sireli bellege
aktarilir. Ugtincii asama olan yapilandirma siirecinde ise
ogrenci, edindigi bilgiyi kendi icinde iliskilendirerek
anlamlandirir. Son asama olan entegrasyon sirecinde
ise uzun-sireli bellekte daha 6nceden yerlesik olan diger
bilgiler taranir ve yeni edinilen bilgi ile iliskilendirilir.
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Weinstein ve Mayer (1986) bu dért asamali 6grenme
islemini kolaylastiracak 6grenme stratejilerini sekiz
bashk altinda toplamaktadir: Basit ezber stratejileri
(tekrarlama, sirali bilgiyi ezberleme, vb.), ileri ezber
stratejileri (6nemli bilgiyi kopyalama ya da altini
cizme, ezberden okuma, vb.), basit anlamlandirma
stratejileri (secilen kelimeleri ya da climleleri zihinsel
sekillerle iliskilendirme, bilgiyi siralayarak
iliskilendirme, vb.), ileri anlamlandirma stratejileri
(6zetleme, bilgiyi 6zgun cumle ve kavramlarla yeniden
ifade etme, yeni edinilen bilgiyi daha 6nceden
ogrenilenlerle iliskilendirme, 6nemli bilgiyi detaylardan
ayirt etme, vb.), basit organizasyon stratejileri
(gruplama/siniflandirma, kronolojik siralama yapma,
vb.), ileri organizasyon stratejileri (bilgileri
iliskilendirerek taslak c¢ikarma, okuma metnini sunulan
bilgi ve dustlincelere gore anlamli parcalara ayirarak
parcalari iliskilendirme, vb.), anlamay takip stratejileri
(kavramay1 denetlemek amaciyla kendine sorular
yoneltme, anladi§ini baska bilgilerle karsilastirarak test
etme, vb.), ve son olarak duyussal stratejiler (dikkati
odaklama, konsantrasyonu koruma, performans
kaygisiyla basetme, motivasyonu saglama ve koruma,
zamani dogru kullanma, vb.). Weinstein ve Mayer’in
(1986) 6grenme islemine ve bu sireci etkin kilacak
sekiz tlr 6grenme stratejisine iliskin ortaya koydugu
kavramlar ve agiklamalar, 6§renme stratejilerini
degerlendirmeye yonelik arastirmalar igin genel bir
model olusturmustur.

Cesitli arastirmacilar, égrenme stratejilerini
tanimlamak ve siniflandirmak icin cesitli taksonomiler
6ne strmuslerdir (Dansereau ve arkadaslari, 1983;
Pintrich ve Garcia, 1991; Weinstein ve MacDonald,
1986; Weinstein ve Mayer, 1986). Ancak bu
tanimlamalarin ve siniflandirmalarin ¢cogunda égrenme
stratejileri iki temel gruba ayrilmaktadir: Bilissel
stratejiler ve bilis yonlendirici stratejiler.

Biligsel stratejiler ezberleme, anlamlandirma ve
organizasyon islevlerini yerine getirerek yeni bilginin
bellege kaydedilmesini, diizenlenmesini ve gerektiginde
yeniden cagrilmasini saglar. Diger yandan bilis
yonlendirici stratejiler, anlamaya hazirlanma, anlamayi
takip etme ve anlamayi yonlendirme basliklari altinda
o6grenme islemlerinin kontrolini ve yo6netimini
gerceklestirir (Gali ve arkadaslari, 1990; Pintrich,
1988). Levin (1988) dgrenme stratejilerinin bilissel
boyutunun ‘ne’ ve ‘nasil’ kavramlarini kapsadigini,



bilis yonlendirici boyutunun ise ‘ne zaman’ ve ‘neden’
kaygilarina yonelik olarak uygun 6grenme islemi icin
uygun bilissel strateji secimi ve secilen bilissel
stratejinin yararlihgi ve etkililiginin gozlemlenerek
sorgulanmasi islemlerini yonlendirdigini
belirtmektedir.

Lenz (1992) bilissel ve bilis ydnlendirici
stratejilerin neredeyse hicbir zaman birbirinden
bagimsiz kullaniimadiklarini ve akademik islemlerin
hemen hepsinin biligsel ve bilis yonlendirici
stratejilerin beraber kullanimini gerektirdigini
savunmaktadir. Bu kapsamda Lenz, ‘strateji sistemleri’
adini verdigi ve her biri belirli problemlere ve siireclere
iliskin olan dort strateji grubundan s6z etmektedir:
Edinme stratejileri, bellege yerlestirme stratejileri, ifade
stratejileri ve yeterliligi sergileme stratejileri. Dansereau
ve arkadaslari (1983) ise 6grenme stratejilerini birbiriyle
iliskili iki genel gruba ayirmaktadir: Metindeki bilginin
edinilmesini, bellege yerlestirilmesini ve gereken
durum ve sekilde kullanilmasini saglayan temel (metin
bazli) stratejiler ve temel stratejilerin etkin
kullaniimasina imkan verecek saghkli bilissel ortami
duzenleyen ve koruyan konsantrasyon yonetimi, hedef
saptama ve anlamayi takip tekniklerini iceren destek
(duyussal) stratejileri. Ayni sekilde, Weinstein ve
MacDonald (1986) benzer sekilde 6grenme stratejilerini
iki ana gruba ayirmaktadir: Aktif stratejiler ve destek
stratejileri. 11k grupta Dansereau ve arkadaslarinin da
(1983) oOne surdugu gibi bilissel stratejiler yer alir.
ikinci grupta ise Dansereau ve arkadaslarinin (1983)
tanimlamalarina ek olarak uygun calisma yer ve
zamaninin se¢imi, dikkati odaklama ve ¢alisma kaygisi
ile basetme teknik ve becerileri de yer alir.

Biligsel stratejiler genel olarak yizeysel bilissel
stratejiler ve anlamaya donik bilissel stratejiler olarak
iki baslik altinda toplanabilir. Metindeki bilgiyi sesli
ya da sessiz tekrar tekrar okuma, ezbere okuma, 6nemli
bilginin altin1 ¢izme, kopyalama gibi ezberleme
islemleri, ylzeysel bilissel stratejiler olarak tanimlanir.
Ezber stratejileri bir okuma metni ya da listedeki
onemli bilginin ayirt edilerek secgilmesi ve kisa vadeli
bellege aktarilmasini saglar (Garcia ve Pintrich, 1994;
Pintrich ve Garcia, 1991; Weinstein ve Mayer, 1986).
Ezber stratejileri bazi calismalar icin faydali olsalar da
yeni bilginin uzun sireli bellekteki eski bilgiyle
bitinlesmesini saglamak icin yeterli degildir.
‘Anlamlandirma’ ve ‘organizasyon’ olarak iki temel
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isleve sahip anlamaya donlk bilissel stratejiler ise
hedeflenen bilginin  uzun vadeli hafizada
saklanabilmesini saglar (Graham ve Golan, 1991;
Nolen, 1988; Nolen ve Haladyna, 1990; Pintrich ve
Garcia, 1991). Anlamlandirma stratejileri, dgrenilmesi
gereken bilginin agiklanmasi ve Ozetlenmesi
islemlerinin yani sira yeni bilginin bellekteki eski bilgi
semalarryla bitiinlesmesini saglayan benzerlik kurma,
6znel yorumlarla not ¢ikarma ve soru-cevap tiiretme
gibi islemleri de kapsamaktadir. Bu baglamda,
anlamlandirma stratejilerinin, ezber stratejileri ile
karsilastirildiginda, daha anlamh ve daha 6znel
ogrenme gerceklestiriyor olmalarinin nedeni, 6grencinin
bu tir stratejileri kullanirken 6grenme islemine daha
cok dogrudan ve kisisel katkida bulunarak yeni bilgiyi
uzun sureli hafizadaki yerlesik bilgiyle iliskilendirerek
biitiinlestiriyor olmasidir. ikinci tiir anlamaya doniik
biligsel strateji olan organizasyon stratejilerinin
kapsadigi davranislar genel olarak bir metindeki fikirleri
bulmak, metnin planini ¢ikarmak, metni icindeki
distinceler bazinda anlamli parcalara bdlerek
aralarindaki iliskiyi saptamak, ya da metinde yer alan
bilgiyi kendi icinde iliskilendirerek sekil ya da sema
kalibina aktarmaktir. Organizasyon stratejilerinin amaci,
bir okuma metninde sunulan bilginin igindeki distince
ya da tartismalari saptayarak aralarindaki iliskiyi sema,
tablo, sekil gibi degisik gorsel temsil kaliplarina
aktarmaktir. Organizasyon stratejileri de, anlamlandirma
stratejileri gibi, ezber stratejileri ile karsilastirildiginda
daha anlaml égrenme gerceklestirir.

Bilis yonlendirici stratejiler, “6grencilerin kendi
bilissel islemlerini planlamalarini, takip etmelerini,
yonlendirmelerini ve gerektiginde diizeltmelerini saglar”
(Pintrich, 1988, p. 70). Arastirmacilarin hemen hepsi
bilis yonlendirici stratejilerin 6grenme stratejileri iginde
degismez ve dnemli bir yeri oldugu konusunda benzer
goruslere sahiptir. Garner’in (1987) bu konudaki
saptamalari, ‘bilis yonlendirmenin’ tanimi ve yukarida
s6zl edilen eylemlere katkisini ¢ok acik bir bicimde
ifade etmektedir. Garner bilis yonlendirmeyi, ‘bilisin
bilgisi’ olarak tanimlamakta ve ‘bilis’in kavrama,
anlama, hatirlama ve buna benzer eylemleri igerdigini,
‘bilis yonlendirme’nin de kisinin kendi algisini ve
anlayisini diisinmesi ve ona gore bilissel etkinliklerini
yonlendirmesi oldugunu ifade etmektedir. Pintrich ve
Garcia (1991) bilis yonlendirici stratejileri i bagimsiz
kategoride toplar: Anlamaya hazirlanma, anlamay! takip
etme ve anlamayi yonlendirme.



Anlamaya hazirlanma stratejileri bir metni okumaya
baslamadan 6nce hedef saptama, metinle ilgili sorular
tiretme ve metni hizlica gézden gecirerek icindeki
bilginin tlrind ve nasil dizenlendigini saptama
eylemlerini icerir (Pintrich, 1988; 1990; Pintrich ve
Garcia, 1991). Butun bu eylemlerin hedefi, biligsel
islemlerin etkinligini artiracak ve okuma metnindeki
bilgilerin daha iyi kavranabilmesini saglayacak bir
temel olusturmaktir.

Anlamay! takip etme stratejileri distinme, kavrama ve
tim diger 6grenme davranislarinin etkililigini gozlemeye
yoneliktir. Pintrich ve Garcia (1991) bu tir bilis yonlendirici
stratejilerin icerdigi davranislari ¢ grupta toplar: ‘Soru
sorarak kavramay! sinama’, ‘dikkati odaklayarak
konsantrasyonu bozabilecek etkenlere karsi koyma’ ve ‘zamani
etkin kullanma’. Anlamay takip stratejileri, 6grencinin
kavramaya ya da dikkate iliskin olasi yetersizliklerini
gozleyerek, bu yondeki farkinda olma becerisinin ve
kapasitesinin gelistirilmesini ifade eder.

Anlamayi yonlendirme stratejileri ise “anlamayi
takip eylemlerinden elde edilen bilgiler isiginda
6grenme davranislarini ve islemlerini gereken sekilde
diizenlemeyi” icerir (Pintrich, 1990, p. 838). Okuma
hizini ayarlama, yeniden okuma ve ¢alisma yéntemini
dersin gereklerine gére dizenleme, anlamayi
yonlendirme stratejilerine 6rnek davranislardir. Bu
eylemler biligsel islemleri gereken sekil ve zamanda
duzenlemek ve ayarlamak amaciyla tim bu sireg
boyunca ve devamli olarak gergeklestirilir.

OGRENME STRATEJILERININ
AKADEMIiK BASARI UZERINDEKI
ETKILERI

Degisik ogrenci gruplari tizerinde yapilan arastirmalar
ogrenme stratejileri egitiminin égrenciler Uizerinde olumlu
etki biraktigini gostermektedir. Ozellikle bu konuda
yapilan deneysel arastirmalar diizenli ve planh strateji
egitimi alan égrenme engelli, az basarili ve siradan 6grenci
gruplarinin égrenme problemlerinin bu siire¢ sonucunda
onemli olctide asildigini ya da 6grenme nitelik ve
niceliginin belirgin bir bigimde arttigini ortaya gikarmistir
(Benton, 1992; Deshler ve Schumaker, 1986; Lenz, 1992
Losh, 1991; Nuttal, 1992; Paris ve arkadaslari, 1984;
Ramos, 1991; Pessin, 1992). Benzer sekilde, Gilbert
(1984) bilis yonlendirici strateji kullanimi egitiminin,
ogrencilerin 6grenme zorluklarini biyik o6lgiide ortadan
kaldirdigini 6ne sirmistir.
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Ayrica, ‘06grenme stratejileri’ kavrami,
Ozerk/bagimsiz 6grenme yetkinligiyle dogrudan ilintili
oldugu icin, ‘uzaktan egitim programlari’ nin dogal
gerekleri olarak gorilmektedir. Uzaktan egitim
programlari kapsamindaki 6grencilerin 6grenme
stratejilerini ne olgiide yetkin kullandiklarini ve
akademik basarilariyla iliskisini inceleyen cesitli
arastirmalar gerceklestirilmistir. Bu anlamda, Kéymen
(1992) ve Sang-Jan’in (1993) calismalari ortak
Ozellikler tagimaktadir. Kéymen (1992) Turkiye’deki
geleneksel ve Acik-Ogretim Fakiiltesi 6grencilerinin
kullandiklari 6grenme ve calisma stratejilerini
karsilastirmis ve bu iki 6grenci grubu arasinda bu
anlamda 6nemli bir fark bulmamistir. Ancak Sang-Jan
(1993) uzaktan egitim kapsamindaki bir grup lise
ogrencisinin 6grenme stratejisi kullaniminin ve
6grenme sirecine olan yaklasimlarinin akademik
basarilariyla iliskisini incelemis ve bu deg@iskenler
arasinda 6nemli bir iliski saptamistir. Bu g¢alismada
basarili 6grencilerin daha az basarili olanlara oranla daha
etkili stratejiler kullandiklari ve akademik
motivasyonlarinin daha yuksek oldufu ortaya
cikariimistir.

Ogrenme stratejilerinin 6grenme nitelik ve niceligini
artirmada bdylesine 6énemli oldugunu ortaya ¢ikaran
butin bu bilimsel c¢alismalarin Gzerine egitim
psikologlari, son yillarda ‘6grenme stratejileri’
konusuna yeni bir boyut kazandiran birtakim yeni
tartismalar ve kaygilar 6ne siirmektedirler. Resnick
(Brandt,1988/1989) ve Weinstein ve arkadaslarinin
(1989) da degindikleri gibi, 6grenme stratejileri
egitiminin yalnizca mekanik ve yiizeysel bir beceri
egitimi sekline donlismemesi igin elestirel disiinme
boyutunun bu slrecin mutlak bir parcasi olmasi
gerektigi ve ogrencilerin strateji kullanmada gereken
secicilik ve esneklik olgunluguna eristirilebilmesi icin
kapsamli bir ‘strateji repertuart’ ile donanmis
olmalarinin  6nemi mutlaka kavranmak ve
vurgulanmalidir.

Bu alanda yapilmis olan calismalar 6grenme
stratejileri kullaniminin akademik basariyla iligkisini
net bir bicimde ortaya koymaktadir. Ancak etkili
strateji kullanimi egitiminde, strateji kullaniminin
6zgiin 6grenme etkinlikleri ya da problemlerle yakin
iliskisi 6Gnemle vurgulanmali ve bu anlamdaki 6gretme-
o6grenme siireci elestirel dustinme/problem ¢ézme
becerileri baglami icinde islenmelidir.



OGRENME STRATEJILERININ
GELIiSTIRILMESI

Pintrich (1988) 6grenme stratejileri bilgisini (g
bashk altinda toplamaktadir: Stratejilerin ne olduklarini
ve iceriklerini bilmeye yonelik ‘tanimlayici bilgi’, nasil
kullanildiklarint bilmeye yonelik ‘stre¢ bilgisi’ ve
neden ve ne zaman kullanildiklarini bilmeye yonelik
‘kosul bilgisi’. Bu baglamda, 6grenme stratejilerinin
teorik boyutlarinin incelenmesi ve arastiriimasi yaninda
ogrencilere hangi stratejiyi nasil ve ne zaman
kullanabileceklerini ve bu sireci bilis ydnlendirici
stratejilerle destekleyerek nasil etkili hale
getirebileceklerini 6gretmek gibi 6nemli pratik sorunlar
da ele alinmahdir.

Ogrenme stratejilerinin ‘konu temelli’ ya da ‘genel’
olarak o6gretilmesi gerek teorik literatiirde, gerekse
uygulamada halen tartisilan 6énemli bir konudur.
Birinci gorisu savunan arastirmacilar, (6rnegin Brandt,
1988/1989; Levin, 1986) strateji kullaniminin, konu
alaninin icerigi ve gereklerine gore degiskenlik
gosterdigini vurgulayarak, strateji 6gretiminin konu
alanindan bagimsiz bir program degil, konu alani
o0gretiminin  bir parcasi olmasi gerektigini
savunmaktadir. Dier gorisu savunan arastirmacilar,
(6rnedin Weinstein ve Mayer, 1986) strateji 6§retiminin
konu temelinde olmasi halinde uygulamada 6gretmen
bilgi ve Dbecerisiyle ilgili farkliliklardan
kaynaklanabilecek aksakliklara dikkat cekerek, strateji
ogretiminin 6zellikle bu amag icin gelistirilmis genel
bir program kapsaminda verilmesi gerektigini 6ne
surmektedir. Lenz (1992) bu iki farkli yaklasimin
uzlastirilarak her ikisinin de saglayacagi yararlarin bu
amagcla gelistirilen programlarda bitlnlestirilmesi
gerektigini savunmaktadir. Lenz (1992) 6grenme
stratejileri programinda olmasi gereken sekiz 6zelligi
sOyle siralamaktadir:

.. Ogrenme strateji, basit kurallar ya da yénergeler
listesi olarak degil, belirli bir konudaki 6grenme
etkinligini basariyla tamamlamada izlenecek
asamalarin anlamli biitini olarak ele alinmahdir.

2. Bu sireg belirli kosullarda 6grencinin 6grenme
etkinligini en yetkin bicimde tamamlamasini
saglayacak yaklasim ve yontemleri icermelidir.

3. Gerekli biligsel ve bilis yonlendirici stratejiler bu

6grenme siirecinin islevsel bir parcasi olmahdir.
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4. Bu silirec o6grenciye o0grenme etkinliginin
gerceklestirilmesinde gereken yontem, kural ve
becerilerin ne zaman ve nasil segilecegini dogrudan
tanitmahdir.

Ogrenci siireg boyunca gerceklestirilen eylemler
tzerinde surekli olarak distinmeye
yonlendirilmelidir.

o . Stratejileri kullanmada harcanilan zaman mimkiin
oldugunca kisa olmalidir. Bir saatten daha uzun
zaman alan 6grenme etkinliginin (6devler, projeler
gibi) basariyla gerceklestirilebilmesi icin 6nce alt
stratejiler ogretilmeli, daha sonra bunlar
birbirleriyle iliskilendirilmeli ve hepsinin birlikte
nasil kullanilacag tizerinde durulmahdir.

7. Stratejinin icerigi anlamh bir bitin olusturmalidir.
Stratejinin asamalari, 6§grenme etkinligini
gerceklestirmek icin izlenmesi gereken sirecin kilit
noktalari tizerinde yogunlasmahdir. Ogrenciye
sunulan 6n bilgi, onun detaylara takilmadan bu
kritik streci agikca gérmesi ve kavramasini
kolaylastiracak nitelikte olmahdir. Ogrencinin
stratejiyi kullanma deneyimi arttik¢a sire¢ daha
anlamli hale gelecek ve detaylari kendiliginden

ogrenilecektir.

s . Stratejinin neden ve nerede kullaniimasi gerektigine
ait bilgi ya da yodnlendirme stratejinin bir parcasi
olmalidir. Strateji kullanimiyla ilgili bu kosul
bilgisi, 06grencinin 6grenme yaklasimini
olusturmasinda en az stratejinin asamalarini bilmesi
kadar 6nemlidir (p. 218-219).

Strateji égretimiyle ilgili en 6nemli sorun belirli
kosullarda  belirli ~ 6grenme  etkinliklerinin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilan stratejinin baska
6grenme kosullarina ya da problemlere aktariimasi ya da
‘genellestirilebilmesi’dir (Pintrich, 1988; Scruggs ve
Mastropieri, 1993). Bu baglamda, genel 6grenme
stratejileri programlarinin ‘kosul bilgisi’ni diger iki tur
strateji bilgisinden (tanimlayici bilgi ve sire¢ bilgisi)
daha ok vurgulamalar gerekmektedir. Kosul bilgisine
odaklanmis bir égrenme stratejileri programi 6grencinin
bilis yonlendirme bilgi ve becerisini artirmaya yonelik
olmalidir. Bu anlamda motivasyon faktorii 6grenme
stratejileri kullaniminin genellestirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir (Paris ve arkadagslari, 1984; Pintrich, 1988).
Ogrenci, icinde bulundugu 6grenme kosullari ve 6grenme



etkinliginin 6zellikleri dogrultusunda kisisel hedeflerini
dikkate alarak en uygun stratejiyi secer. Kosul bilgisi
ayni zamanda strateji kullaniminin énemini ve nedenini
kavramaktir (Paris ve arkadaslari, 1984).

Strateji kullaniminin genellestirilmesi 6grenciye
ogrenilen stratejiyi farkli konularda ama benzer sebep ve
kosullarda kullanabilme yetkinliginin kazandiriimasidir.
Ellis ve arkadaslari (1987a; 1987b) strateji ogretimi
stirecinde kullanilmasi gereken dort asamali genellestirme
etkinliklerini soyle aciklamaktadir:

.. Ogrencilerin, belirli 6grenme etkinliklerinin kendi
yasamlarini nasil etkiledigini, bu etkinlikleri ne
Olclide basari ile gerceklestirebildiklerini ve
basarisizlik durumunda ne gibi olumsuz tecriibeler
yasayabileceklerini anlamalarina yardim etmek. Bu
asamadaki etkinlikler strateji 6gretim siirecinin
hemen 6ncesinde yer alir ve “6n genelleme
aktiviteleri” olarak adlandirihr.

.. Ogrencilerin, stratejinin kullanilabilecegi
problemleri belirlemelerine ve stratejiyi hem sinif
ici 6grenme etkinliklerinde hem de gergek yasamda
karstlasilabilecek tirden etkinliklerde
uygulamalarina yardimci olmak. Bu asamadaki
etkinlikler 6gretim sireci boyunca yer alir ve
‘surece iliskin genelleme etkinlikleri’ olarak
adlandirilir.

Ogrencilerin, stratejinin nerede kullanilabilecegini
saptamasina yardim etmek ve stratejiyi uygun
ortam ve kosullarda bagimsiz ve aktif olarak
kullanabilme becerisi ve yontemi gelistirmelerine
yardim etmek. Bu asamadaki etkinlikler, strateji
tamamen 6grenildikten sonra gerceklestirilir ve ‘son
genelleme etkinlikleri’ olarak adlandirilir.

Ogrencilerin, stratejinin degisik boyutlarini
derinlemesine incelemelerine, gereken uyumu
saglamalarina ve daha genel kullanimlar igin
‘igsellestirme’lerine yardim etmek ve onlarin,
stratejiyi uzun vadeli kullanimdaki basarilarini
gozlemleyebilecek beceriler ve yodntemler
gelistirmelerine yardim etmek. Bu asamadaki
etkinlikler, stratejinin degisik kosullarda rutin
kullanimindan sonra yer alir ve ‘bagimsiz genelleme
etkinlikleri’ olarak adlandinlir (p. 222-223).

Ellis ve arkadaslari (1991) strateji 6gretiminin yedi
temel ilkeye dayanmasi gerektigini savunmaktadir: (.)
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strateji ogretimi baslamadan 6nce gerekli 6n becerilerin
ogretilmesi, (. ) dizenli ve yodun bir program
izlenilmesi, (3) kisisel cabanin vurgulanmasi, (4)
ogrenme stratejilerinin dogru ve akilci kullanilmasi
yoneliminin kazandirilmasi, (5) farkli 6grenme
stratejilerinin batunlestirilmesi, () kullanilan bilissel
islemlerin dogrudan aciklanmasi ve sergilenmesi ve (7)
genellemenin vurgulanmasi.

Ellis ve arkadaslari (1991) strateji editimi igin sekiz
temel asamali bir model Onermektedir. Bu modelde
6grenmeyi ve motivasyonu artirmaya yonelik unsurlar
yer almaktadir. Bu modelin birinci asamasinda
ogrencinin stratejiyi 6grenmeye motive olmasini
saglamak amaciyla bu konuda kendi performansini
olemesini sa§layacak bir 6ntest yapilir. ikinci asamada
strateji ile ilgili tanimlayici bilgi ve siirec bilgisi
verilir. Uglincli asamada stratejiyi kullanma siireci,
batiin bilisse] ve fiziksel asamalariyla ve 6rneklerle
anlatilir. Dordincl asamada ogrenciler stratejik sireci
kendi sozcukleriyle tanimlar ve asamalari sirasiyla
ezberlerler. Besinci asamada strateji kontrollu
kosullarda (6§grenme materyalleri, stratejinin
kullanildigi baglam ve 6§retmen yonlendirmesi
acisindan) denenir. Altinci asamada 6grenci stratejiyi
daha ileri diizeyde 6dev ve materyallerde uygulamayi
ogrenir. Bu asamada strateji 6gretimi akademik ya da
yasama iliskin gercek gereksinimlerde stratejinin nasil
uygulandigina yonelir. Yedinci asamada uygulanan bir
sontest ile dgrencinin stratejiyi kullanma becerisi ve
olgunlugu saptanir ve belgelenir. Genelleme asamasi
olarak tanimlanan son asamada ise 6grencinin stratejiyi
farkh baglamlarda ve farkh konularda gerektigi gibi
kullanabilmesi amaclanir. Bu son asama sirastyla dort
bélimden olusur: (:) yéneltme (6grenciyi stratejinin
farkli baglamlarda uygulanabilecedi konusunda
bilgilendirme), (- ) uygulama (stratejinin farkl
baglamlarda uygulanmasi), (3) adaptasyon (strateji
kullanma surecini kosullara ve amaca uygun olarak
yeniden dizenleme ve degistirme) ve (4) devamlilik
(6@rencinin stratejiyi uzun vadede ve degisik
baglamlarda kullanmay: sirdirmesi).

Anlamlandirma stratejileri, strateji 6gretim
programlarinin en ¢ok Uzerinde durdugu konular olarak
gozlemlenmektedir (Levin, 1988; Vauras ve arkadaslari,
1994; Wood ve arkadaslari, 1994). Levin (1988)
kavrama, 6grenme ve belledi giclendirmek icin
ogrenilen bilgiye anlam katma ya da anlaml



yapilandirma olarak tanimladigi anlamlandirmanin
bellek guclendirme ve metin isleme stratejilerinin
kapsaminda kullanildigini 6ne sirmektedir. Bellek
glclendirme stratejileri 6zellikle yeni kelime 6grenme
ya da basit bilgi 6grenmede kullanilan ve yeni bilgiyle
daha once bilinenler arasinda ¢agrisim yoluyla bir bagd
olusturarak ezberlemeyi kolaylastiran tekniklerdir.
Metin isleme stratejileri kapsaminda kullanilan
anlamlandirma tirleri metinden not ¢ikarma, soru-cevap
uretme, 0znel ifadelerle bilgiyi yeniden ifade etme ya da
Ozetleme ve metindeki bilgiyi kendi iginde ve daha
onceden bilinenlerle iliskilendirme olarak 6zetlenir
(Levin, 1988). Winograd ve Paris (1988/1989) etkin
okuma becerisini gelistirmek igin 6gretmenlerin daha
yaratici yeni yontemler kullanmak zorunda olduklarini
belirterek, her duzeyde ve her okuma programinda
kullanilabilecek dort yontemi agiklamaktadir: () sesli
okuyarak etkin okuma stratejilerini ornekleme, (. )
dersin amaci ve kullanilmasi gereken stratejileri
dogrudan agiklama, (3) bireysel yonlendirme, gozlem
ve degerlendirme ve (4) ishirligine dayah 6grenme.

Ogrenme stratejileri 6gretiminde okul yonetimi
agisindan iki énemli konu 6gretmen egitimi ve
organizasyondur. Resnick (Brandt, 1988/1989) ve
Weinstein ve arkadaslari (1988/1989) &gretmen
egitiminin strateji 6gretim programlarinin etkinligi
acisindan ¢ok onemli oldugunu vurgulamaktadir.
Weinstein ve arkadaslari bu anlamda, 6gretmen
egitiminin “farkindahk’, ‘6gretme yéntemleri’ ve
‘materyal hazirlama’ boyutlarini tartismakta ve bu
konuda 6gretmen egitimi veren kurumlarin bazi
o6grenme stratejileri etkinliklerine yer vermeleri
gerektigini savunmaktadir. Lenz (1988) strateji
ogretiminin okul bazinda bir biitin olarak ele alinmasi
gerektigini ve etkinligini artirmak icin (6zellikle
genellesme acisindan) okul icinde d§retmen ve
yoneticiler arasinda iletisim ve isbirliginin sart
oldugunu dile getirmektedir.

SONUC

Resnick’in (Brandt, 1988/1989) 0grenmeyi
kolaylastirmak amaciyla yuritilen zihinsel islemler
olarak tanimladigr 6grenme stratejileri etkili ve
bagimsiz 6grenmenin vazgecilmez bir boyutudur.

Yasam boyu 6grenme, 6grencinin kendi 6§renme
siirecini etkin bir bicimde yodnlendirebilmesi ve
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gelistirebilmesi ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle,
ogrenme stratejilerinin bilissel ve bilis yonlendirici
boyutlari bir bitin olarak ele alinmal ve 6grenme
etkinliklerini gerceklestirmede yuratulen her iki
boyuttaki islemler, kullanilan stratejiye yonelik
tanimlayici bilgi, sirec bilgisi ve kosul bilgisi
cercevesinde gerceklestirilmelidir. Bu amaca yonelik
olarak 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi, stratejilerin
genel bir program kapsaminda ayrica dgretilmesi ya da
konu temelli olarak mifredatin icinde uygulanmasi, ya
da her iki yaklasimin benimsendigi bir birlestirilmis
program ile mimkindir. Bu yaklasimlarda 6grenilen
stratejinin farkli kosullar ve konular igin
genellenebilmesi i¢in tanimlayici bilgi ve sireg
bilgisinden cok, kosul bilgisi vurgulanmalidir.

Strateji 6gretiminde yontemsel etkinlik, 6gretmen
egitimi ve okul organizasyonunun bu dogrultuda
gelistirilmesini 6ngorir. Bu anlamda, egitim
sistemimizde bu yeni anlayisa yonelik yapilmasi
gereken diizenlemeler Milli Egitim Bakanligi’nin
program gelistirme, 6gretmen egitimi ve Orgitsel
yapilanma konularini bu dogrultuda bir bitiin olarak ele
almastyla mumkiindir. Ogrenme stratejilerinin yaygin
olarak her diizeyde ve konuda programlara
yerlestirilmesi, ilgili 6gretme yontem ve sireclerinin
etkin olarak ydratulebilmesi ve gerekli yonetimsel
destedin saglanabilmesi icin program gelistirmecilerin
ve Ogretmenlerin teori ve uygulamaya yonelik egitimi
vazgecilmezdir. Bu anlamda Milli Egitim
Bakanligi’nca baslatilacak bir érgiin hizmet-ici egitim
programi (6ncelikle 6gretme ydntemleri ve materyal
hazirlamaya iliskin) bireysel okullar bazinda
Oznellestirilerek yayginlastirtimalidir. Bu yeni
yaklasimin uygulamadaki etkililigi ve yayginhigi okul
icinde (farkli konular ve diizeyler icin), okullararasi,
okullar ve MEB arasinda ishirligi ve iletisim siirecinin
gerekli bigcimde yduratilebilmesi ile olasidir. Bu
baglamda, 6égrenme stratejileri yonelimli bir egitimin
disiplinlerarasi anlayisla iliskilendirilmesi ya da bu
anlayisi uygulamada kolaylastirmasi da distndlebilir.

Ogrenme stratejileri alaninda teorik ve pratik
bilginin gelistirilmesi agisindan uzun vadeli (duzey
strekliligi icinde) arastirma ve uygulamalara gerek
vardir. Ayrica 6grenme stratejileri 6gretiminin, bilissel
boyutu yaninda, duyussal (motivasyon, ilgi, tutum, vb)
ve sosyal (6grenme ortaminin dinamikleri) boyutlari da
incelenmeli ve gelistirilmelidir. Boylece 6grenme



stratejilerinin gesitli diizeylerde (okul, 6§retmen egitimi
ve bireysel) ele alinmasi ve gelistirilmesine yonelik
cabalar daha anlamli ve gecerli olacaktir.
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