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OZET

Atatiirk, Ulusal Kurtulus Savasi zaferinin ulkeyi bagimsiz ve glicli kilmaya yetmeyecegini bildigi icin egitim or-
dusuna yani 6gretmenlere, gercek miicadelenin hedefini cagdas uygarlik diizeyini yakalamak olarak gésteriyordu. Bu
da ancak bilim yoluyla ve egitilmis insan gucu ile gergeklestirilebilirdi. Eldeki yazi, e§itim dizenimizin bugiinki
durumunu dinya ile rekabet, cagdaslik, bilimin yeri ve kitleye ulasma boyutlarinda incelemektedir. Egitimimizin so-
runlari, kaynak sikintisi, MEB'in politikalarustii ydnetime kavusaniamasi, yaygin egitimin yayginlastirilamamasi, is
dunyasi ve egitimin bitiinlesememesi, MEB'in merkeziyetci ve tepeden inmeci yapisi, egitimde firsat esitligi tanimi,
ogretmen yetistirmede tutarsizlik, egitim kalitesinin disikligi ve bilimsellige ulasamama alt basliklarinda tar-
tisiimakta, gelecege yonelik iyilesme 6nerileri sunulmaktadir.

ABSTRACT

Realizing that military victory in the War of Indepetidence was not sujficient to make Turkey an independent and
povverful country, Atatlirk presented teachers with the new target ofreaching the contemporary level ofcivilization. Siich
an aim conld only be,achieved with a well educated human Capital. This article overviews the ediicational practices ofthe
Republican era in relatioti to world-wide competition, contemporaneity, the role ofScience and technology, and ediicatiiig
the masses. The major problems esamilied are inadequatefunding, failing to come to long temi policy decisions, lack of
ability in organizing adult and informal education activities, lack of integration with the business world, the highly cen-
tralized structure of the MOE, a narrowly defined concept ofeguality of ediicational opportunity, ilconsistent teacher
training models, the low educational quality at ali levels ofschooling, and the lack ofincorporating scientific and radona!
thinking into education as well as in the everyday lives ofthe cidzens. The paper also includes some suggestionsforfiiture

improvenients.

GIiRIS

Cumhuriyetin kuruldugu siralarda Atattirk "Ttrk Or-
dusu askeri mucadeleyi zaferle kazandi, ama gercek kur-
tulus savasi siz 6gretmenlerle kazanilacaktir” diyerek

Tirkiye Cumhuriyeti'ne diinyada layik oldugu yere ulas-
masinin yegane yolunu gésteriyordu.

Yeniden yapilanmakta olan diinyada uzun vadeli va-
rolus mucadelesinin egitilmis beyinlerle, ekonomik, bi-
limsel ve kulturel gelismislikle kazanilacagini biliyordu.
Egitimin hedefi de belliydi: Cagdas uygarlik dizeyini
yakalamak. Bu hedefe giden yol ise bilimdi, fendi. Tim
halka acik, parasiz temel karma egitimin yayginlasmasi
icin kollari ilk sivayan basogretmen kendisi oldu.

Bu yazi, egitim dizenimizin buginkid durumunu
diinya ile rekabet, cagdaslik, bilimin yeri ve kitleye ulas-
ma acilarindan, yani o©zetle Atatlrk'in egitim an-
layisindan bakarak incelemektedir.

MEVCUT DURUM

Diger ulkelerle kiyaslandiginda, Tirkiye'nin eko-
nomik ve toplumsal gelismislik indekslerindeki yeri, arzu
edilenin ¢ok altindadir. Sayisal olarak nifusun yaklasik
%80'i okuryazar durumdadir. Zorunlu egitimde halen
okulun erisemedigi cocuklar vardir, yani %100 okul-

lasma saglanamamistir. Cag nifusunun ancak %53'G li-
sede, %12,5'1 de Universitede okumaktadir. Cagdas uy-
garhk dizeyinin egitimdeki yansimasi egitim kalitesi
olarak ele alinirsa, mezunlarin gelistirdikleri 6zellik ve
becerileri, simif ici etkilesim, 6gretmenlerin nitelik ve
becerileri, egitimin yodnetimi, organizasyonu, okulun
cevreyle iliskisi, bilim, teknoloji ve sanat Gretimi aci-
larindan durum i¢ kararticidir.

Turk egitim sisteminin yetistirdigi gencler birkag is-
tisna disinda bilimde, teknolojide, yaraticilikta, sanatin
tim dallarinda ve sporda 6n siralarda yer alamamaktadir.
Bilimsel Gretimde, bilginin toplanmasi, islenmesi ve kul-
lanilmasinda, bilgi caginin yasanmakta oldugu ginlerde
bilgi toplumunun yaratiimasinda tlkemiz batili ve dogulu
pek cok dlkenin gerisinde kalmistir. E§itim, 6gretim, 63-
renme ve gelisme kavramlari topluma mal edilememis,
"egitim" resmi bir devlet isi olarak érgin egitim kurumlan
ile sinirh kalmistir. Devlet disindaki kuruluslarin egitime
ayirdifi kaynak yeterli degildir. Ozel okullarda okuyanlar
toplam 6grenci nifusunun ancak %2'sini olusturmaktadir.
1996'da hayirseverlerin egitime katkisi toplam MEB biit-
cesinin 130'da I'idir. (MEB, 1997:150)



UYGULAMANIN ELESTIREL ANALIZI

S6z konusu dort ana eksen yani, diinya ile rekabet,
cagdaslik, bilim anlayisi ve kitleye ulasabilme eksenleri
etrafinda egitimimizi buginki yetersizlik durumuna ge-
tiren belli basl etkenler séyle siralanabilir;

Kaynak Sikintisi

Tirkiye Cumhuriyeti'nin tipki pek cok devlette go-
rildigu gibi vatandaslarina sunmayi gorev bildigi i¢ ana
sektorden soz edilebilir: giivenlik, saglik ve egitim. Ul-
kenin dis ve bir élclide i¢ glvenliginden sorumlu olan
ordu, insan gucu sayisi ve niteligi; altyapr ve or-
ganizasyon ve bilgi de dahil silah giici agisindan kom-
sulari arasinda en iyisi durumundadir. Uzun yillardan
beri devlet bitcesindeki en yiksek kalem savunmaya
ayrilmaktadir. Dinyadaki silah ve savunma sanayii ya-
kindan izlenmekte, Griinleri satin alinmaktadir. Dinya
standartlarinda performansin gerektirdigi her tarla alt-
yap! saglanmaktadir. Kurmaylar yurtdisinda ve igerde en
iyi kuruluslarla isbirligi halinde egitilmektedir. Askeri
okullar sectikleri dgrenci, kullandiklari 6gretmen ve ge-
rekli 6grenme malzemeleri agisindan tlkenin en ileri ve
en iyi 6gretim kurumlari arasindadir. Savunma sektori
personeline sagladigi maas, yan imkanlar, yiikselme
imkanlari ve toplumsal sayginlik bakimindan tercih edi-
len bir sektordur.

Saghk ve egitimde ise durum tam tersinedir. Devlet
bltcesinden ayrilan para ihtiyaci karsilamaktan uzaktir.
Temel egitimde 6grenci basina disen miktar 1996'da $79
dir. Bu oranin ABD' de $1772, Japonya' da $1111, Al-
manya'da $832 oldufu goz oniline alinirsa Turkiye'nin
egitime yeterli mali kaynaklari tahsis etmedigi kolayca
gorilebilir (Akarsu, 1996:47). Sekiz yillik temel egitim
icin gereken bina ve minimum donanim maliyeti son
yillarda buylk 6lctde askerlerin destedi ile baslatilan
temel egitim seferberligi sayesinde yurtici kaynaklar ve
Diinya Bankasi kredisi ile karsilanmaktadir. Ogretmen
yetistiren kurumlar da dahil, yiuksekdgretim okullari, 6§-
renme malzemesi, laboratuvarlar, kitliphane, spor te-
sisleri, kiltir ve sanat donanimi ve yeni bilisim tek-
nolojileri  bakimindan dinya standartlarinin =~ gok
gerisindedir. 1923'ten bu yana genel biitceden ayrilan en
yiksek pay 1956 yilindaki %18.8'dir. 1997'de bu oran
%12.14'tlir. GSMH icindeki MEB butcesinin pay!1 ise %
2.01'dir. (MEB, 1996: 197) Bu oran Cezayir'de %9.1,
Tunus'ta %6.1, Malezya'da %6.1, Misir'da % 6.7'dir.
(UNDP, 1996)

Ogretmenlik  meslegi en  yeteneklileri  cez-
bedememektedir.  Ogretmen  egitimi  6teki  mes-
leklerinkine kiyasla nitelik ve nicelikte daha geridedir.
Ogretmenlerin toplumsal statiileri, ilerleme olanaklari,
yan gelirler ve dolayli destek itibari ile son derece du-
siktdr. Ataturk'dn kurdugu ordu gucuni ve per-
formansini  gelistirmeyi basarmis, egitim ordusu ise

Cumhuriyetin ilk yillarindaki cizgisinin hizla gerisine
dismustdr.

Devletin sundugu hizmetler baglaminda saghk sek-
tort de egitime benzer bir dogrultuda yetersizlik ve ye-
teneksizlik gostermektedir. Ancak saglik sektérinin
ozellesmesi, 6zel muayenehane, klinik ve hastanelerin
devreye girmesiyle, devlet eliyle olmayan saglik hiz-
metleri sunumu artmis, bu da sektérde rekabeti ve do-
layisiyla da daha nitelikli hizmeti mimkin kilmistir.

MEB'in Politikalartstl Yonetime
Kavusamamasi

Milli egitimimizdeki mevcut duruma yol agan en
onemli etmenlerden birisi de, bakanhgin politikalarusti
ve uzun vadeli hedeflere yonelik uygulamalari  yi-
ritmeyi basaramamasidir. Savunma Bakanhgi c¢a-
lismalari ile ulusal savunma politikalari ve uygulamalari
arasindaki  dengeli  ayristirma  egitimde  ger-
ceklestirilememistir. Dolayisiyla milli egitimin hedefleri,
mufredat programlarinin igerikleri, personel atama, tayin
ve terfileri ile merkezi orgutlenmedeki her tirli po-
zisyon ve etkinlik glnlik ve degisen politikalarin araci
haline gelmistir. Ulusal ve genel hedefler konusunda uz-
lasilamamis, egitimin ne tdr insan yetistirecegi ko-
nusundaki ciddi ayriliklar giderilememis, isleyis ve de-
gerlendirmede  sistematik ve tutarh  bir tutum
sergilenememistir. Sik sik yapilan bir benzetmeyle egi-
timimiz "yaz boz tahtasi” olmaktan kurtulamamistir.

Yaygin Egitimin Yayginlastirilamamasi

Cumbhuriyetin ilk yillarinda olusturulan egitimi hizla
gelistirme ve okuryazarligi yayginlastirma politikasi so-
luklu olamadi. Halkevleri kapatildi, halk kittiphaneleri
dagildi, yaygin egitim bicki-dikis kursu ve birkag el sa-
natlari becerisi ile sinirh kahp yayginlastiriimadi.
Okuma yazma seferberligi ancak 1980'lerde kitleye ula-
sabildi. Ciraklik egitimi ise 1990'larda ve buyik 6l¢lide
"mevzuat" dizeyinde ele alinabildi. Her alanda meslek
oncesi ise hazirlama, hizmet-ici egitim, is basinda egitim,
yasam boyu 6grenme gibi stregler egitim dinyasinin bir
parcasi olamadi. Mesleki teknik egitim heniz bir iki yil-
dir 6zendirilmekte. Cumhuriyetin en kritik yillar genc-
lerin GUretime dogrudan hazirlanabilecekleri mesleki tek-
nik okullar yerine, genel akademik becerilere
yonlendirilmesi, Universiteler éninde atil, tiketici ve
hayal kinkhgi icinde yuzbinlerin beklemesine yol acti.
Ara insan guci eksikligi tarim ve endustride verimi di-
strdd, istihdam sorununu koérikledi. Vasifsiz ve yari va-
sifli isgilerin batiya goclinu kolaylastirdi.

Is Diinyas! ve Egitimin Butinlesememesi

Egitimle is diinyasinin bitiinlesememesi her ikisini de
olumsuz yénde etkiledi. is diinyasinin ihtiyag duydugu
elemanin nicelik ve nitelikleri belirlenemedi, egitim de
buna cevap verecek diizenlemelere gidemedi. Sanayi ve



teknoloji dinyanin gerisinde, egitim ise bunlarin da ge-
risinde kaldi. Ana kurulus amaclarindan birisi bu tiir ko-
ordinasyonlari saglamak olan Yuksekdgretim Kurulu
bile Milli Egitim Bakanlifi'na 6gretmen ihtiyacini he-
saplatip uygun 6gretmen yetistirme planini ortaya c¢i-
kartmay! ancak bu yil becerebildi. 1998'de temel egi-
timdeki 6gretmen aci§i bazi mihendislik alanlarindan
mezun issiz mihendislerce karsilanmaya calisildi. MEB
meslek kuruluslari, odalar, borsalar, birlikler, sendikalar,
dernekler gibi orgutlerle iletisim kuramadi, yar-
dimlasamadi. Amaci egitime katki olan Gniversiteler ve
vakiflarla isbirligine gidemedi. Is dinyasi ve hatta
"liclinct sektor" olarak isimlendirilen génalla kuruluslar
bile egitimi bakanhidin yaptigi "resmi" ve apayri bir is
olarak gordi. Egitim herkesin sorunu, tim kesimlerin isi,
aileden isyerine uzanan bir siire¢ olamadi. Halk ve is
dinyasi egitimi paylasmadi, benimsemedi ve so-
rumlulugu dstlenmedi.

MEB'in Merkeziyetci ve Tepeden inmeci
Yapisi

Egitim isinin zamanla tamamen MEB'ye bi-
rakilmasinin, bakanhgin da bu ayricaligr siki sikiya ko-
rumasinin altinda devletci, tepeden inmeci, zorlayici ve
resmi iradeyi kabul ettirmeye calisan bir editim felsefesi
yatar. Bu anlayis, tip projeden dretilen, yerel iklim ko-
sullarina uymayan, gevrenin topolojisi ve mimari ile bi-
tinlesmeyen, eldeki malzeme yerine standart kalitesiz
malzemeyi kullanarak yerlesme birimlerinin kiyisina
insa edilen gri, tekduze-ve cirkin okul binalarinda ken-
disini somut bicimde ifade eder. Tek tip mufredat, 6g-
renciyi ve icinde bulundudu kosullari dikkate almayan
ders programlari; tek-tip, sabit ve blyik &lgide yasak
savmalik egitim-6gretim uygulamalari, inisiyatif kul-
lanamayan, sorunlarina ¢ziim getiremeyen bagiml okul
yonetimi, il-ilce milli egitim tasra teskilati halka mal
olamayan egitimin araci haline dénusir. Egitimin amaci
yeni nesillerin yetistirilmesi degil, kanun ve yo-
netmeliklerin teftise uygun bicimde yerine ge-
tirilmesidir. Yasanan realite ile yasanmis gibi gosterilen
formal realite hicbir sektoérde egitimdeki kadar bir-
birinden farkli degildir.

Egitimde Firsat Esitligi Tanimi

Tekdlze, farklilasmaya, esneklige ve dinamizme izin
vermeyen egitim felsefesinin dayanaklarindan birisi de
oldukga ilkel bir "egitimde firsat esitligi" anlayisidir.
Buna gore her 6grenciye esit, ayni egitim-6gretim uy-
gulamasi yapilmahidir. Ogrencinin hazir bulunuslugu,
yetenekleri, égrenme hizi ve bigimi, ilgi ve ihtiyaclari;
icinde yasadi§i yakin cevrenin kosullari, ailenin ve co-
cugun beklentileri ne olursa olsun ayni kronolojik yastaki
her ¢cocuga, Turkiye'nin her yerinde ayni saatte ayni uy-
gulama, ayni "meni" sunulmalidir. Bu anlayis egitimi
temel islevlerinden birisi olan ayristirma-yénlendirme

gorevinden uzak tutarak verimsizlestirmektedir. Sonugta
hem 6grenci gelisimini saghkh bir uyum icinde ta-
mamlayamamakta hem de ilke gittikce farklilasan isler
igin uygun insan giicii bulamamaktadir. Universite giris
sinavi; konservatuvarlarin ve giizel sanatlar okullarinin
niceliksel ve niteliksel yetersizligi; basarili oldugu anda
ici bosaltilarak yok edilen fen liseleri, maarif kolejleri,
anadolu liseleri, stper liseler ve neredeyse parali ikinci
ogretim haline gelen dershaneler bu anlayisin Grunadar.
Tirkiye yetenegi ve zekayi bulup gelistirmeyi degil,
kalip ve ezber 6grenmelerle korelmis beyinlere diploma
vermeyi egitimde firsat esitligi sanmaktadir.

Ogretmen Yetistirmede Tutarsizlik

Cumhuriyetin baslangicinda goézlenen fakat kisa stire
sonra yozlasarak mevcut duruma gelen &gretmen ye-
tistirme uygulamalari, degisen egitim felsefesine guzel
bir érnektir. Ogretmen okullari, yiiksek 6gretmen okul-
lari, kdy enstitlleri en seckin &grencileri topluyor; bu
ogrenciler ¢cogu yatili okullarda ve nitelikli 6gretmen ve
malzemeyle meslegin gereklerini 6§renme sirecinin
icine alarak yetistiriliyordu. Dickerman, 1951 'de yazdigi
raporda koy enstitlilerinin dnemli bir bulus oldugunu ve
Tiurk yasayis ve ilerlemesine hizmet ettigini ifade et-
mistir. (Dickerman, 1951:10) Aksakliklar giderilmek
yerine once kdy enstitiileri kapatildi. Sonra da 6gretmen
okullari. Mevcut model YOK!'iin iki yil 6nce baglattigi
egitim fakultelerinin yeniden dizenlenmesi faaliyetleri
sonucu ortaya ¢ikmistir. Genelde tepkisel olan ve meslek
standartlari, mesleki performans degerlendirme, meslege
yonelik tutum ve degerler ile mesledin toplumsal ve
ekonomik boyutlarinin analizine dayanmayan bu model
arayisl zamana karsi da pek dayanikli olamamaktadir.

Egitim Kalitesinin DUsukIugu

Gunlimiuzde egitimin ekonomik ve toplumsal kal-
kinmanin kaldiraci olabilmesi igin tlkenin ve bireyin ih-
tiyaclarini dengeleyebilecek ince ayarlari tutturmasi ge-
rekir. Oldukca teknik bir istir bu. Ogrencinin topyekiin
gelisimine ait genel ve bireye 6zgii durum; konu alaninin
Ozellikleri, yani 6grenme konusu, disiplinin yapisi, te-
rimleri, araclari ile o anda orada en uygun disen &g-
renci-malzeme-6gretmen etkilesimini saflayacak bilgi,
hiiner ve organizasyon becerisi ortamin Kalitesini be-
lirler. Bu Ugli sacayaginin her biri yani 6grenci-
ogrenme-gelisme boyutu, disiplinin yapisi ve 6gretmenin
etkilesimi yonetmedeki becerisi ayri ayri alt bilim dal-
larinin orkestrasyonunu gerektirir.

Gunumizde o6zellikle batili gelismis ulkelerde ol-
dukca yaygin bicimde sirece katilmakla birlikte l-
kemizde heniiz yayginlik kazanamamis c¢agdas egitim
uygulamalarina yonelik kavram, sireg, yéntem ve yak-
lasim drnegi soyle siralanabilir:



Ogrenci
¢ Beyin arastirmalari ve egitim dogurgulari
» Zihinsel gelisim kuramlari
«  Ogrenme kuramlari
« Ogrenme bicimleri, sa§ beyin/sol beyin tercihleri
» Coklu zeka ve bitiincil gelisim
Ogrenci-ogietmen ve etkilesim cevresi
» Tam 8§renme
e Pekistiregler
+ On hazirlayicilar
» Geri bildirim
» Bireysellestirilmis dgretim
+ Ogrenme yasantilarinin  ve miifredatin  fark-
lilastiriimasi
» Kesfederek 6grenme
¢ Yaparak-yasayarak 6grenme
* Yaraticl drama
¢ Kurgulama ve sanal realiteyle iliski kurabilme
» Proje temelli 6§renme
e Yaraticihk
Ogrenme araglar
< Kitap/dergi/yayin(kiituphane)
< Bilgiye erisimde internet
e Laboratuvarlar ve deney malzemeleri-
 slikler ve donanimlar
e Miuzik aletleri
¢ Resim-heykel atdlyeleri ve malzemeleri

e Gorsel ve performans sanatlari igin salon, galeri,
depo ve malzemeleri

¢ Spor mekanlari ve malzemeleri

e Bir 6grenme ve Gretim araci olarak bilgisayar
informal egitim

e Yasam boyu 6grenme

¢ Uzaktan egitim

e Akreditasyon

e "Accountability"

 ishasinda 6grenme

e Yasam ortamlarinda 6grenme (kotlyi (leleme

degil, iyiyi daha iyiye yonlendirme)

Yukarida en 6nemlileri siralanan ¢agdas egitim kav-
ramlarindan cogu uygulama bir yana okullarimiz, 6g-
retmenlerimiz  ve  ydneticilerimiz  tarafindan  bi-
linmemektedir bile. Pek az okul ve sinirh birkag
uygulamanin disinda "cagdaslik" egitim sistemimize gi-
rememistir.

Bilimsellige Ulasamama

Bilim evrenseldir; teknoloji tim insanhdin refahina
hizmet eder. Evrensel olan ile yerel olanin sentezini ya-
pabilir. Cagdas egitimin ana dayanagi bilim-teknoloji-
Uretim ve organizasyondur. En azindan belli bir seckin
grup bilimin dogasini ve slreclerini kavramamissa, bi-
limsel yani sorgulayici-sinayici, kuskucu, analitik, eles-
tirel disunemiyorsa; problem c¢oézemiyorsa, planlama-
uygulama-degerlendirme srecini kotaramiyorsa;
olgcme-hesaplama-kaydetme ve yorumlama becerilerini
gelistirememisse; lretemiyorsa; Uretim or-
ganizasyonunun tim boyutlarinin etkilesimine tanisik
degilse onlara verilen egitim cagdas degildir. Eger Ul-
kenin siradan bireyleri bilim ve teknolojinin faydalarini
kendi yasamlarinda dogrudan hissedemiyorsa onlarin
cocuklari da rasyonel diisinmenin "talebesi" yani talep
edeni olamamaktadir. Ataturk'in ¢ocuklari "talebelikten"
"6grencilife" gecerken cagdashgi talep etmeyi ihmal et-
mistir.

NE YAPMALI?

Ulkemizin son 75 yilda kat etti§i mesafe az degildir.
Ancak yeterli de degildir. Hizla degisen dinyamizda
ivme kazanan bir gelisme gerceklestirmek zorundayiz.
Nelerin yapilmasi gerektigi buyik 6lctude nelerin eksik
ve yanlis yapildiginin dogru analizi ile baslar. Bunlarin
giderilmesi igin ise derhal bir acil durum plani ya-
pilmahdir. Cunkd yarin bir seyler yapmaya baslasak,
Uriinlerini ancak 15-20 yil sonra alacagiz.

Bdyle bir planin ana hatlar1 séyle dzetlenebilir;

1. Atatlrk'in ¢izdigi ¢agdas uygarlik hedefine sahip
cikilmall,

2. EQitim 6rgun 6gretimle sinirlandiriimali, herkesin
katildigi, herkesin sorumluluk Ustlendigi, herkesin ya-
rarlandi§i bir slre¢ haline getirilmeli,

3. Bilimsellik, akilcilik, kurallara ve yasalara saygt,
distince ve yasam bigimi haline getirilmeli,

4. Orgin egitim ve tim sektorlerdeki egitim-
o0grenme-gelisme faaliyetleri rekabet¢i bir ortama acil-
mall,

5. Kalite 6n plana alinmali, populist s6ylemlere dis-
meden, yetenekler yesertilmeli, pekistirilmelidir.

Yapilmasi gerekenleri sdylemek @&nemlidir; ancak,
ondan daha énemli ve olmazsa olmaz bir gercek vardir.
O da dusiinulen hedefe giderken bu ise sahip cikacak,
zorluklarina katlanacak ve sonunda belki bir tesekkdr bile
almayacak ekiplerin ortaya ¢ikmasidir. Bu gérev modern
toplumlarda is diinyasi, sivil-asker birokrasi, akademik
kuruluslar, aydinlar ve sivil toplum kuruluslarinin ortak
gorevi ve sorumlulugudur.

Birka¢ on yil sonrasinin glgcli, tretken, yaratici ve
demokrat bir toplumunu yaratmak icin bu ekip uzlasma



ve fedakarhk anlayisi ile bir araya gelmek ve ¢alismak
zorundadir. Bu ekip hedefine giderken her turlii maddi ve
manevi fedakarhigi pesinen Ustlenmek zorundadir. Tipki,
geng bir harp okulu &grencisi iken bile gelecegin bilimsel
ve akilci yaklagim, bilgili, yetenekli ve inanmis insanlar
araciligi ile yapilacagina inanan ©nderimiz Mustafa
Kemal gibi. Tlrkiye bunu basarmak zorundadir. Bunu
basaramayan bir Tirkiye'nin 21. yizyil diinyasinda rahat
etme sansi yoktur. Basarabildigi halde ise ortaya ¢ikacak
olan Glkenin guzelligi ve guc, bizler géremeyecek bile
olsak hayal edilmesi guzel bir Glki olacaktir.
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