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Oz

Bu arastirma ile Tirkiye'de Resiin-ls Ogretmenligi Anabilim Dallarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin, resim-is 6gretmenligi programlarinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlara ve bu sorunlarin
¢ozumine iliskin goruslerinin belirlenmesi, bu goruslerin kisisel 6zelliklere gore farkhlik gosterip goster-
mediginin saptanmasi ve belirlenen sorunlara ¢6ziim onerileri getirilmesi amaglanmistir.

Tarama modelinde desenlenen arastirma, 2001-2002 eg@itim-6gretim yilinda Tirkiye’de 21 (niversitenin
egitim fakiltesi resim-is 6@retmenligi anabilim dalinda gorev yapan 323 6gretim elemani UGzerinde
gergeklestirilmis olup evrenin % 79.9’undan kullanilabilir veri elde edilmistir.

Arastirmada, verilerin ¢ézimlenmesi asamasinda, arastirma amaglan dogrultusunda frekans, yiizde ve non
parametrik istatistik tekniklerinden kay kare (X2)’den yararlanilmistir. istatistiksel ¢dziimlemelerinde .05
anlamlilik duzeyinin kullanildigi arastinitada, ¢ézimlemeler “SPSS 10 for Windows” paket programi ile
gerceklestirilmistir.

Analilar sozctkler: Egitim fakiltesi, resim-is égretmenligi anabilim dali, sanat egilimi, resim-is 6gretmeni,
resim-is 6gretmenligi programlan.

Abslract

This study aims to detemiine the opinions of Art leachers on the problems encountered in art departments
and their Solutions. It is also an aim to detemiine if Ulere were any differences in personal features.
Furthcmiore, \ve stress the importance and necessity of Art teaching \vithin the framework of general
education.
The study \vas conducted in 2 1 Art teaching departments in Turkey in the 2001-2002 acadeitiic ycar and 323
leachers \verc ineluded in the study. The dala accepted as valid and useful were obtained from 79.9 % of the
saniplc.
in analyzing the data frequency, pcrcentages and chi-square (X2) tests were used. In dala analysis, the .05
significant level \vas used and tests \vere conducted using the SPSS 10 for windows statistics package .
Key worris: Education faculties, department of art teaching, art education, art teaching, art teaching

progranimes.
Giris

Nitelikli resim-is 6grelmenlerinin yetismesi cevresine
ve topluma karsi duyarli, paylasimel, duygu ve disiince
eylemlerinde girisimci, yaratici, kendine guvenli insan
tipinin yetistirilmesini saglar. Bu nedenle resim-is
ogretmeninin, dolayisiyla sanat egitimcisinin egitimi
biiyik 6nem tasir.
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Ogretmenlik meslegi icin gerekli olan bilgi ve be-
ceriler alan bilgisi, genel kiltir ve 6§retmenlik meslek
bilgisinin birlikteligini gerekli kilar. Birinin eksikligi ya
da yetersizligi 6gretmenin yetersiz olmasina neden olur.
Bu birlikteligi saglayacak olan &gretim elemanlari,
ogrenciler ve ders programlari, nitelikli 6§retmen,
dolayisiyla nitelikli resim-is 6gretmeni yetistirilmesinde
olumlu ya da olumsuz etkide bulunacaktir. Ayrica, bu
anlamda, Universite yoneticileri, 6gretim elemanlari,
egitim politikalari ve resim-is 6gretmeni yetistirme sis-
temi, Tirkiye’nin gelecedinde etkin roller alacak
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bireylerin yetistirilmesi cercevesinde kendilerini sorgu-
lamak durumundadirlar. Bu sorgulamalarin yapilabil-
mesi icin, bu arastirmada, Tirkiye’de egitim fakdlteleri
resim-is 6gretmenligi anabilim dallarinda karsilasilan
sorunlari belirleyip bu sorunlara ¢6zim Onerilerinin
getirilmesi amaclanmistir.

Problem

Ulkelerin gelismesinde egitim seviyesi yiiksek in-
sanlara gereksinim vardir. Bu insanlar da iyi tasarlan-
mis egitim programlari ile yetisirler. EGitim sistemi-
nin temel &gelerinden birisi ve en énemlisi kuskusuz
ogretmendir. Egitim amaclarinin gerceklesmesi blyiik
olcude 6gretmenin nitelikli olarak yetismesiyle iliski-
lidir. Ogretmenlerin iyi yetismesi s6z konusu oldugunda
da ilk sirada incelenecek konu, &gretmen yetistirme
programlari ve bu programlarin uygulanmasinda Kkar-
silasilan sorunlarin ¢6zumi olmahdir.

Modern diinyada Kkitle iletisim araclari bazen 6gret-
menleri daha ¢ok calismaya ve mesleki acidan yenile-
meye itmektedir (Musgrave, 1973, 140-141). Hem bi-
reysel hem de mesleki agidan yenilenme olgusu, mevcut
ogretmen yetistirme anlayisinin yeni bakis acilariyla
sorgulanmasina yol acmis ve ogretmenlerin rollerini
eskisine oranla daha fazla degistirmistir. Gunimiizdeki
hizli degisiklikler 6gretmenlerin gorevlerinde de 6nemli
degisik ve gelisimlere yol acmstir. Bu degisikliklerin
yansimalarinin egitim programlarinda yer almasi ve
egitim programlarinin da bu yoénde gelistirilmesi gerekir
ki sinifta etkilesim kunilabilsin (Craft, 1997, 83).

Tarkiye’de egitim fakdltelerine bagl glizel sanatlar
egitimi  boluma resim-is 6gretmenligi anabilim dallari-
nin amaci, temel egitim ve orta- 6gretime nitelikli  re-
sim-is ogretmeni yetistirmektir. Yiksekdgretimde sa-
nat egitimi, hem program hem de y6ntem agisindan
uzman eleman yetistirilirken farkli dustinilmelidir. Og-
retmenlik mesleginde bulunanlarin saglam bir genel
kiiltir ve alan bilgisi yaninda saglikh bir 6gretmenlik
bilgisine sahip olmalari gerekmektedir (Kugtkahmet,
1986, 112). Bu durum resim-is 6gretmenleri icin de
gegerlidir.

Egitim kurumlan olarak Universitelerimiz pek ¢ok
soninla karsi karsiya birakilmaktadir. Bunlann basinda
egitim fakiltelerine bagh glizel sanatlar egitimi bo-
limlerinin resim-is 6gretmenligi anabilim dallar gel-
mektedir. Ogrenci alim sinavlarindan kaynaklanan

sorunlar, ekonomik sorunlar, teknolojik sorunlar, nite-
lik-nicelik bakimindan uygun olmama dununu, fiziki ve
sosyal gevreden kaynaklanan pek ¢ok sorun, buralarda
verilen egitimi etkiledigi gibi ilk ve orta-6gretimdeki
sanat egitimini de etkilemektedir. ilk ve orta-6grelimde
sanat (resim) egitimi derslerinin diger derslere gore
ikinci planda goriilmesi ya da se¢meli olmasi, bircok
kisi tarafindan gereksiz dersler olarak gorilmesi, sanat
egitimcilerinin yetistirilmesinden, sanat egitimi  ders
programlarinin hazirlanmasina kadar birgok sorunu da
beraberinde getirmistir. Tirkiye’de sanat egitimi
sorunlari, daha ¢ok 6grenci kaynagi ve secimine iliskin
problemlerle doludur. Cok fazla 6drencinin Universite
kapilarina yigilmasi, 6grencinin tniversite diizeyine
gelmeden once iyi bir sanat egitimi almamis olmasi
Turkiye’deki yizdeyi cok gerilere gétirmistar.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Turkiye’de egitim fak{lteleri rc-
sim-is o6gretmenligi  programlarinin uygulanmasinda
karsilasilan sorunlari belirleyip bu sorunlara ¢6zim
Onerileri sunmaktir. Bu genel amaci gerceklestirmek
icin asagida verilen sorulara cevap aranmistir.

1 Ogretim elemanlarinin, Turkiye’de egitim fakiil-
teleri resim-is 6gretmenligi anabilim dallarindan
mezun 6grencilere iliskin gorisleri nelerdir?

2. Ogretim elemanlarinin, Tiirkiye’de egitim fakiil-
teleri resim-is dgretmenligi anabilim dalinda uy-
gulanan ana sanat atdlye derslerinin saat, icerik
ve igerigin uygulanabilme diizeylerine iliskin
gorisleri akademik kariyerlerine gore degismekte
midir?

Aragstirmanin Onemi

Gergekgi bir okul sistemi ya da akademik egitim,
bilim ve sanatin isbirligine dayandiriimalidir. Sanatin
da bilimin de amaci yasama hizmet etmek ve yeniyi
kesfetmektir. Sanata ve duygularin egitimine 6nem
veren okul ya da egitim sistemlerinde, duygular egiti-
lirken, zihinsel yeteneklerin, dustncenin, zekénin da
gelistigi gozlenmektedir. Sanat, duygu ve disilince
arasindaki i¢ ice gecmis baglantryr vurgularken égren-
me ve gelisim siirecinin de etkin bir yardimcisidir (Oda-
basi , 1986).
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Sanat egilimi; dikkat egitimi, estetik egitimi ve koor-
dinasyon egitimiyle birlikte bes duyu organinin  koor-
dine edilmesini saglar. Bdylcce sezgiyi de 6n plana
cikararak yaraticthgin gelismesini saglar. Sanat egili-
minin temel ilkelerinden bir tanesi de gorsel okuryazar
yetistirmektir. Bunun sonucunda da gecmis ve gelecek
arasinda bir teknolojik sorgulama ortaya ¢ikmaktadir.
Yani analiz ortaya ¢ikar ve analizle beraber sentez
kendiliginden gelmis olur. Bu bakimdan kisinin bransi
ne olursa olsun, sanat egitimi alarak gorsel okuryazar
olmak durumundadir.

Sanal egitiminin, bir toplumun gelismesi ve cagdas-
lasmasinda &nemi bly(ktir. Bu noktada “egitim
fakdltelerinin giizel sanatlar egitimi bélumleri yetistir-
dikleri sanat (resim) egitmenlerinin yeterliklerinden
haberdarlar mi?” sorusuna cevap aramamiz gerekmek-
tedir. Yetistirilen dgretmenler bu egitim icin yeterlimi-
dir? Hazirlanan ders programlari bu amaca hizmet
ediyor mu? lyi bir sanat egitimi igin egitim fakiilteleri
glizel sanatlar egitimi bolimlerinin resim-is ogret-
menligi programlan konusunda neler yapabilir? Bu
programlanil genel amaglarini ne derece gerekli bul-
maktadirlar?

Arastirma, yukanda belirtilen konularda ilgililerin
duyarhigini gelistirmek agisindan 6nem tasimaktadir.

Sinirhhklar

Arastirma literatur taramasi sonucu ulasilan kaynak-
lar, konu ile ilgili uzman sanat egitimcilerinin gorsleri,
Turkiye’de egitim fakiltelerine bagh gizel sanatlar
egitimi  boltimlerinin  resim-is 6gretmenli§i program-
larindaki genel durum ve bu programlarda gorev yapan
ogretim elemanlarinin gorisleri ile sinirhdir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Tarkiye’de resim-is 6gretmenli§gi programlarinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin tespit edilme-
sinin amaclandigi bu arastirmada, “Tarama Modeli”
kullaniimistir. Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var
olan durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amagclar
(Karasar, 1991, 77). Tarama modelindeki arastirmalar
ilk ve temel arastirma eylemi niteligini tasirlar. Egitim
sorunlarinin bircogu tanimlanabilir nitelikte olmasi

nedeni ile tarama modelindeki arastirmalar bilginin
anlasilmasi ve artirilmasinda kuramcilara ve uygula-
yicilara énemli katkilar saglamaktadir (Balci, 1997, 21).

Evren ve Ornekletil

Arastirma Turkiye’'deki egitim fakdltelerine bagh
glizel sanatlar egitimi boélimlerinin resim-is 6§retmen-
ligi programlarinin  uygulanmasinda karsilasilan
sorunlarin ¢6zumi ve daha nitelikli 6gretmen adayla-
rinin yetistirilmesine donuktur. Arastirmanin evrenini
2001-2002 egitim-6gretim yilinda Tlrkiye’deki resim-is
ogretmenligi anabilim dallarinda gorev yapan égretim
elemanlari (profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlileri)
olusturmaktadir. Guvenilir verilerin elde edilmesi amaci
ile 6rneklem alma yoluna gidilmemis, evrenin geneli
uzerinde galisiimis, “kendini 6rnekleyen evren” (Cilenti,
1984, 137) arastirmanin g¢alisma evreni olarak kabul
edilmistir.

Avrastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin; cinsiyeti,
hizmet siresi, mezun oldudu lisans programi, calistigi
universite, akademik kariyerlerine iliskin bilgilere
asagidaki tablolarda yer verilmistir:

Tablo 1
Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Say1 (N) Yiizde (%)
Kadin 86 33.3
Erkek 172 66.7
Toplam 258 100.0

Tablo 1’de goruldigu gibi arastirma kapsamina giren
ogretim elemanlarinin - %33.3’0 kadin, %66.7’si
erkektir. Bu bulgulara gore 6gretim elemanlari cinsiyet
bakimindan ¢ogunlukla erkek 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Ayrica resim-is 6gretmenligi anabilim
dalinda calismayi daha c¢ok erkeklerin tercih ettikleri
s@ylenebilir.

Tablo 2
Ogretim Elemanlarinin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Hizmet Siiresi Sayi (N) Yizde (%)
10 yil ve asagi 90 34.9
11-20 yil arasi 89 345
21 yil ve yukari 79 30.6
Toplam 258 100.0
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Tablo 2’de gorildigi gibi 6gretim elemanlarinin
%34.9’u 10 yil ve daha asagi, %34.5%i i 1-20 yil arasi ve
%30.6’s1 21 yil ve daha yukari hizmet grubunda yer
almaktadirlar. Bu bulgulara gére 6gretim elemanlarinin
cogunlugu 10 yil ve asagi hizmet siresi grubunda yer
almaktadir.

Tablo 3’le goruldigl gibi 6gretim elemanlarinin %7.8%i
egitim enstitlis, %63.6’s1 egitim fakiltesi, %20.5%i
glizel sanatlar fakiltesi, %0.4’0 ylksek 6gretmen okulu
ve %7.8’i baska (mimarhk vb.) fakultelerden mezundur.
Bu bulgulara gore 6gretim elemanlarinin cogunlugu
egitim fakiltesi mezunlarindan olusmaktadir.

Tablo 3
Ogretim Elemanlarinin Mezun Oldugu Fakilltelere Gére
Dagilimi

Mezun Oldugu Fakilte Sayl (N)  Yuzde (%)
Egitim Enstitisi 20 7.8
Egitim Fakiltesi 164 63.6
Guzel Sanatlar Fakdltesi 53 20.5
Yiksek Ogretmen Okulu 1 0.4
Baska 20 7.8
Toplam 258 100.0

Tablo 4°te goriildigi gibi acik uglu olan 7. soruda 6g-
retim elemanlarinin; %3.9°u Abant izzet Baysal Uni-
versitesi, %6.6’si Anadolu Universitesi, %5.0’1 Atatiirk
Universitesi, %2.3’ti Cumhuriyet Universitesi, %1.9°u
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, %4.3’( Cukurova
Universitesi, %3.1’i Dicle Universitesi, %6.6’si Dokuz
Eyliil Universitesi, %12.8°i Gazi Universitesi, %4.3’ii
inonii Universitesi, %3.9’u Karadeniz Teknik Univer-
sitesi, %4.7’si Marmara Universitesi, %1.6’si Mustafa
Kemal Universitesi, %3.5’i Pamukkale Universitesi,
%5.0’i Selguk Universitesi, %3.9’u Sileyman Demirel
Universitesi, %1.9’u Trakya Universitesi, %10.1’i Ulu-
dag Universitesi ve %3.5%i Yiziinci Yil Universite-
si’nde calismaktadir.

Tablo 5’te goruldigi gibi 6gretim elemanlarinin;
%4.7°si profesor, %2.7°si docent, %34.9’u yardimcl
dogent, %37.2’si 6gretim gorevlisi, %11.2°si arastirma
gorevlisi, %1.9°u uzman, %7.4’0 okutman olarak gérev
yapmaktadir. Bu bulgulara gore égretim elemanlarinin
birinci derecede ¢cogunlugunu égretim goérevlileri, ikinci
derecede ise yardimci dogentler olusturmaktadir.
Profesor ve dogentlerin sayica az oldugu soylenebilir.

Tablo 4
Ogretim Elemanlarinin Calistigi Universitelere Gére Dagilimi
SayI Yizde
Calistigi Universite (N) (%)
Abani izzet Baysal
Universitesi 10 3.9
Anadolu Universitesi 17 6.6
Atatiirk Universitesi 13 5.0
Cumbhuriyet Universitesi 6 23
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 5 19
Cukurova Universitesi n 4.3
Dicle Universitesi 8 31
Dokuz Eyliil Universitesi 17 6.6
Gazi Universitesi 33 12.8
inéni Universitesi n 4.3
Karadeniz Teknik
Universitesi 10 3.9
Marmara Universitesi 12 4.7
Mustafa Kemal
Universitesi 4 1.6
Nigde Universitesi 8 31
Oundokuz Mayis
Universitesi 21 8.1
Pamukkale Universitesi 9 35
Selguk Universitesi 13' 5.0
Stileyman Demirel
Universitesi 10 3.9
Trakya Universitesi 5 19
Uludag Universitesi 26 10.1
Yiiziinc Yil Universitesi 9 35
Toplam 258 100.0

Veriler ve Toplanmasi

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak anket
kullanilmigtir. Arastirma konusunun detayh ve kapsamli
incelenmesi, gecerlik ve givenirliginin saglanmasi igin
inénii Universitesi ve Anadolu Universitesi’nin Resim-
Is Ogretmenligi  Anabilini  Dallarindaki  6gretim
elemanlari ile deneyimli sanat e@itimcileri ve uzman-
larin gorusleri alinarak hazirlanmistir.*

* Prof. Halis Biger, Prof. Oya Kinikti, Dog. Dr. Esniahan Agaoglu,
Dog. Dr. Mehmet Tagpinar, Yril. Dog. Dr. t. Halil Tiirker, Yrd. Dog.
Mustafa Toprak.
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Tablo 5
Ogretim Elemanlarinin  Akademik Kariyerlerine Gére
Dagilimi

Akademik Kariyer Sayi (N) Yiizde (%)
Profesor 12 4.7
Dogent 7 2.7
Yardimci Dogent 90 34.9
Ogretim Gérevlisi 96 37.2
Arastirma Gorevlisi 29 11.2
Uzman 5 19
Okutman 19 7.4
Toplam 258 100.0

Anketin birinci bolimi 20, ikinci bélimu 13 madde-
den olusmaktadir. Uciincii bolimi ise programlarda
okutulan brans derslerin sayilari ile ilintilidir. Uzman
ogretim Gyelerinin gorisleri alindiktan sonra hazirlanan
anketin birinci boliminde kisisel bilgiler yer almak-
tadir. ikinci béliimde ise programlarda karsilasilan
sorunlara yonelik genel gorusler yer almaktadir. Ugiincii
bolumde ise programlarda okutulan brang derslerinin
saat ve iceriklerini yeterli gdrme duzeyleri ile igeriklerin
uygulayabilme diizeylerinin durumlari yer almaktadir.

Bu dallarda, programlanil uygulanmasinda karsi-
lasilan  sorunlann ¢éziimine iliskin anket ile ankete ka-
tilan kaynak gruplari tanitan anket uygulamalan, eles-
tiriler 1si§inda olusturulup son sekli verilerek gerekli
izinler alindiktan sonra, Anadolu Universitesi, Cum-
huriyet Universitesi ve inénii Universitesine elden, di-
ger Universitelere posta yolu ile uygulanmistir. Anket-
lerle birlikte, donds icin adresli ve pullu zarflar gonde-
rilmistir. Gonderilen 323 anketten 258 tanenin geri
dondsu saglanmis ve timi isleme koyulmustur, isleme
alinan anketlerin ylzdesi %79.9°dur.

Verilerin C6zumi ve Yorumlanmasi

Arastirmada geri donen 258 anket, alfabetik olarak
tUniversitelere gore siniflandirnilip numaralandiriimistir.
Daha soma anketler tek tek incelendiginde sorulara verilen
cevaplanil yuzdesinin fazla olmasi g6z éniinde bulundu-
rularak tiim anketler degerlendirilmeye alinmistir.

Arastirmada veri toplama araci ile toplanan verilerin
¢dzimlenmesi asamasinda, arastirma amagclari dogrultu-
sunda, frekans, yiizde, non parametrik tekniklerinden
kay kare (X2)’den vyararlanilmistir, istatistiksel ¢6z-

tmlemelerinde .05 anlamlilik diizeyinin kullanildigi
arastirmada, c¢oziimlemeler “SPSS 10 for Windows”
paket programi ile gergeklestirilmistir.

Bulgular ve Yorum

1 Ogretim Elemanlarinin  Tiirkiye'de Egitim
Fakiilteleri Resim-Is Ogretmenligi Anabitini Dallarin-
dan Mezun Olan Ogrencilere iliskin Gorisleri: Tablo
6’da gorilduga gibi mezun olan &grencilerin nitelikli
resim-is 6gretmeni olabilme diizeylerini égretim ele-
manlarinin %0.8’i ¢ok yeterli, %38.0’i yeterli, %55.4’U
yetersiz ve %5.8’i cok yetersiz gérmistur. Bu bulgulara
dayali olarak resim-is 6gretmenliginden mezun 6gret-
men adaylarinin nitelikli resim-is égretmeni olabilme
diizeylerinin yetersiz oldugu soylenebilir. Bulgu, isbi-
len’in (2002) gerekli gorilen nitelik ve nicelikte resim-
is 6gretmeni yetistirilemeniesinin nedenini, Universite-
lerdeki altyapr ve 6gretim elemani bakimindan noksan-
liklarin bulunmasina bagladigi saptamasi yorumu kosul-
lu desteklemektedir.

2, Ogretim Elemanlarinin Turkiye'de Egitim Fakl-
teleri Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dalinda Uygula-
nan Ana Sanat Atolye Derslerinin Saat, icerik ve iceri-
gin Uygulanabilme Dizeylerine iliskin Gorislerinin
Akademik Kariyer Degiskenlerine Gore Dagilimlari:
Saghikh kay kare (X2) sonucu elde etmek icin akademik
kariyer gruplarinda ogretim (yeleri bir grupta diger
ogretim elemanlari bir grupta birlestirilmistir. Yapilan
bu uygulamalar, sonucu olumsuz etkilememistir. Ayrica
X2 ¢bztimlenmesi sirasinda ilgili soruya cevap verme-
yenler dikkate alinmamistir. Bu nedenle X2’ye iligkin
tablolarda toplam 6gretim elemani sayilarinda farkli-
liklar gézlenmis, ancak s6z konusu kisimlari bos birakan
kisi sayisinin az olmasi X2 sonucunu etkilememistir.

Tablo 6
Ogrencilerin  Nitelikli Ogretmeni  Olabilme
Diizeylerine iliskin Gorislerinin Dagihimi Nitelikli Ogretmen

Resim-Is

Olabilme Dizeyi Say! (N) Yiizde (%)

Cok yeterli 2 0.8
Yeterli 98 38.0
Yetersiz 143 55.4
Gok yetersiz 15 5.8
Toplam 258 100.0
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Tablo 7’de goruldigl gibi ana sanat atélye derslerini
saat olarak Ogretim Gyelerinin %40.6°s1 yetersiz,
%35.8°i ¢ok yetersiz, diger ogretim elemanlarinin
%37.6’s1 yetersiz, %32.9°’u ¢ok yetersiz gorurken, bu
dersin icerigini ogretim Uyelerinin %44.8’i yetersiz,
%32.4°ti yeterli, diger 6gretim elemanlarinin %43.0°1
yeterli, %37.6°sI yetersiz gormektedir. Dersin uygulana-
bilme diizeyini ise 6gretim Gyelerinin %50.5’i yetersiz,
%31.4°0 yeterli, diger 6gretim elemanlarinin %39.6’si
yetersiz, %35.6’s1 yeterli gormustir. Kay kare (X2)
sonuglarina gore akademik kariyer durumlari arasinda
.05 anlamlihk diizeyinde farklilik bulunmamaktadir. Bu
bulgulara dayali olarak ana sanat at6lye derslerini saat,
icerik ve uygulanabilme dizeylerini yetersiz goren
ogretim elemanlarinin  gogunlukta oldugu séylenebilir.

Tablo 7

Akademik Kariyer Degiskenine Gore Ana Sanal At6lye I-11-111-
IV-V-VI Dersinin Saat, icerik ve igeriginin Uygulanabilme
Diizeyine iliskin Gérislerin Dagilimi

Ana Sanal Atslye Ogrt. Uyeleri  Diger Ogretim  Toplam
I-11-11-1V-V-VI Elemanlari
N % N % N %
Saat
Cok yetersiz 38 358 49 329 8 341
Yetersiz 43 406 56 376 99 388
Yeterli 20 189 39 26.2 59 231
GCok yeterli 5 4.7 5 34 10 3.9
Toplam 106 1000 149 1000 255 100.0
P>0.05 P=0.568 *9=2.023 Scl= 3
icerik
Cok yetersiz 17 162 20 134 37 146
Yetersiz 47 448 56 37.6 103 40.6
Yeterli 34 324 64 430 98 386
Cok yeterli 7 6.7 9 6.0 16 6.3
Toplani 105 100.0 149 100.0 254 100.0
P>0.05 P=0.403  X2= 2.929 Sd= 3
Uygulanabilme Diiz.eyi
Cok yetersiz 14 133 26 174 40 15.7
Yetersiz 53 505 59 396 112 441
Yeterli 33 314 53 356 8  33.9
Cok yeterli 5 48 1 7.4 16 6.3
Toplam 105 1000 149 1000 254 100.0
P>0.05 P= 0.348 X2:=3.300 Sd= 3

Bulgu, Atan’in (2002) at6lye dersleri ile ilgili yetersiz-
likleri belirledigi arastirmasi tarafindan desteklenmek-
tedir. Bu sonu¢ meslek bilgisi kadar alan bilgisinin
onemsenmesi gerekliligi ile yorumlanabilir.

Sonug ve Oneriler

Sonuglar

Ogretim elemanlarinin  ¢ogunlugu resim-is
ogretmenligi anabilim dallarindan mezun olan
ogretmen adaylarinin nitelikli resim-is 6gretmeni
olabilme diizeylerinin yetersiz oldugu goristinde-
dirler.

Ogretim elemanlari resim-is ogretmenligi ana-
bilim dallarinda uygulanan lisans ders program-
lari ile ilgili olarak Ana Sanat Atélye I-11-111-1V-
V-VI derslerinin saat olarak yetersiz, igerik
olarak yeterli, icerigin uygulanabilme diizeyinin
yetersiz oldugu gorisindedirler.

Oneriler

* Nitelikli resim-is 6gretmenlerinin yetistirileme-
mesinin nedenlerinden biri meslek segimidir.
Herkesin yetenegi dogrultusunda meslegini sec-
mesi gerekir. Bir ¢ok insanin neyi basaracagi neyi
basaramayacagi temel egitimden itibaren Gniver-
siteye kadarki sure¢ icerisinde belirlenmelidir.
Ogretmenlik meslegi icin gerekli olan alan
bilgisi, genel kiltir ve 6gretmenlik meslek bilgi-
sinin kazandiriimasinda, 6gretim elemanlari, 6g-
renciler ve ders programlari etkin rol almaktadir.
Bu anlamda aksakliklar s6z konusu ise bunlarin
giderilmesi gerekir.

* Resim-is 6gretmenligi anabilim dah lisans ders
programlarinda okutulan ana sanat atélye gibi
uygulamali alan dersler saat, icerik ve icerigin
uygulanabilme diizeyi olarak 6gretim elemanla-
rinin  gogunlugunca yetersiz gorilmistir. Bu
nedenle giizel sanatlar egitimi bdlimi resim-is
ogretmenligi anabilim dali lisans ders program-
larinin, simdiye kadar bahsedilen 0Onerilerin
gerceklesmesi acisindan yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir. Cunki ezbere dayali, pasif egilim
sanat egiliminin genel amacina ters diismektedir.
1998 yilindan itibaren uygulanmakta olan resim-
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is ogretmenligi ders programinda, haftada I.
yariyilda 25, 1. yariyilda 27, 111. yariyilda 21, 1V.
yariyilda 24, V. yariyilda 25, VI. yariyilda 25,
VII. yariyilda 27, ve VIII. yariyilda 21 saat olarak
gorilmektedir. Oysa haftada degerlendirilmesi
gereken 40 saattir. Bu 40 saatin en azindan 10
saati uygulamalara eklenmelidir. Dort yildaki
zaman dilimleri de esit sekilde degerlendiril-
melidir. Unutulmamahidir ki ¢agdas bir sanat egi-
timinin uygulanabilir, anlatilabilir ve gelistiri-
lebilir olmasi gereklidir. Ayrica boyle bir prog-
ramin verimli olmasi, gergeklestirilebilir olmasi,
egitim arag-gereg ve nitelikli 6gretim elemani ile
mumkiin olabilecektir.
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