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Oz

Egitim sistemi icerisinde son derece kritik ve hayati bir dneme sahip olan ilkégretim, bu kurumlarda gorev

yapan sinif 6gretmeninin sistemdeki yerini Gin plana gikarmistir. ilkégretim kurumlannda nitelikli bir 6gretim
hizmeti, sinif 6gretmeninin égretme-dgrenme surecinde yer alan, “6gretimi planlama”, “sinif i¢i égretimi du-
zenleme” ve “etkili bir iletisim ve sinif yonetimi” olmak tizere Ug gérev alaninda yeterli olmasina baglidir. Bu
calismayla, sinif 6gretmenlerinin, Ggretiie-6grenme stirecinde yer alan temel yeterliklerinin ne kadarini hangi
diizeyde gosterdikleri degerlendirilmistir. Boylece sinif 6gretmenlerinin hangi yeterliklerde desteklenmeye ge-
reksinimi oldugu belirlenmeye calisiimistir. Hatay lli’nde gérev yapan 510 sinif 6gretmeni ve 59 ilkdgretim
mufettisi Uzerinde yapilan bu arastirmada “Dortli Degerlendirme Modeli” kullaniimistir.

Anahtar sozcikler: Yeterlik, ogrelme-6grenmc sireci, sinif 6gretmeni, 6gretmen yeterligi.

Abstracl

As elementary educalion has a critical and vital importance within an educational system, the classroom
teachers vvorking in these institulions liave gained inereasing importance. A qualifted teaching service in
elementary education institulions depends on classroom teachers having certain competencies in the three
1nain duty areas of the teaching and leaming processes, whicli can be termcd “the planning of instruetion”,
“the organizing of instruetion in the classroom” and “cffcctive colimunication and classroom
mallagement.” The purpose of this study is to detemiine how niuch and at what level these basic
competencies are demonslrated by classroom teachers, and in whicli of these competencies the classroom
teachers need to be supported. In (his researeh, done on 510 classroom teachers and 59 elementary education
supervisors vvorking in Hatay, “the Quadranl Evaluation Model” was used.
Key words: Proficiency, competency, teaching and leaming process, classroom teacher, teacher proficiency.

Giris

Kalitenin ve nitelikli insan gucl yetistirmenin esas alin-
digr bir 6gretim anlayisi, 6gretmenin geleneksel rollerin-
de degismeler meydana getirmistir. Ogretmenin bilgiyi
aktarma rold, bilginin nasil kazanihp kullanilacagini 6§-
retme rollyle yer degistirmistir. Bu baglamda egitim sis-
teminin verimli ¢alismasi ve kaliteli hizmetin Uretilebil-
mesi, bilgi kazanma ve kullanma yollarini bilen 6gret-
menlerin yetistirilmesine baghidir. Cunk{ hicbir egitim
modeli, 0 modeli isletecek personelin niteliginin Gzerinde
hizmet Uretemez. Bundan dolay! ‘bir okul, ancak igindeki
ogretmenler kadar iyidir’ (Kavcar, 1999, 277).

Yrd. Dog. Dr. Kezban Kuran, Mustafa Kemal Universitesi, Egitini
Fakiltesi, Antakya.
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Problem

Ogretmenler, egitim sisteminin iyi islemesinden so-
rumlu olan kisilerdir. Clnki égretmenler, énemli bir in-
san sermayesi stokunu temsil ederler ve onlarin egitim su-
recine katkilari kalkinma yoninden en énemli etkendir
(Kaya, 1977, 182-183). Bu nedenle
becerileriyle donatilmis iyi 6gretmenlerin yetistirilmesi
gerekir. Iyi 6gretmen, zihinsel kapasitesi yiiksek olan, bil-
gisi guclu, akademik olarak hazirhikl, gelisim ve 6gretim
bilgisi yeterli ve istenilir Kisilik 6zelliklerine sahip birey
olarak tanimlanmaktadir (Ausubel ve Floyd, 1969).

Egitim sisteminde ilkégretim kurumlanilin ve bu ku-
rumlarda gorev yapan sinif égretmenlerinin cok énemli

mesleki ustahik

yere sahip oldugu soylenebilir.
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Sinif 6gretmenlerinin &grencilerine uygun 6grenme
ortami yaratabilmesi, 6gretme-6grenme siirecinde yer
alan bazi temel yeterliklere sahip olmasina baghdir. Ya-
pilan literatir calismasina gore bu yeterlikler birlestirile-
rek ‘6gretimi planlama’, ‘sinif ici 6gretim strecleri’, ‘si-
nif ici etkilesim’ ve ‘sinif yénetimi’ olmak Uzere g go6-
rev alani belirlenmistir (Brophy ve Good, 1986; Oguz-
kan, 1988; Sonmez, 1992; Alios ve Cheeseman, 1996;
Ozdemir, 1996; Unal ve Ada, 1999; Avalos 2000).

Ogretme ve dgrenme etkinlikleri planlamayla baglar.
Plan, 6gretmenin yapacag etkinlikleri 6grencilerin 6zel-
liklerine ve 6gretimin ilkelerini dikkate alarak sistema-
tik sira icinde diizenlenmesine hizmet eder. Bir 6gretme-
nin planlama yeterligine sahip olmasi kadar, planini et-
kili bir sekilde uygulayabilmesi ve bunun igin de 6gret-
me sureclerini iyi diizenlemesi gerekir. Bu surecin yapi-
landiriimasinda sinif ici 6gretmen davranislari cok
énemlidir. Ogretmenin 6grenmeyi kolaylastirmak ama-
ciyla etkinlikler diizenlerken gdosterdigi soru sorma,
aciklama yapma, pekistirme, doénil verme, duzeltme,
guduleme, alistirma yapma, 6grencinin dikkatini canh
tutma, ipucu verme, dersin akiciligini saglama davranis-
tan bu gruba girer (Acikgdz, 1996, 97). Ogretmenlerin
sinif ici davranislan, o6grenci basarisini olumlu ve
olumsuz boyutta etkilemektedir. Cinkd bu davranislar,
sinif iginde olusturulacak iklime yansir. iginde tutumlar,
duygular, degerler, iliskiler bulunan iklim, 6grenmeyle,
Uretken calismayla, benlik kavramiyla ve egitim prog-
ramlannda yer alan her seyle ilgilidir (Goézutok, 2000,
162). Sinifinda herkesin birbirini kabul ettigi, yardimin
ve isbirliginin esas alindigi, destekleyici ve yireklendi-
rici samimi bir ortamin yaratildigi iliman bir iklim olus-
masini isteyen bir 6gretmenin, etkili iletisim ve sinifyo-
netimi becerilerine sahip olmasi beklenir. Clnkd, égret-
menin 6grencilerle iletisim sekli ve 6gretmenin iletisim
yetene§i 6grenci davranislan icin bir model olusturur
(Petty, 1993). Sinifini iyi yoneten bir 6gretmen, 6gretme
sureclerini diizenlemede basanh olur. Etkili bir sinif y6-
netiminde 6gretmen, elindeki tim olanaklari ve mater-
yalleri kullanarak sinifi en iyi nasil érgutleyebilecegi
konusunu cok yonlu duastunmelidir (Wragg, 1993, 57).
Sinif yonetimi, égretmen ve 6grenci arasinda karsilikli
iliskiyle gelisen ¢cok kompleks bir durumdur (Putnam ve
Burke, 1992).

Bu arastirmayla sinif 6gretmenlerinin ‘6gretimi plan-
lama’, ‘sinif i¢i 6gretim sireglerini’ diizenleme ve ‘sinif

ici etkilesim ve sinif yonetimi’ gibi U¢ gérev alaninda
yer alan yeterliklere ne diizeyde sahip olduklari irdelen-
meye c¢alisiimistir. Bu baglamda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Bu gorev alanlarinda ideal olarak gdsterilmesi ge-
reken yeterlikler nelerdir? Acaba sinif 6gretmen-
leri gercekte bu temel yeterliklerin ne kadarini
hangi dizeyde gostermektedirler?

2. ilkégretim mifettisleri, bu yeterlikler agisindan
sinif 6gretmenlerini nasil algilamaktadir ve mu-
fettislere gore bu yeterlikler ne dl¢tide gercekles-
tirilmektedir?

3. Gorev alanlari ve bu goérev alanlarini olusturan
yeterliklerin, dortli degerlendirme modelindeki
dagilimi nedir?

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel bir ¢calisma olup sinif 6gretmen-
lerinin bu gorev alanlarindaki yeterlikleri betimlenme-
ye calisiimistir.  Arastirmada Pol ve McCleary
(1973)’nin ‘Quadrant Assestment Model for the Assest-
ment of Competencies’ adli eserinde ele aldigi ‘Dértli
Degerlendirme Modeli’ arag olarak kullanilmistir. Bu
modelde anketin A ve B formlarinda yer alan gosteril-
mesi gereken ve gosterilmekte olan yeterlikler ile bu ye-
terliklerin ylUksek ve disik énem dereceleri olmak (ize-
re iki degisken yer almaktadir. Modelde birbirleriyle
etkilesim icerisinde bulunan ve asagida belirtilen dort
gbzenek yer almaktadir.

1 Yuksek derecede gosterilmesi gereken ve ylksek

derecede gosterilmekte olan yeterlikler.

2. Yuksek derecede gosterilmesi gereken ve dusuk

derecede gosterilmekte olan yeterlikler.

3. Duslk derecede gosterilmesi gereken ancak yuk-

sek derecede gosterilmekte olan yeterlikler.

4. Dusuk derecede gosterilmesi gereken ve dusuk

derecede  gosterilmekte olan  yeterlikler
(McCleary ve Thomas, 1973, 4-5).

Evren ve Ornekleni

Hatay Ili’nde gorev yapan 2020 sinif 6gretmeni ile 59
miifettis, arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Antak-
ya merkez ilgesinde bulunan 28 ilkégretim okulunun ti-
mi ve bu kurumlarda gérev yapan toplam 510 sinif 6§-
retmeni ve mufettislerin hepsi 6rnekleni grubuna alin-
mistir.



26 KURAN

Veri Toplanin Araci

Arastirmada kullanilan anket, YOK Diinya Bankasl
Milli Egitimi Gelistirme Projesi dogrultusunda hazirla-
nan ve okullarda uygulama calismalarina esas alinacak
yeterlikler ile Arizona State Universitesi ve lowa Uni-
versitesi tarafindan 6gretmen yeterlikleri ile ilgili hazir-
lanan ‘Instructional Development Scale’ adli arag-
tan (Enz, Cook ve Omotoni, 1996) yararlanilarak aras-
tirmaci tarafindan gelistirilmistir. Anketler A ve B ol-
mak Uzere iki form seklinde diizenlenmistir. A formun-
da sinif 6gretmenlerinin idealde gdstermesi gereken ye-
terlikler, B formunda ise gercgekte gostermekte olduklari
yeterlikler yer almaktadir. Her iki formda yer alan yeter-
likler aynidir. Gruplardan bu yeterliklerin yok (1), az
(2), orta (3), iyi (4), tam (5) olmak Uzere bes derece isa-
retlenmesi istenmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmada elde edilen bulgular iki bashk altinda
toplanmistir.

1. Sinif égretmenlerinin idealde géstermeleri gereken

ve gercekte gostennekte olduklari yeterliklerle ilgili go-
rev alanlarinin kendileri ve ilkdgretim mufettisleri tara-
findan degerlendirilmesine iliskin bulgular:

Bu degerlendirmede, dnce idealde godsterilmesi gere-
ken yeterlikler (A formu), sonra da ayni yeterlik madde-
lerinden olusan (B formu) ele alinmistir. Her iki grubun
gosterilmesi gereken ve gosterilmekte olan yeterliklerin
olusturdugu gorev alanlariyla ilgili yaptiklari degerlen-
dirme sonuclari Tablo |’de verilmistir.

Tablo 1incelendiginde sinif 6gretmenleri idealde gos-
termeleri gereken gorev alanlariyla ilgili olarak birinci

Tablo 1

derecede ‘sinifici etkilesim ve sinif yonetimi’ gorev ala-
nini dnemli gdrmiislerdir. ikinci siraya ‘6§retimi planla-
ma’, lglnci siraya ise ‘sinif ici 6gretim surecleri’ gorev
alanlart olusturmustur. Tablo |’e bakildiginda sinif 63-
retmenlerinin gercekte gosterilmekte olan gorev alanla-
riyla ilgili olarak yine birinci sirada ‘sinif ici etkilesim
ve sinif yonetimi’, ikinci sirada  ‘6gretimi  planla-
ma’, Uglncu sirada ise ‘sinif igi 6gretim siiregleri’ go-
rev alanlarini sectikleri gorilmektedir. Sinif gretmenle-
ri, gosterilmesi gereken gorev alanlariyla ilgili yeterlik-
leri ayni énem derecesinde gosterdiklerini ifade etmis-
lerdir. ilkégretim miifettislerinin, idealde gdsterilmesi
gereken gorev alanlarinin 6nem derecesine gdre siralan-
masinda sinif 6gretmenleriyle fikir birligi icerisinde ol-
duklari gortlmektedir. Mifettisler, sinif 6gretmenlerinin
gercekte gostermekte olduklari gérev alanlariyla ilgili
olarak yine ‘sinif ici etkilesim ve sinif yonetimi’ gorev
alanini birinci derecede énemli gérmusglerdir. Ancak si-
nif 6gretmenlerinden farkh olarak ‘sinif igi 6gretim su-
recleri’ gorev alanim ikinci derecede, ‘6gretimi planla-
ma’ gdrev alanini ise U¢tincl derecede 6nemli gorduk-
lerini belirtmislerdir. Gosterilmekte olan gérev alanla-
riyla ilgili olarak gruplarin ‘sinif i¢i etkilesim ve sinif
yoénetimi’ gorev alaninda fikir birligine varirken, diger
gorev alanlariyla ilgili olarak farkl dusundukleri gorul-
mektedir. Her iki grubun, sinif 6gretmenlerinin gosteril-
mesi gereken ve godsterilmekte olan gérev alanlari agi-
sindan yaptiklari degerlendirmeler, 6nce kendi grupla-
rinda sonra da birimleriyle karsilastirilarak incelenmis-
tir. Sinif 6gretmenlerinin gosterilmesi gereken ve gos-
terilmekte olan gorev alanlariyla ilgili degerlendirmele-
rini karsilastirmak amaciyla ‘esli gniplar t testi’ uygu-
lanmistir. Bu amagla yapilan karsilastirma Tablo 2’de
verilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin idealde Gostermeleri Gereken ve Gergekle Gostermekte Olduklari Gérev Alanlarinin Kendileri ve

ilkogretim Mifettisleri Taraflidan Degerlendirilmesi.

Ogretimi Planlama

N X
Ogretmen Gosterilmesi Gereken 495 4.34
Gosterilmekte Olan 494 4.23
M ufettis Gosterilmesi Gereken 59 2.72

Gosterilmekte Olan 59 2.58

Sinif igi Etkilesim ve
Sinif Yonetimi

Sinif igi Ogretim Siregleri

SS N X SS N X SS
61 493 4.32 .64 495 4.49 74
.65 489 4.17 .76 491 4.44 .83
.63 59 2.70 48 59 3.13 .56
.59 59 2.61 .57 59 291 .58
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Tablo 2 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ‘6greti-
mi planlama’ gérev alaninda p<.007 duzeyinde, ‘sinif
ici ogretim surecleri’ gorev alaninda ise p< .001 diize-
yinde gosterilmesi gereken yeterlikler lehine anlamh
farkhliklar oldugu gorilmektedir; idealde gosterilmesi
gereken yeterliklerin ortalamalarinin yuksek olmasi do-
gal bir sonuctur.

Sinif 6gretmenlerinin idealde gdstermeleri gereken ve
gostermekte olduklari gérev alanlarinin mifettisler tarafin-
dan yapilan degerlendirme sonuclarini karsilastirmak igin
yapilan esli gruplar t testi sonuglan Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde mufettisler tarafindan yapilan
degerlendirmeye gore sinif 6gretmenlerinin ‘sinif ici et-
kilesim ve sinif yonetimi’ gbrev alani ortalamalari ara-
sinda gosterilmesi gereken ve gosterilen yeterlikler aci-
sindan p<.031 dizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.
Farkin kaynagi idealde gosterilmesi gereken yeterlikle-
rin mevcut durumdan yiksek olmasindan ileri gelmek-
tedir. Dider gorev alanlarinda ideal ve mevcut durum
arasinda anlamh bir fark bulunmamasina ragmen, ideal-
deki yeterliklerin ortalamalari daha yiksektir.

Tablo 2

Sinif 6gretmenlerinin ve mufettislerin  bu g gorev
alaninda, sinif  6gretmenlerinin gostermeleri gereken
ve goOstermekle  olduklar yeterlikleri karsilastirmak
amaciyla ‘bagimsiz gruplar t testi’ uygulanmistir. Yapi-
lan karsilastirma sonuglari Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde, her iki grup tarafindan yapilan
degerlendirmelere gore bu (¢ gérev alaninda gosteril-
mesi gereken ve gosterilmekte olan yeterliklerin aritme-
tik ortalamalari agisindan anlamh farkliliklar bulunmus-
tur. Bu farkhliklarin kaynagi goésterilmekte olan ve gos-
terilmesi gereken gdrev alanlarindaki yeterliklerin orta-
lamalarinin 6gretmenlerde yiiksek olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Sinif égretmenlerinin bu (g gérev alanla-
rindaki idealleri, ilkogretim mifettislerinden daha yuik-
sektir. Ayni sekilde bu gorev alanlarindaki yeterlikleri
gosterme konusunda kendileriyle ilgili yaptiklari deger-
lendirmeler de ilkogretim mufettislerinin yaptiklar: de-
gerlendirmelerden yuksektir. Sinif égretmenlerinin ken-
dilerini bu gorev alanlarinda mufettislere gore daha ye-
terli gdérmeleri dogaldir ve beklenilir bir sonugtur.

Sinmif Ogretmenlerinin Gostermeleri Gereken ve Gostermekte Olduklart Gérev Alanlarinin, Sinif Ogretmenleri Tarafindan Yapilan
Degerlendirme Sonuglarinin Karsilastiriimasi (esli gruplar t testi sonuclari)

GOREV ALANI

Gosterilmesi Gereken
Gosterilmekte Olan
Gosterilmesi Gereken
Gosterilmekte Olan
Gosterilmesi Gereken
Gosterilmekte Olan

Ogretimi Planlama
Sinif igi Ogretim Sirecleri

Sinif igi Etkilesim ve Sinif Yonetimi

Tablo 3

N X SS sd t P
495 4.34 61 493 271 .007
494 4.23 65

493 432 64 486 331 001
489 4.16 76

495 4.49 74 490 85 393
491 4.44 83

SinifOgretmenlerinin Goéstermeleri Gereken ve Gostermekte Olduklart Gérev Alanlarinin, Miifettisler Tarafindan Yapilan Deger-
lendirme Sonuclarinin Karsilastiriimasi (esli gruplar t testi sonuglari)

GOREV ALANI

Ogretimi Planlama
Gosterilmekte Olan
Simf igi Ogretim Sirecleri
Gosterilmekte Olan
Sinif ici Etkilesim ve Sinif Yénetimi

Gosterilmekte Olan

Gosterilmesi Gereken

Gosterilmesi Gereken

Gosterilmesi Gereken

N X ss Sd t P
59 2.72 .63

59 2.58 .59 58 -1.21 .229
59 2.70 .68

59 2.61 57 58 101 .316
59 3.13 .56

59 291 .58 58 2.20 .031
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Tablo 4

Sinif Ogretmenlerinin Gostermeleri Gereken ve Gostermekte Olduklari Gérev Alanlarinin Miifettisler ve Sinif Ogretmenleri
Tarafindan Yapilan Degerlendirme Sonuglarinin Karsilastiriimasi (Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari)

GOREV ALANI

Ogretimi Planlama Gosterilmesi Gereken

Gruplar

N X SS Sd t P

Sinif Ogretmeni 495 434 61 551

17.02  .000
Mufettis 59 2.72 63  71.994
Gosterilmekte Olan Sinif Ogretmeni 494 4.23 .65 550
16.788 000
Mufettis 59 2.58 59 72.016
Sinif ici Ogretim Siirecleri Gosterilmesi Gereken Sinif Ogretmeni 493 432 64 549
18.575 .000
Mufettis 59 270 .68 82141
Gosterilmekte Olan Sinif Ogretmeni 489 4.17 .76 545
14.647 .000
Mufettis 59 2.61 57 83.550
Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi  Gosterilmesi Gereken Sinif Ogretmeni 495 449 74 551
13.491 .000
Mufettis 59 3.13 56  81.844
Gosterilmekte Olan Sinif Ogretmeni 491 4.44 .83 547
13515 09

Miifettis 59 291 .58

2. Yeterliklerin dortlt degerlendirme modelindeki
dagilimi

Her iki grup tarafindan degerlendirilen gérev alanlari
ve bu godrev alanlarini olusturan yeterliklerin modelin
gozeneklerine yerlestirilmesinde su yol izlenmistir:

1. Ug gorev alanini olusturan 57 yeterligin, ortalama-
lari en yiksek ve en dusik 15’er yeterlik maddesi 61-
¢t olarak alinmistir.

2. Gosterilmesi gereken ve gosterilen yeterliklerin or-
talamalari en yuksek olan yeterlikler, gosterilmesi gere-
ken yiiksek, gosterilmekte olan yiiksek gbdzenegine yer-
lestirilmistir.

3. Gosterilmesi gereken yeterliklerden en yiksek orta-
lamaya sahip olan yeterlikler, gdsterilen ve ortalamasi
en yuksek olan yeterlikler icerisinde yer almiyorsa, bu
yeterlikler ise gosterilmesi gereken ylksek, gosterilen
diisuk gozenegine yerlestirilmistir.

4. Gosterilmesi gereken ve gosterilen yeterliklerden
ortalamalari en disuk olan yeterlikler, gdsterilmesi gere-
ken disuk, gosterilmekte olan dusik gozenegine yerles-
tirilmistir.

5. Gosterilmesi gereken yeterlikler iginde ortalamala-
r en dusuk olan yeterlikler, gdsterilen ve ortalamasi en

86.222

dusuk yeterlikler icinde yer almiyorsa, bu yeterlikler ise
gosterilmesi gereken disik, gdsterilmekte olan yiksek
gozenegine yerlestirilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin ve ilkdgretim mufettislerinin bu
U¢ yeterlikle ilgili yaptiklari dederlendirmelerdeki ye-
terliklerin Dortli Degerlendirme Modeli’ndeki dagilimi
tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmenleri tarafindan
yapilan degerlendirmelere gore yiiksek derecede goste-
rilmesi gereken ve yiuksek derecede gosterilmekte olan
12 yeterligin 8’i “sinif igi etkilesim ve sinif ydnetimi
(SEY)”, U¢ tanesi “sinif ici 6gretim siregleri (SOS)”, bir
tanesi ise “6gretimi planlama (OP)” gbrev alanina aittir.
Bu yeterliklerin basinda “dgrencilere isimleriyle hitap
edebilme”, “tim 6grencilere karsi esit ve demokratik bir
tutum sergileyebilme”, “6grencileri ilgi ile dinleyebil-
me” yeterlikleri gelmektedir.

ilkogretim miifettislerinin degerlendirmesine gore ise
bu gozenekte yer alan 10 yeterligin 7 tanesi “sinif igi et-
kilesim ve sinif yonetimi”, 3 tanesi “sinif i¢i 6gretim si-
recleri” gorev alanina aittir. Bu gézenekte yer alan ye-
terliklerin basinda ise “6grencilere isimleri ile hitap ede-

LT

bilme”, “6@renciler arasinda rahat hareket edebilme” ve
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Tablo 5

Her iki grup tarafindan degerlendirilen yeterliliklerin modeldeki dagilimi

Sinif Ogretmeni

Sira Gorev Y eterlik X Sira Gorev Y eterlik X

No Alani No. ideal Gergek No Alani No ideal

01 SEY 07 4.68 4.62 01 SEY 07 3.32 3.37
03 SEY 08 4.62 4.54 03 SOSs 10 3.16 3.13
04 SEY 06 4.61 4.58 04 SOS 09 3.03 3.01
05 SEY 10 4.59 4.40 05 SEY 08 2.96 3.08
06 SOS w 4.57 4.43 06 SEY 14 2.94 2.98
07 SOsS 14 4.55 4.44 07 SEY 11 2.94 3.03
08 SEY 04 4.54 4.42 08 SOS 12 2.91 2.89
(p SEY 03 4.53 4.41 09 SEY 12 291 2.96
10 SEY m 4.52 4.49 10 SEY 13 2.91 2.93
11 O:’ 03 4.48 4.38

» sos 2 sa1 432

Gosterilmesi Gereken Dusiik (ideal)
Gosterilmekte Olan Yuksek (Gergek)

Sinif Ogretmeni

Sira Gorev Yeterlik X Sira  Gdrev Y eterlik X

No Alani No ideal Gergek No Alani No ideal

01 S0S I a1 432 o1 SOS 25 237 2.66
02 SOS 24 2.38 2.76
03 SOS 23 2.40 2.55
04 @ 09 2.44 2.57
05 @ 1 2.49 2.79

“argodan, 6grenciyi kiicik dusiriict bozuk ifadelerden
ve hakaretlerden arindirilmis bir dil kullanabilme” ye-
terlikleri gelmektedir.

Sinif 6gretmenleri, ‘bilgiyi 6gretme ilkelerini dikkate
alarak uygun bir sira ile sunabilme’, ‘argodan, 6grenciyi
kiglk dusurict bozuk ifadelerden ve hakaretlerden
arindiriimis bir dil kullanabilme’ gibi yeterlikleri, yuk-
sek derecede gosterilmesi gereken, ancak kendilerinde
dusuik diizeyde bulunan yeterlikler olarak algilamislar-
dir. ilkégretim miifettisleri ise bu gbzenekte, “ses tonu-
nu dogru kullanma”, “
rencilere karsi demokratik bir tutum sergileyebilme” ve

tahtay etkin kullanma”, “tim 6§-

ilkogretim M Gfettisi

Gercek

ilkdgretim Mufettisi

Gergek

Sinif Ogretmeni ilkogretim M tfettisi

Sira Gorev  Yeterlik X Sira  Gorev Y eterlik X

No Alani No ideal Gergek No Alani Alani  ideal Gercek
01 SOS 04 4.50 4.28 01 SEY 02 2.91 2.76
03 SOS 10 4.49 4.26 03 SEY 03 2.89 2.84
04 SOS 08 4.49 4.27 04 SEY 15 3.06 2.76

Gosterilmesi Gereken Disik (ideal)
Gosterilmekte Olan Duslk (Gergek)

Sinif Ogretmeni ilkogretim M dfettisi

sira  Gorev  Yeterlik X Sira  Gorev  Yeterlik X
No Alani No ideal Gergcek No Alani Alani ideal Gergek
01 HeH 18 3.96 3.80 ot sos 19 2.23 2.33
02 S0S 19 4.00 3.84 02 SOS 18 2.25 2.28
03 sos 27 4.11 3.97 03 SOS 21 2.33 2.27
04 SOS 26 4.14 4.03 04 S0S 20 2.37 2.47
05 SOS 21 4.14 3.97 05 SOS 01 2.42 2.49
06 SOS 20 4.16 4.00 06 O:’ 10 2.44 2.30
07 SOS 29 4.18 4.03 07 SOS 26 2.44 2.30
08 SOS 16 4.20 4.09 08 S0S 27 2.44 2.32
0o OP 07 421 405 09 SOS 22 249 252
10 op 09 4.22 4.03

1 SOS 28 4.23 4.14

12 SOS 01 4.26 3.75

‘sinif icinde hareketleriyle 6gretmeye istekli oldugunu
gosterebilme’ yeterliklerini 6nemli bulmalarina karsin,
ogretmenlerde bu yeterlikleri disik diizeyde gozlemle-
diklerini ifade etmektedirler.

Sinif 6gretmenleri, disik diizeyde gosterilmesi gerek-
tigine inandiklar! ‘6grencileri soru sormaya ve yanit ver-
meye tesvik edebilme’ yeterlijine, olmasi gerekenden
fazla 6nem verdiklerini belirtmislerdir. Mufettisler ise
gosterilmesi gereken disuk, gosterilmekte olan yiksek
gozeneginde ‘6gretim yontemlerini 6grencinin ilerleme-
sine gdre ayarlayabilme’, ‘bir ders suresindeki etkinlik-
leri birbirleriyle butinlestirebilme’, arzu edilen 6grenci
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¢iktilarina ulasmada uygun ‘yéntemleri etkili bir sekilde
kullanabilme’ yeterliklerine yer vermislerdir. Mufettis-
lerin sinif égretmenlerini bu alanda yetersiz gérmeleri
dogal karsilanabilir. Ancak bu yeterlikleri 6nemsiz gor-
meleri oldukga sasirticidir. Modeldeki dagilima gore
mufettislerin sinif &gretmenlerini yetersiz gordikleri
alanlarda sinif 6gretmenleri kendilerini yeterli gérmek-
tedir. Bu durum sinif 6gretmenlerinin kendilerini deger-
lendirmede kullandiklari 6lcut ile mufettislerin kullan-
diklari él¢utlerin farkli olmasindan kaynaklanabilir. Ay-
ni sekilde miufettislerin kullandiklari 6lgcme araglarinin
givenirligi ve gecerligi en ¢ok tartisilan konulardan bi-
rini olusturmaktadir (MEB-EARGED, 2000).

Her iki gruba gore, sinif 6gretmenlerince gosterilmesi
gereken disuk, gosterilmekte olan disiik gozeneginde
yer alan yeterliklerin biyik cogunlugu ‘sinif ici 6gretim
suregleri’ gérev alanindadir. Bu yeterliklerin basinda ise
‘0gretim materyallerini se¢me, hazirlama, kullanma’ ,
‘dénit verme’, ‘6grenilen davranislarin dogrudan élgul-
mesini saglayacak tekniklere yer verebilme’ yeterlikleri
gelmektedir. Bunlara ilave olarak mufettisler “farkli
ydntemler kullanma”, “konuyla ilgili disunduricu soru-
lara yer verme” yeterliklerini idealde énemli gérmedik-
leri gibi, bu yeterlikleri sinif 6gretmenlerinde de gozle-
mediklerini belirtmislerdir.

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili yapilan bir cok arastir-
mada 6gretmenlerin sinif ici 6gretim strecleri alaninda
yetersiz kaldiklari saptanmistir (Cecil 1984; Stohvorthy
1987; Sonmez 1992; Alacapinar, 1994; Kdseoglu 1994;
Tasdemir 1995; Nevvman 1997). Onemsiz olarak belirle-
nen bu yeterliklerde égretmenlerin kendilerini yeterli
gormeleri ve mufettislerin de onlari yeterli olarak algila-
malari beklenemez. Modelin yapisi geregi gosterilmesi
gereken disuk, gosterilmekte olan disik gbzeneginde
yer alan yeterliklere dayanarak bu yeterlikleri hizmet
oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme programlarin-
da yer verilmemesi gerekir yargisina varmak son derece
yaniltici olur. Ciinkii 6gretme isi , 6zel bir bilgi ve be-
ceriyi gerektiren bir slrectir. Bu surecgte 6gretmenlerin
yeterli performansa sahip olmalari beklenir. Ogretmen
egitimi sireci, strekli degisim ve gelisimi zorunlu kilar.
Bu nedenle de baslangi¢ ve ileri diizeylerde mesleki ya-
samlari siresince 6gretmenligin bir 6grenme stireci ol-
dugu ve bu stirecin stirekli 6grenme ile gelisecegi konu-
sunda 6gretmenlere yardim edilmelidir (Feiliman, Neni-
ser ve Remilland, 1996). Sonug olarak ‘sinif ici 6gretim

stregleri’ gorev alani 6gretmenlerde gelistirilmesi gere-
ken 6nemli bir alan olarak algilanmalidir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen verilere dayal olarak va-
rilan sonuclar asagida 6zetlenerek verilmistir.

1. Her iki grup da gosterilmesi gereken yeterlik alan-
lari icinde “etkili iletisim ve sinif yonetimi” gdrev ala-
nini birinci derecede, “6gretimi planlama” gorev alanini
ikinci derecede, “sinif i¢i égretim siirecleri” gérev alani-
ni ise Uguincll derecede 6nemli gérmaslerdir.

2. Gosterilmekte olan gdrev alanlari konusunda grup-
lar yine “etkili iletisim ve sinif yénetimi” goérev alanini
birinci derecede 6nemli gorirken, diger gorev alanlarin-
da ise farkli dustinmektedirler.

3. Gosterilmesi gereken yiksek, godsterilmekte olan
ylksek gdzeneginde yer alan yeterlilikler daha ¢ok “si-
nif ici etkilesim ve sinif yonetimi” goérev alaninda top-
lanmistir. Her iki grup tarafindan belirlenen bu yeterlik-
lerin basinda “6grenciler arasinda rahat hareket edebil-
me”, “0grencilere isimleriyle hitap edebilme”, “6grenci-
leri ilgiyle dinleyebilme” yeterlikleri gelmektedir. Sinif
ici 6gretim sirecleri gorev alaninda ise “6grencinin ge-
lisim ve anlama duizeyine uygun dil kullanabilme yeter-
ligi dnemli goralmustar.

4. Gosterilmesi gereken dusuk, gosterilen dusuk géze-
neginde ise daha ¢ok “sinif i¢ci 6gretim strecleri” gorev
alaninda yer alan yeterlikler toplanmistir.Bu yeterlikle-
rin basinda “6gretim arac ve gereclerini kullanabilme”,
“konu ile ilgili uygun materyaller hazirlayabilme”, “63-
rencilere olabildigince kisa siirede doniut verebilme”
“ders suresince farkli yontemler kullanabilme”, “6§-
rencinin konuya iliskin 6n bilgisini harekete gecirebil-
me” yeterlikleri gelmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6neriler iki
baslik altinda toplanmistir.

Hizmet Oncesi Sinif Ogretmeni Yetistirme ile
ilgili Oneriler

1. Hizmet 6ncesi sinif 6gretmenleri yetistirme prog-
ramlarinda yer alan formasyon derslerinde “sinif ici 6§-
retim surecleri” gdrev alaniyla ilgili temel yeterliklere
daha fazla 6nem verilmelidir.

2. Sinif 6gretmenligi programlarinda yer alan Hayat
ve Sosyal Bilgiler Ogretimi, Fen Bilgisi Ogretimi, Tirk-
¢e, Matematik, Resim, Miuizik ve Beden Egitimi gibi
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dersler, bu derslerin 6zel 6gretim yéntemlerini bilen 6§-
retim elemanlari tarafindan yurattlmelidir. Bu dersleri
okutan mevcut 6gretim elemanlari ise 6zel 6gretim yon-
temleri konusunda periyodik olarak diizenlenecek hiz-
met i¢i edilim kurslarindan gecirilmelidir.

3.  Ogretmen adaylari daha ¢ok model alarak 6gren-

mektedirler. Bu nedenle etkili égretmen yeterlikleri ko-
nusunda egitim fakiltesi 6gretim elemanlari érnek olus-
turmalidir.

Sinif Ogretmenleri ve ilkdgretim Miifettislerinin Yetisti-
rilmesi Amaciyla Duizenlenecek Hizmet ici Yetistirme
Programlarina iliskin Oneriler

1 Sinif 6gretmenleri ve ilkdgretim mufettisleri icin si-
nif ici 6gretim sirecleri gorev alaninda, hizmet ici egi-
tim kurslari diizenlenmelidir.

2. Sinif égretmenlerine ve ilkégretim mufettislerine
mesleki yeterliklerini gelistirmeleri amaciyla baslatilan
tezsiz yuksek lisans programlarina bir an énce islerlik
kazandiriimali, sinif 6gretmenleri ve mufettisleri bu ko-
nuda tesvik edilmelidir.

3. Egitim Fakaulteleri, Milli Egitim Bakanhgi ile isbir-
ligi yaparak mezunlarina her Ug yilda bir, 6gretme ve
6grenme sireclerinde meydana gelen degisme ve gelis-
melerle ilgili kurslar dizenlemelidir.

4. Duzenlenecek hizmet igi egilim kurslarinda egitim
fakdiltesi 6gretim elemanlarindan yararlaniimalidir.

5. Yeni mezun 06gretmen adaylarini yetistirme ama-
cityla hizmet ici egitim kapsaminda diizenlenen uyum
programlan daha islevsel hale getirilmeli ve bu prog-
ramlarda “sinif ici 6gretim stregleri” gérev alaninda
yer alan konulara agirlik verilmelidir.
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