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Oz

Bu arastirmanin amaci, iilkemizde son yillarda yiritilen alternatif ingilizce 6gretmeni yetistirme uygu-

lamalari konusunda, ingilizce 6gretmeni yetistiren égretim elemanlari ile 6gretmen adaylarinin bakis acila-
rini karsilastirmaktir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen ve acik uglu 9 sorudan olusan bir anket ile
toplanmistir. Arastirmaya bir Egitim Fakdiltesi’nin ingilizce 6gretmenligi programi son sinifinda okumakta
olan 140 6jretmen adayi ve ayni fakiiltede Yabanci Diller Egitimi Bulimi‘ude gorevli olup ingilizce 6§-
retmenligi programindaki bolum derslerini veren 20 égretim elemani katilmistir, iki paralel anketten elde
edilen veriler betimsel analiz, yontemiyle ayn ayri ¢ézimlendikten sonra, iki gruptan elde edilen bulgular
karsilastirilarak arastirma sorulan gercevesinde iki grubun gorusleri arasindaki farklilik ve benzerlikler tes-
pit edilmistir. Bulgular her iki katilimci gnibunun da alternatif uygulamalarla yctistirilen/atanan ingilizce
égretmenlerinin ingilizce égretirken pek ¢ok sorunla karsilasacaklarini diistindiiklerini géstermistir.

Anahtar Sozcukler: Ogretmen egitimi, ingilizce 6gretmenligi, alternatif 6gretmen yetistirme uygulamalan.

Abslract

The purpose of the study is to explore comparelivcly 1he perspectives of teacher educators and teacher
candidates on alternative English teacher certification practices. The dala \vere collectcd 1lirough a 9-ileni
open-ended questionnaire. The parlicipanls of the study \vere 140 senior year students in the Teaching
English program of a Faculty of Education and 20 slaff menibers who teach the departmenta! courscs in Ihe
same Faculty. After the dala from these t\vo groups of participants were subjecled to deseriptive analysis
separately, lhe findings were compared based on the frameivork of ihe research questions for similarities

and differences.

The findings indicated lhal both group of participants believed that English teachers

trained through alternative routes will face 1any probleins in teaching English.

Key IVords: Teacher education, teaching English, alternative teacher certification practices.

Giris

“Bir ulus savas alanlarinda ne kadar parlak zaferler el-
de ederse etsin, o zaferin surekli sonuclar vermesi ancak
bilim ordusuyla saglanabilir ... bilim ordusunun degeri
de siz 6gretmenlerin degeriyle dl¢llecektir.”

Mustafa Kemal Atatirk égretmenlere verdigi dénemi,
24 Marl 1923’te Kutahya’da yapti§i bir konusmada bu
sekilde dile getirmistir. Ulu Onder’e gore cagdas uygar-
lik dizeyinin Gstine ¢ikmanin yolu egitimden gecmek-
tedir. Cumhuriyetimizi daha ileriye goéturecek tlke insa-

Yrd. Dog. Dr. Golge Seferoglu, Orla Dogu Teknik Universitesi,
Egitim Fakiltesi, Yabanci Diller E§itimi Bolimu, Ankara.
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mm 6gretmenlerimiz yetistireceklerdir. Bu nedenle Ata-
tirk, tlkenin ¢agdas uygarlik yolunda ilerleme ve gelis-
me kaydedebilmesi igin 6gretmenlere blyuk bir sorum-
luluk yiklemistir.

Cumbhuriyetin kurulusundan 1982 yilina kadar 6gret-
men yetistirme, Milli E§itim Bakanhgi’na bagh kdy
enstituleri, egitim enstitlleri, yuksek 6gretmen okullari
ve bazi Universitelerin ilgili bélimlerince yuritalmus-
tir. 1982°den itibaren ise 2547 sayili Yuksekdgretim
Yasasl ¢ercevesinde, 6gretmen yetistirme gorevi Univer-
sitelere verilmistir.

Ogretmen yetistirmede pek ¢ok uygulama denenen iil-
kemizde, 6gretmen yetistirmede yapilan en son diizenle-
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nie ise, calismalari 1994 yilinda haslayip 1998 yilinda
uygulamasina gegilen, “YOK/Diinya Bankasi Hizmet
Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda yapil-
mis ve Ogretmen yetistirme sisteminin iyilestirilmesi
amaciyla E@itim Fakdilteleri’nin yeniden yapilanmasiyla
sonuclanmistir. Bu kapsamda 6§retmen yeterlik goster-
geleri belirlenmis (MEB, 2000a, 223; MEB, 2002a), ak-
reditasyon calismalari yapilmis (MEB, 2000a, 222;
YOK, 1999) ve 1998-1999 6gretim yilindan itibaren uy-
gulanmaya baslayan 6gretmen yetistirme programlari
hazirlanmistir. Egitim Fakulleleri’nde uygulanmakta
olan ingilizce 6gretmenligi lisans programi da dalia ni-
telikli ingilizce 6Fretmeni yetistirmek amaciyla bu pro-
je kapsaminda yeniden diizenlenmistir ve yeni program
3 senedir mezun vermektedir.

Alternatif ingilizce Ogretmeni Yetistirme Uygulamalar

Egitim Fakiilleleri’nde uygulanan ingilizce 6gretmen-
ligi lisans programlarindan mezun olan 6gretmen aday-
larinin sayisi, tlkemizin 30 binlere yaklasan (MEB,
2002b; Ozyar, 2003a) ingilizce 6§retmeni agigini karsi-
lamaktan cok uzaktir. Bu nedenle, Egitim Fakiiltele-
ri’uin 4 yillik ingilizce 6gretmenligdi programi mezunla-
n disinda baska kaynaklardan gelen Kisilerin de ingiliz-
ce 6gretmeni olarak gorev yapabilmelerine olanak sag-
layan bazi alternatif ingilizce dgretmeni yetistirme/ata-
ma uygulamalari strdirilmekledir.

Bu uygulamalardan bir tanesi, 1997-1998 6gretim yi-
lindan itibaren 6gretmen yetistirme programlarinin yeni-
den yapilandiriimasi kapsaminda uygulamaya konup ha-
len devam eden 31 kredilik ingilizce 6§retmenligi serti-
fika programlaridir (MEB, 1998, 29-31; MEB, 2000a,
222). Genelde iki dénemde tamamlanabilen bu sertifika
programlarina tniversitelerin égretim dili ingilizce olan
(6rnegin, ingilizce egitim verilen istatistik, Maden
Mih., Cevre Miih., Gida Mul., Jeoloji Mih., Turizm ve
isletme gibi) lisans programlarina devam eden veya me-
zun olan 6grenciler alinabilmekte (YOK, 1998, 56,
MEB, 2003a) ve kendi lisans programlarini ve ingilizce
dgretmenligi sertifika programini tamamlayanlar ingi-
lizce 6gretmeni olarak atanabilmektedirler.

Alternatif ingilizce 6§retmeni yetistirme/atama uygu-
lamalarindan bir digeri ise bazi dénemlerde sertifika
programi bitirme sarti aranmadan ingilizce 6gretim ya-
pan lisans programlarindan mezun 6grencilerin dogru-

dan Ingilizce 6gretmeni olarak atanabilmesi olmustur.
Talim ve Terbiye Kurulu’nun 01.06.2000 tarih ve 340
sayili kararinin 7. maddesine gére, “ingilizce 6gretmeni
aciginin, ek cizelgede yer alan yiiksekégretim program-
larindan mezun olanlar ile ingilizce Ogretmenligi Serti-
fika Programi’ni bitirenlerden karsilanamadigi durum-
larda, ek cizelgede yer alan ve yabanci dille 6gretim ya-
pan yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlar da
ingilizce 6§retmeni olarak atanabilirler” (MEB, 2000b).
Bu cercevede, Universitelerin Ingilizce 6gretim yapan
¢ok cesitli programlarindan (6rnegin, muhendislikler,
ekonomi, istatistik, vb.) mezun Kisiler sertifika sarti
aranmaksizin ve hicbir mesleki egitim almadan dogru-
dan ingilizce 6gretmeni olarak calismaya baslayabilmis-
lerdir. Bu uygulamaya 340 1o’lu Talim ve Terbiye Ku-
rulu Karari’nda 31.03.2003 tarihinde yapilan degisiklik-
le son verilmistir.

Bu uygulamalar disinda, Eskisehir Anadolu Universi-
tesi ile MEB arasinda 28.2.2000 tarihinde imzalanan
protokol ile yuriirlige giren “ingilizce Ogretmeni Yetis-
tirme Projesi” de ingilizce 6dretmeni agi§ini kapatmak
icin uygulanan diger bir alternatif 6gretmen yetistirme
uygulamasidir. ilk iki yilinda yiiz yiize, sonraki iki yilin-
da uzaktan egitim yoluyla egitim yapilmasi planlanan bu
programdaki yiiz ylze egitimin “meslekte en az 3 yil de-
neyimi olan KPDS’dcn 70 ve yukari puan alan ingilizce
ogretmenleri arasindan secilen rehber 6gretmenler tara-
findan yiratilmesi éngorilmastir” (MEB, 2000a, 224).
Bu aday dgretmenlerden, iki yil sonunda “ingilizce 6gret-
menligi 6n lisans diplomasi almaya hak kazanan égrenci-
lere ihtiyac oraninda okul ve kunimlarda dcret karsiligin-
da ingilizce dersi okutma gérevi verilebilecedi” (MEB,
2000a, 224) belirtilmistir. Bu cercevede, 2000 yilindan
itibaren OSS Yabanci Dil sinavina girip belirlenen esik
puan ve Ustiinii alan tniversite adaylarinin Anadolu Uni-
versitesi Acikogretim Fakiltesi ingilizce Ogretmenligi li-
sans programina basvurabilmelerine olanak saglanmistir.
0SS-2000 Yabanci Dil Sinavi sonuglarina gore 2520,
0SS-2001 e gore 2532 ve OSS 2002’ye gére 2587 Ggren-
ci bu programa yerlestirilmistir (MEB, 2000a, 225; MEB,
2003b) ve 2003 yili icin bu programin kontenjani 1500
olarak belirlenmistir (MEB, 2003b).

Problem

Bu arastirmanin amaci, lkemizde son yillarda yiri-
tilen alternatif ingilizce 6gretmeni yetistirme uygula-
malari konusunda bir Egitim Fakiltemizde ingilizce 6g-



ALTERNATIF INGILIZCE OGRETMENI YETISTIRME UYGULAMALARINA iLISKIN iKi FARKLI BAKIS ACISI 60

retmeni yetistiren 6gretim elemanlari ile ayni fakiltenin
ingilizce 6gretmenlidi programi son sinifinda okumakta
olan 6gretmen adaylarinin bakis agilarini karsilastirmaktir.
Bu cercevede, calismanin arastirma problemleri sunlardir:

1 Ogretim elemanlar ile aday 6gretmenlerin “nitelik-
li 6gretmen” tanimlan hangi agilardan farkh ya da
benzerdir?

2. Ogretim elemanlari ile aday 6§retmenlerin alterna-
tif ingilizce 6dretmeni yetistirme uygulamalariyla
yetistirilen/atanan ingilizce 6gretmenlerinin 6gret-
menlik yeterlikleri konusundaki goérusleri hangi
acllardan farkl ya da benzerdir?

3. Ogretim elemanlari ile aday égretmenlerin alterna-
tif ingilizce dgretmeni yetistirme uygulamalariyla
yetistirilen/atanan ingilizce 6gretmenlerinin mesle-
ge uyumunda ve ingilizce 6gretirken yasayabile-
cekleri sorunlar konusundaki gorisleri hangi acilar-
dan farkh ya da benzerdir?

4. Ogretim elemanlari ile aday égretmenlerin alterna-
tif ingilizce égretmeni yetistirme uygulamalariyla
yetistirilen/atanan Ingiliz.ee 6gretmenlerinin iyi ve
nitelikli 6gretmenler olabilmesi igin yaptiklari dne-
riler hangi acilardan farkli ya da benzerdir?

5. Ogretim elemanlari ile aday 6gretmenlerin, tilkemi-
zin otuzbinlere yaklasan ingilizce dgretmeni acigi-
ni kapatmak icin getirdikleri dneriler hangi acilar-
dan farkh ya da benzerdir?

Yontem

Yukarida belirtilen arastirma sorularina yanit bulabil-
mek icin, 2002-2003 akademik yili 2. dénemi sonunda,
bir Egitim Fakiltesi’nin ingilizce dégretmenligi programi
son sinifinda okumakta olan 140 6gretmen aday! ve ay-
ni fakiiltede Yabanci Diller E§itimi Bolimu’nde gorev-
li olup ingilizce 6gretmenligi programindaki bdlim
derslerini veren 20 6gretim elemanina arastirmaci tara-
findan gelistirilen ve acik uclu 9 sorudan olusan bir an-
ket uygulanmistir. Bazi 6gretim elemanlarinin ve dgret-
men adaylarinin konuyla ilgili yeterli bilgisi olmayabile-
cegi dusunulerek anketin ilk sayfasinda tlkemizde yurii-
tilen alternatif ingilizce 6dretmeni yetistirme uygula-
malari hakkinda kisa bir bilgi verilmistir. iki paralel an-
ketten elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle ay-
rn ayri ¢ézimlendikten sonra, iki gruptan elde edilen

bulgular karsilastirilarak arastirma sorulari gergcevesinde
iki grubun gorusleri arasindaki farklilik ve benzerlikler
tespit edilmistir.

Bulgu ve Yorumlar

Arastirmada toplanan verilerin ¢ézimlenmesi sonucu
su énemli bulgular elde edilmistir:

Ogretim elemanlim ile aday 6gretmenlerin “nitelikli
ogretmen - tanimlarinin karsilastirilmasi.

Ogretim elemanlari “nitelikli” bir 6gretmeni tanimlar-
ken genel kultir, 6zel alan egitimi ve egitim-6gretim bil-
gi ve becerilerine dikkat ¢ekerken, 6gretmen adaylarinin
bunlarin yaninda 6gretmenin Kkisisel ozelliklerinin de
énemli oldugunu distndikleri gérilmistir. Ornegin,
O0gretmen adaylart,

“Ogretmenin meslekteki basarisi kisisel 6zelliklerine
baghdir (6rnegin, meslege adanmislik).”

“lyi bir 6gretmen arastirmacidir; 6grenmeye acik ve
dgretmeye hevesli Kisidir.”
derken, 6gretim elemanlari daha ¢ok alan bilgisi ve egi-
tim-6gretim bilgi ve becerilerinin, bir 6gretmenin nite-
likli olup olmadigini belirledigini vurgulamislardir:

“ingilizce diline konusma dahil tim becerilerde ha-
kim, 6gretmenlik bilgi ve becerilerine sahip, dilbilim,
kiiltirel biling, egitim felsefesi ve yontemleri gibi alan-
larda bilgi sahibi.”

“ingilizce iletisim becerileri ve dilbilgisi agisindan
¢ok iyi dizeyde olan; alan bilgisi agisindan ¢ok iyi olan
ve bu yeterlik diizeyini en az iki yil denemis/sinamis/uy-
gulamis olan 6gretmen. Ogrettigi dilin kiltiirini ve ede-
biyatini 6zimsemis kisi.”

Ogretim elemanlari ite aday dgretmenlerin alternatif
ingilizce 6gretmeni yetistirme uygulamalariyla yetistiri-
len/atanan ingilizce 6gretmenlerinin dgretmenlik yeter-
likleri konusundaki gorislerinin karsilastiriimasi
Ogretim elemanlari, alternatif ingilizce d6gretmeni ye-
tistirme uygulamalarinin &zellikle program igerikleri,
ogretim elemanlarinin niteligi ve 6gretme-6grenme si-
reclerinin niteligi gibi 6zellikleri hakkinda yeterince bil-
gi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Buna bagh olarak
da konuyla ilgili goris bildirirken, belki de akademis-
yenligin de getirdigi bir yaklasimla, cabucak bazi sonug-
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lara varmaktansa kisitli bilgileri cercevesinde temkinli
yorumlar yapmay! tercih etmislerdir. Ogretim elemanla-
r, buna ragmen yine de 6zellikle bu programlarin sire-
leri g6z 6niine alindiinda yetistirilen/atanan ingilizce
ogretmenlerinin 6gretmenlik yeterlikleri agisindan ye-
tersiz olacaklarini dusinmektedirler:

“Bu uygulamalarla atanan 6gretmenlerle birebir dene-
yimlerim olmadi; ama bu kadar kisa siurede ve kisith
egitimle 6gretmen olduklari icin bazi eksiklikleri olaca-
gini distintyorum.”

“Bu programlarin program iceriklerini, dgretim ele-
manlarinin ve 6gretme-6grenme sureclerinin nitelikleri-
ni yorum yapacak dizeyde bilmiyorum; ama bu 6gret-
menlerin yetersiz olacaklarini tahmin ediyorum.”

“Acikogretim mezunlari ile heniiz karsilasmadim; an-
cak tum ényargilar bir yana ciddi yetersizlikleri olacagi-
ni disundiren sebepler var (6rnegin,bu 6gretmenlerin
uzman akademisyenler tarafindan degil de meslekte en
az 3 yil deneyimi olan ve KPDS’den 70 ve yukari puan
alan ingilizce 6gretmenleri tarafindan yetistirilmeleri).”

Ogretmen adaylari ise bu konuda ¢ok daha tepkilidir-
ler ve sdyleyecek cok seyleri oldugu gorilmistar. Bu
katilimcilar, alternatif yollar ile yetistirilen adaylar ile
kendilerinin ayni kurumlarda ayiti isi yapacak olmalari-
ni haksizlik olarak gérmektedirler ve kendilerinin 4 yil-
da aldiklari egitimle alternatif yollarla yetistirilcn/atanan
ingilizce 6gretmenlerinin ingilizce bilgisi ve ddretmen-
lik becerilerini karsilastirdiklarinda, 6gretmenlik yeter-
likleri agisindan bu 6gretmenlerin zayif olacagini diisiin-
mektedirler. Ozellikle, Anadolu Universitesi Agikogre-
tim Fakiltesi ingilizce Ogretmenligi lisans programinda
ogrencilerin, alaninda uzman Universite 6gretim eleman-
lar tarafindan degil de d§retmen yetistirme uzmanhigi
ya da deneyimi olmayan ve dil becerileri dahi yeterli ol-
mayabilecek ingilizce dgretmenleri tarafindan yetistiril-
mesi 6gretmen adaylari tarafindan da elestirilmistir:

“Bu durumu haksizlik olarak gériyorum. Biz 4 yil bo-
yunca alanlarinda uzman akademisyenler tarafindan egi-
tilirken, Acikdgretim Fakiltesi ingilizce Ogretmenligi
mezunlari hicbir égretmen yetistirme uzmanli§i olma-
yan, hatta ingilizce 6gretmenligi yapmak icin bile yeter-
li olmayabilecek, kisith bir ingilizce bilgisine (KPDS 70
ve (izeri) sahip ingilizce 6gretmenleri tarafindan yetisti-
rilip bizlerle ayni kurumlarda gérev yapabiliyorlar.”

Ogretim elemanlari ile ailay 6gretmenlerin alternatif
ingilizce 6gretmeni yetistirme uygulamalariyla yetistiri-
len/atanan ingilizce 6gretmenlerinin meslege uyumunda ve
ingilizce 6gretirken yasayabilecekleri somular konusun-
daki goruslerinin karsilastiriimasi.

Hem &gretim elemanlari hem de 6dretmen adaylari al-
ternatif uygulamalarla yetistirilen/atanan ingilizce 6§-
retmenlerinin ingilizce 6gretirken pek ¢ok sorunla karsi-
lasacaklarini disinmektedirler. Bu 6gretmenlerin alan
bilgisi ve 6gretme becerileri acilarindan pek ¢ok eksik-
likleri olacagi iki katilimci grubunca da vurgulanmistir.
Bir 6gretim elemani bu 6gretmenlerin yasayabilecekleri
sorunlari soéyle siralamistir:

1L Sinif 6niinde kendilerini yetersiz hissedebiliyorlar.

2. Ingilizce’yi anlatacak diizeyde bilmediklerini fark

ediyorlar.

3. Aksarilarindan sikayetciler.

4. Ogrencileriyle iletisim sorunlari yasiyorlar.

Bir 6gretmen aday! ise bu konudaki goruslerini su se-
kilde ifade etmistir:

“En fazla iki yil 6gretmen olacaklari fikri ile egitim go-
ren bu adaylar, 6gretmenlik meslegine kolay uyum sagla-
yamazlar. Biz [Anadolu 6§retmen lisesi mezunlari] lise
dahil 8-9 yil 6gretmen olma fikri ile yetisiyoruz. Bunlar is
bulamadiklari igin secip daha sonra uyum saglayamaya-
caklar ve muhtemelen kaytararak calisacaklar. ingilizceyi
yeterli dizeyde bilmedikleri veya nasil 6gretilebilecegi
hakkinda bir bilgileri olmadigi i¢in, maaslarini alip ¢o-
cuklara dogru dirist bir sey 6gretemeyecekler.”

Arastirmaya katilan aday 6gretmenler bu konuda go6-
ris bildirirken ayrica, alternatif uygulamalarla yetisti-
rilen/atanan dgretmenlerin meslege uyumunda ve ingi-
lizce 6gretirken neden sorun yasayabilecekleri ile ilgi-
li bazi aciklamalar da sunmuslardir. Ogretmen adayla-
ri, dzellikle bu adaylarin aldiklari kisa hizmet 6ncesi
egitim sirecinde yeterince 6gretmenlik uygulamasi
yapmamalarinin ve uygulama derslerine gereken 6ne-
min verilmemesinin dégretmenlik yaparken sorun yara-
tacagina inanmakladirlar. Ogretmen adayi katilimcilar-
dan 13 Kisi, alternatif ingilizce égretmeni yetistirme
programlarina devam edip kendileri ile ayni okullarda
uygulama yaparken karsilastiklari aday égretmenlerin
¢ogunlugunun goézlem yapmadan ve ders anlatmadan
uygulama derslerini tamamlayabildiklerini gézledikle-
rini ifade etmislerdir:
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“Tanidiklarimdan yola ¢ikarak simi sdyleyeyim, ‘Uy-
gulama’ derslerinden hi¢ faydalanamiyorlar. Uygulama
okullarindaki 6gretmenleri onlar okula gelmese bile de-
vam cizelgelerini imzaliyorlar. Birakin ders anlatmayi
bircogu gozlem bile yapmadan uygulama derslerinden
geciyorlar. Béyle bir kisiye nasil olur da bir giin gercek
bir sinifi, ders anlatmasi igin teslim edebilirsiniz?

Ogretim elemanlar ile aday 6gretmenlerin alternatifin-
gilizce 6gretmeni yetistirme uygulamalariyla yetistiri-
len/atanan lugilizce 6gretmenlerinin iyi ve nitelikli 6g-
retmenler olabilmesi igin yaptiklari 6nerilerin karsilas-
tirllmasi.

Ogretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin, alter-
natif uygulamalarla yclistirilcn/atanan ingilizce égret-
menlerinin iyi ve nitelikli 6gretmenler olabilmeleri, sun-
duklari dnerilerin bazi noktalarda értusiirken bazi agilar-
dan da farklihk gosterdigi gorulmistir. Ogretim ele-
manlarinin sundugu 6nerilerin genel olarak hizmet 6n-
cesi egitiminin iyilestirilmesine yonelik oldugu saptan-
mistir:

“Mutlaka hem dil hem de 6gretmenlik becerileri ko-
nusunda ciddi bir edilim aldiklarindan emin olmak gere-
kiyor. Programlarin daha yavas ve etkili uygulanmasi
gerekli. Programlar ticari yaklasimdan kurtarilir ve
programa kabul icin ya da atama icin istenilen KPDS
puani en az 85 olursa iyi olur.”

Ogretmen adaylari da alternatif 6gretmen yetistirme
programlarinin kalitesinin iyilestirilmesi, uygulama bo-
yutunun artirilmasi, adaylardan yeterli bir dil bilgisi is-
tenmesi hususlarinda dgretim Gyeleri ile hemfikirdir:

“En azindan formasyon derslerinin sikistiritimis bir se-
kilde degil, ciddi bir sekilde verilmesi gerekir. Ayrica
egitim derslerinin yani sira ingilizce 6gretimiyle ilgili
derslerin de ciddi bir sekilde verilmesi lazim. Higbir 63-
retmen adayi profesyonel bir kadro tarafindan bir okul
ortaminda belli bir siire g6zlenmeden atanmamak.”

“Oncelikle egitim sireleri artirllmali ve 6gretilmesi
gereken her sey sikistirilarak degil, sindirilerek 6gretil-
meli. Ogrendiklerini nasil aktarabilecekleri konusunda
da yeterince birikime sahip duruma gelmeliler.

Ogretim elemanlari hizmetici egitime yénelik hig 6ne-
ri sunimazken, 6gretmen adaylarinin getirdikleri bazi
Onerilerin, 6gretmenlerin hizmet icinde gelistirilebilme-
sine de yonelik oldugu goérilmistir. Hizmetici egitim

yoluyla alternatif uygulamalarla yctislirilcii/atanan ingi-
lizce dgretmenlerinin iyi ve nitelikli 6gretmenler olabil-
meleri icin sunulan énerilerden bazilari soyledir:

“Bu dgretmenler atandiktan sonra 1-2 yil nitelikli 63-
retmenlerin yaninda asistanlik yaparak kendilerini gelis-
tirebilirler.”

“Atananlara en yakin tniversitede hizmetigi egitim se-
minerleri verilebilir.”

“Kendilerini gelistirmek icin mutlaka yeni yontemleri
takip etmeliler, seminerlere katilabilirler, alanla ilgili Ki-
tap ve bilimsel dergileri okumallar.”

“Yetistirildikleri kisa sire boyunca almadiklari ders-
lerden, bilgilerden kaynaklanan eksikligin hizmetici egi-
timle giderilmesi gerekir.”

Ogretmen adaylarinin bir kismi da alternatif uygula-
malara tamamen son verilmesini ve 6gretmen olmak is-
teyen adaylarin E§itim Fakultelerinde 6grenim gérme-
lerini ya da icerikleri en az Egilim Fakiilteleri’ndeki ka-
dar nitelikli hale getirilmis programlara devam edip 63-
retmen yeterliklerini 6l¢en bir sinava tabi tutulmalarini
onermislerdir:

“Tekrar sinava girip Egitim Fakiltesinde normal bir
lisans programi okuyup 8yle 6gretmen olsunlar.”

“Bence bu kadar kolay 6gretmen olmasinlar. Bizim al-
digimiz kadar yogun metot ve egitim dersleri alsinlar ve
egitimleri sonunda d§retmen olmak igin bir sinav uygu-
lansin. Bu sinavda hem ingilizce hem de 6zel 6gretim
yontemleri dlculebilir.”

Ogretim elemanlari ile aday égretmenlerin, ilkemizin
otuz.binlere yaklasan ingilizce égretmeni agi§ini kapat-
mak icin getirdikleri 6nerilerin karsilastiriimasi.

Ulkemizin otuzbiilere yaklasan ingilizce 6gretmeni
acigini kapatmak icin 6gretmen adaylari ile 6gretim ele-
manlarinin getirdikleri dneriler karsilastirildiginda ge-
nelde onerilerin 6rtiismedigi goralmistiir. Ogretim ele-
manlarinin biyik bir kismi higbir &neri sunmamistir.
Her iki grubun kiglk bir kismi ise su anda basvurulan
alternatif yollara, yetkili olsalar kendilerinin de basvura-
caklarini belirtmislerdir. Bu fikirde olan 6gretmen aday-
larinin orani sadece yuizde bir iken dgretim elemanlari-
nin ylizde onunun bu distnceye sahip oldugu ortaya
¢ikmistir. Bunun disinda getirilen oneriler de her iki
grupta farkliliklar géstermektedir.
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Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin neredeyse ta-
mami 6zellikle son yillarda ingilizce dgretmeni ihtiyaci-
nin had safhaya ulasmasi karsisinda alternatif ingilizce
ogretmeni yelistirme/atama uygulamalarina basvurul-
masl yerine, Glkemizde bulunan Egitim Fakdlteleri’nin 4
yillik ingilizce 6gretmenligi programlarinin sayilanimi
cogaltilmasini ve bu progranilann 6grenci kontenjanla-
rinin artirtimasini énermislerdir. Bu konuda bazi kati-
limcilarin gorasleri soyledir:

“Tek amaclari devlet giivencesinde bir is sahibi olmak
olan kisiler 6gretmen yapiimamali. Ya da sonradan bili-
leri ¢cikip egitim sisteminin bozuklugundan sikayet et-
memeli. Ogretmen yetistirmek icin Egitim Fakiilteleri
varsa bu gerektigi icindir.”

“Universitelerde daha fazla ingilizce 6gretmenligi bo-
lumi acardim.”

“Egitim Fakdltelerindeki ingilizce 6gretmenligi bo-
limlerine daha fazla 6grenci alirdim.”

Ogretmen adayi katilimcilar tarafindan getirilen bir
baska oneri de 6gretmen atamalarinda kullanilan Kamu
Personeli Secme Sinavi’na ingilizce dgretmenlerini da-
ha iyi secmek icin ingilizce yeterlili§i 6lgen sorular kon-
masidir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin bir kismi da mad-
di acidan daha tatmin edici olan 6zel sektdrde ¢alisan
pek cok nitelikli ingilizce égretmeninin devlet sektorii-
ne ge¢mesini saglamak icin Milli Egitim Bakanhgi ko-
sullarinin daha cazip hale getirilmesini dnermislerdir:

“Maalesef 6gretmenlik mezunlan hemen Milli Egi-
tim’de gérev yapmay! disiinmemektedirler. Bu yizden
acik artmaktadir. Milli E§itim’de égretmenligin kazanci
ve artl yonleri artinlsa yeni mezunlar da Milli Egitim’i
tercih eder ve boylece acigin en azindan bir kismi kapa-
tihr.”

Ogretim elemanlarindan sadece bir katihmci Milli
Eg§itim Bakanh§i’nin kosullarinin daha cazip hale geti-
rilmesini dnerirken, bazi 6gretim elemanlari farkli alter-
natif yollar énermislerdir:

“Kapsamli bir yiksek lisans programi ya da kapsamli
bir yiiksek lisans programina esdeger bir sertifika prog-
rami agtlabilir. Her iki program da yurtdisi destekli ol-
mali ve 6gretmenler hem cesitli konferanslara, seminer-
lere katilmali hem de sunus yapmali. Ayrica programin
bir uzantisi olarak 3 ay sureli yurtdisi egitimi gerekli.”

"Sadece iki yillik sertifika programi uygulamasi yolu-
nu secerdim.”

Tartisma

Su anda alternatif yollar ile yetisen kac kisinin Milli
Egitim Bakanhgi’nda ingilizce 6gretmeni olarak istih-
dam edildigi ile ilgili olarak kesin rakamlara ne yazik ki
ulasilamamistir. Ancak 1980 ile 1996 arasinda atanan
orta kademe alan dgretmenlerinin %30’unun alternatif
yollardan yetistirildigi tahmin edilmektedir (Yildirnm ve
Ok, 2002). Bu yillarda ingilizce égretmeni agigi oldugu
ve gesitli alternatif ingilizce 6§retmeni yetistirme uygu-
lamalarinin stirddraldagia g6z éndne alinirsa, su anda
MEB tarafindan istihdam edilen ingilizce 6gretmenleri-
nin dikkate deger bir kisminin alternatif yolla yetistiril-
mis dgretmenler olabilece@i varsayilabilir.

Ulkemizde uygulanan ingilizce 6gretmeni yetistirme
ve atama uygulamalarina bakilinca “iyiyle kétiiniin, sa-
manla tanenin karisti§1” (Akyuz, 1999, 17) goérilmekte-
dir. Yildirrm ve Ok’un (2002, 268) aktardigi gibi, 1993
ve 1995 yillarinda MEB temsilcileri ve E§itim Fakiilte-
leri’nden akademisyenlerin katildigi, 6gretmen egitimi
konusunda yapilan cesitli toplantilarda, Turkiye’de al-
ternatif 6gretmen yetistirme uygulamalarinin 6gretmen
yetistirme standartlarim distrduga, bu programlar ile
yetisen Kisilerin amaclarinin iyi 6gretmenler olmak yeri-
ne, devlet guvencesinde bir is sahibi olmak oldugu, bu
programlarin genellikle alanda uzman olmayan Kisilerce
ylritualdaga ve Kisileri mesleki bilgi ve égretmenlik be-
cerileri ile donatamadi§i vurgulanmistir.

Ulkemizde, ne yazik ki alternatif yollardan yetistirilen
ogretmenler ile geleneksel yolla yetistirilen 6gretmenleri
cesitli acilardan karsilastiran ¢ok ¢ok az sayida bilimsel
arastirma bulunmaktadir (Yildirnm ve Ok, 2002) ve yapi-
lan arastirmalar da genellikle sinif 6gretmenligi bagla-
nimdadir. Arastirmaci Ulkemizde alternatif yollardan in-
gilizce 6gretmeni yetistirme konusunda yapilan herhangi
bir bilimsel arastnmaya ulasamamisir. B alanda, 6zel-
likle 1997 6ncesinde yapilan arastirmalarin bulunmama-
sinin bir nedeni, yapilabilecek kapsamli bir degerlendir-
me sonucunda ortaya ¢ikabilecek kotl tablonun alternatif
programlarin devamini olumsuz yénde etkileyebilecegi
endisesi oldugu belirtilmistir (Yildirim ve Ok, 2002).

Alternatif yollardan yetistirilen 6gretmenler ile gele-
neksel yolla yetistirilen 6gretmenleri cesitli acilardan
karsilastiran yurtdisinda yapilan ¢calismalar tarandiginda
ise birbiriyle celisen sonuglar gbze carpmaktadir.
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Bradshaw ve Ha\vk (1996) ve Shen (1997, 2000) yap-
tiklari arastirmalar sonucu, alternatif yollarla 6gretmen
olan kisilerin akademik bagsarilarinin geleneksel yolla
o0gretmen olan kisilere gbre daha disik oldugunu bul-
muslardir. Ayrica Shen (1997, 2000) alternatif yollarla
ogretmen olan Kisilerin 6gretmenlik meslegine ¢cok bag-
Il olmadiklarini ve ¢ogunun Omir boyu 6gretmenlik
yapmak istemedigini belirtmektedir. Bunun yaninda,
Bradshalv ve Hawk (1996) alternatif yollarla 6gretmen
olan Kisilerin sinif ici performanslarinin geleneksel yol-
la 6gretmen olan kisilerin performanslari ile karsilasti-
rildiginda, ozellikle 6gretmenlikteki ilk yil sonrasi pek
fark gozlenmedigini belirtmektedir. Ancak, yurtdisinda
yapilan bu arastirma sonuclanira dayanarak tlkemizde
alternatif yollarla yetistirilen 6gretmenlerin en az gele-
neksel yollarla yetistirilen 6gretmenler kadar basarili
olacagi sonucunu cikaramayiz. Yukarida belirtilen aras-
tirmalara katilan gruplarin ne tir alternatif programlar
ile yetistirildigi, bu programlara kabul edilen Kisilerin
egitim, deneyim ve diger 6zellikleri gibi hususlarin géz
online alinmasi gerekir. Ayrica bu calismalarin yapildi-
g1 ortamlardaki beklentiler, ihtiyaclar ve standartlar il-
kemizdeki durumla biyuk farkliliklar gésterebilir. An-
cak bu alanda ulkemizde yapilacak arastirmalara daya-
narak, bu programlarin ne derece basarili oldugu ile ilgi-
li saglikh yorumlar yapilabilir.

Sonug

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiri Ozyar
(1999, 2), “Cumliuriyet’in Yetmisbesinci Yilinda Ogret-
men Yetistirme” konulu bir panelde, “6dretmenlik mes-
legi icin sart olan ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu’nda ifadesini bulan: Genel Kiiltir, Ozel Alan Bil-
gisi ve Pedagojik Formasyon gibi, ii¢c temel unsurdan bi-
rinin veya ikisinin, zaman icinde ihmal edilmesi”nin is-
tenilen nitelikte 6Jretmen yetistirilcinemesinin en
onemli sebebi oldugunu ifade etmistir. Bu durumda, ye-
niden yapilanma cercevesinde kurulan “Ogretmen Ye-
tistirme Milli Komitesi”nin temel amaglari ve gorevleri
icerisinde yer alan,

e Hizmet 6ncesi dgretmen egitimi kalitesini yuk-

seltmek,

e Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi icin ulusal élgltler
belirleyip bunlari uygulamak,

« Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve
iyilestirme amaci ile kontrol mekanizmalari ge-
listirmek,

o Ogretmenler icin gerekli olan bilgi, anlama, beceri
ve yeteneklere iliskin ulusal élgitler olusturmak ve

* Yeni 6gretmenler icin ulusal standartlar gelistirmek
ve uygulanmasini saglamak (YOK, 1998, 26-27)

dzellikle ingilizce 6gretmeni yetistirme baglaminda bii-
yuk énem tasimaktadir. Ayni sekilde akreditasyorr calis-
malari da 6dretmen yetistirmede belirli standartlari sag-
lamayan fakiltelerden édrencilerin, 6gretmen olarak ¢i-
kabilmesine engel olunmasi ve yetersiz fakiltelerin 6§-
retmen yetistirmesine izin verilmemesi agisinda énemli-
dir (Glinger, 1999,52).

Disaridan atanan 6gretmenlerin 6gretmenlik mesle-
ginin prestijini yikseltecek durumda olmadiklari bir-
cok yerde dile getirilmistir (Akyiiz, 1999). Karag6zog-
lu’nun (1999, 33) belirttigi gibi, bu duruma neme la-
zimcilik duygusu icinde tepki gostermemek yanlistir.
“Cumhuniriyct’in Yetmisbesinci Yilinda Ogretmen Ye-
tistirme” konulu panelde Milli Egitim Bakanhgi Mus-
tesari, dzelestiri yaparak, baska alanlarda lisans egitimi
alan Kisilerin 6gretmenlige atanmasinin ¢ok yanlis bir
uygulama oldugunu kabul etmistir. Ayrica, alanda egi-
tim almamis Kisileri 6gretmenlige atayip derse soktuk-
larinda egitim fakdltelerinin yakalarina yapisip “Ne
yapiyorsunuz, bdyle sey mi olur?” diye tepki goster-
melerini bekledigini, ancak bdyle bir elestiriye maruz
kalmadiklari icin agikca ¢ok sasirdigini ifade etmistir
(Cordan, 1999, 68).

Ancak 6gretmen aciginin acil olarak baska ne sekilde
kapatilabilecedi sorusuna cevap bulmak da hi¢ kolay de-
gildir. Bu Kisilere hizmetigi egitim programlar ile eksik
bulunan mesleki bilgi ve becerilerin kazandiriimasi 6ne-
rilebilir. Ancak “Turkiye’de devlet sektoriinde calisan
her g kisiden biri MEB’ de calismaktadir” (Acikalin,
1999, 46) ve “MEB, yarim milyonu askin 6gretmeni,
cok genis bir cografi alanda istihdam eden” bir kurulus-
tur (Acgikalin, 1999, 45). Hizmetigi Egitim Dairesi Bas-
kanhgi sinirh uzman ve maddi olanaklar ile biitiin ba-
kanlik personelinin hizmetici egitim ihtiyaclarini bir
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merkezden planlayip uygulamaya calismaktadir. “Bu
yap! ve ¢alisma modelinde, bir 6gretmenin meslek yasa-
mi boyunca, en ¢ok iki kez, hizmetici egitime katilma
olasiligr vardir” (Agikalin, 1999, 45).

Ogretmen agigini kapatmak icin 6nerilen bir bagka ¢a-
re de 6gretmenlik programlarinin kontenjanlarinin tlke-
nin ihtiyacina gore her yil belirlenmesidir (YOK, 1998,
64). Her ne kadar &gretim elemani sayisini artirmak
amaciyla Milli Egitim Bakanli§i yurtdisi doktora bursla-
rinin énemli bir kisminin (1999°da 750 Kisiye) 6gretmen
egitimi alanina tahsis edilmesini kararlastirmis ve yeni
ya da az gelismis Universitelere 6gretim elemani yetistir-
mek amaciyla arastirma gorevlilerinin eski ve kdklu tni-
versitelerde lisanslstii 6grenim yapmasi programi uygu-
lamaya gecmis olsa da ilgili bélumlerin fiziksel imkan-
lari ve 6@retim elemani sayilari g6z énine alindiginda,
kontenjan artiriminin da ¢ok etkili bir ¢6ziim olamaya-
cagl gortlmektedir.

Egilim tarihimize baktigimizda, senelerdir ihtiyac ge-
rekcesiyle yeterli mesleki egitim almamis kisilerin 6g-
retmen olabildiklerini goriyoruz. “Halbuki higbir zaman
niteliksiz bir elemani, egitim sistemine 6gretmen olarak
sokmak, herhangi bir ihtiya¢ nedeniyle miimkin olma-
maliydi ve olmamalidir” (Akyiz, 1999, 15). Akyiz
(2000, 4) “Bu, 6gretmen yetistirilmesi ve atanmasi ko-
nusunda eskiden beri ciddi bir “ihtiya¢” planlamasi ya-
pilmadigini, artik bu planlamayi kesinlikle ve acilen
yapmak gerektigini acikca ortaya koymuyor mu?” diye-
rek konunun énemini vurgulamaktadir.

Sonug olarak, nitelikli insan yetistirilmesi ancak ni-
telikli 6gretmenler ile mimkandar. “Verimlilik, etki-
lilik, sifir hata,... misteri memnuniyeti, vb. gibi 6zel-
liklerin timi olarak ortaya ¢ikan ‘kalite’, 2000°li yil-
larin vazgecilmez olgusudur” (Ozyar, 2001). Bu ne-
denle, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidii-
rit Ozyar’in da vurguladigi gibi, “Bugiin Atatiirk’in
bizlere hedef gosterdigi, cagdas uygarhgi belirleyen
Ulkeler arasinda yerimizi alabilmemiz; ancak ve an-
cak bizi o hedefe ulastiracak genc kusaklari yetistire-
cek 6gretmenlerimizi cadin gereklerine uygun sekil-
de yetistirmemize bagdl bulunmaktadir” (Ozyar,
2003b, 4).
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