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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Orgiit Saghg1 Algilar ile
Meslege Yonelik Davranislar1 Arasindaki Iliski:
Cinsiyet Farkliliklarina Iliskin Bir Arastirma

Olcay Kiremitci !, R. Timugin Genger 2

Oz Anahtar Kelimeler
Bu calismanin amaci, beden egitimi ogretmenlerinin Orgiitsel Orgiit saghig
saglik algilari ile meslege yonelik davranislari arasindaki iliskinin Algilar
cinsiyet farkliliklarina gore incelenmesidir. Calismaya, Izmir iline Beden egitimi gretmenleri
bagli bes ilgenin ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan, Cinsiyet
221 beden egitimi 0gretmeni (98 kadin, 123 erkek) katilmistir.

Aragtirmada Orgiit Saghgi Envanteri (Akbaba, 1997), Meslege Makale Haklanda
Yonelik Davranis ve Yasanti Modelleri Olgegi (Genger ve dig., Gonderim Tarihi: 03.10.2013
2010) ve beden egitimi Ogretmenlerinin demografik bilgilerini Kabul Tarihi: 14.07.2014

elde etmeye yonelik sorulardan olusan anket formu
kullanilmugtir. Tki degisken veri seti arasindaki iligkiyi belirlemek
ve Olgmek amaciyla kanonik korelasyon analizi kullamlmustir.
Uygulanan kanonik korelasyon analizi sonucunda, genel
orneklem igin oOrgiit kimligi ve yasam doyumu; kadin beden
egitimi Ogretmenleri icin cevresel etkililik ve igsel huzur ve
dengeleme; erkek beden egitimi Ogretmenleri igin cevresel
etkililik ve basarma egilimi alt boyutlar1 6n plana ¢tkmistir. Kadin
ve erkek beden egitimi Ogretmenleri i¢in okulun i¢ ve dis
cevresindeki etkilesim ve uyumun 6nemli oldugu anlasilmistir.
Bununla beraber, kadin beden egitimi 6gretmenleri igin is ve aile
yasami arasindaki dengenin saglanmasi 6nemliyken, erkek beden
egitimi Ogretmenleri i¢in, aile sorumluluklarindan otiirii, islerini
en iyi sekilde yerine getirebilmek igin caba sarf etmek 6nemlidir. DOI: 10.15390/EB.2014.2937

Elektronik Yayin Tarihi: 06.08.2014

Giris

Bireyin sosyal ve fiziksel ¢evresinde gerceklesen olay ve olgulari anlamlandirarak, bunlara
sistematik ve elestirel acidan yaklasmasini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanabilen egitim
(Tanrioven, 2011), bireyin davranislarini, becerilerini, kaynaklarini ve yeteneklerini gelistirerek, ¢cok
daha iyi bir yasam siirmesine katki saglamaktadir (Mirowsky ve Ross, 2003). Egitim,
organizasyonlarin kiiresel rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi igin gerekli, ehil is giictiniin
yetistirilmesinde kritik bir Oneme sahiptir (Milner ve Khoza, 2008). Gliniimiizde toplumsal
beklentilerin her gegen giin artmasi ve gesitlilik gostermesi nedeniyle, planli egitim kurumlar1 olan
okullarin gelistirilebilmesine yonelik ¢abalar artmaktadir. Okullarin etkililigi ve 6grencilerin yiiksek
kaliteli egitim alabilmeleri, ancak ehil insanlarin 6gretmen olarak ¢alismak istemelerini saglayacak bir
yapilanma ile miimkiindiir (OECD, 2005).

1 Ege Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tiirkiye, olcaykiremitci@gmail.com
2 Ege Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tiirkiye, timucin.gencer@gmail.com
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C)gretmen sagligl ve ogretmenlerin meslege yonelik davranislari, egitim sektoriiniin 6nemli
sorunlarindan birisidir (Genger, Boyacioglu, Kiremitci ve Dogan, 2010). Ogretmenlerin basari
miicadelesi arttik¢a is stresleri de artmaktadir. Her ne kadar bireyler, stres durumlarma verdikleri
cevaplar agisindan farklilagsa da (Robbins, 2001), basariya yonelik miicadelelerini uzun siire siirdiiren
ogretmenler, kendilerine ve ¢evrelerine yonelik beklentilerin etkisiyle, artan stres ve hayal kirikliklar
riski ile karsilasmaktadir (Jepson ve Forest, 2006). Vlddut ve Kallay (2011) 6gretmenlerin, gercek
performanslarin1 gosterebilmeleri i¢in son derece kisitli zamana sahip olduklarini belirtmektedirler.
Tiim bunlar, 6gretmenlerin is doyumunu olumsuz yonde etkilemekte, verimliliklerini diistirmekte, ise
devamsizliklarin1 arttirmakta ve meslegi birakmalarina neden olabilmektedir. Bu sorunlarin
¢ozlimiine yonelik yapilanmalar dogrultusunda, 6gretmenlerin kontrol edilmesine yonelik biirokratik
yOnetim stratejilerinin yerine, 6gretmenin mesleki roliine yakisan bir is ¢evresi yaratmanin énemi 6n
plana ¢ikmistir (Conley ve Muncey, 1999).

Genel olarak isle birlikte gerceklesen yogun baski, siirekli stres ve bunun devami olarak
ortaya ¢ikan ise yonelik tiitkenmislik sendromu, bireysel anlamda 6nemli kayiplara yol agarken, bu
bireylerin calistigi organizasyonlar icin de ¢ok ciddi sikintilar yaratmaktadir. Bireysel is
performansinin, is memnuniyetinin ve orgiitsel bagliligin azalmas: ve bunlarla iligkili olarak isten
ayrilmalarin artmasi, organizasyonlar igin {istesinden gelmeleri gereken kritik sorunlar
olusturmaktadir (Halbesleben ve Buckley, 2004). Egitim alaninda bu sorunlarin asilabilmesi icin
saglikli okullara gereksinim artmaktadir. Saglikli okul, 6gretmenlerin calismalarini etkin bir sekilde
siirdiirebilmeleri ve karsilastiklar1 i¢ ve dis ¢evre kosullariyla yilmadan miicadele edebilmeleri igin
gerekli ortam1 sunmalidir (Tsui ve Cheng, 1999).

Orgiitsel saglik alanindaki caligmalar, meslege bagl stres ile ilgili gerceklestirilen galismalarin
bir uzantisidir. Bu bakis agisiyla mesleki stres, bireysel farkliliklarin ve is gevresinin 6zelliklerinin bir
sonucudur. Dolayis: ile orgiitsel saglik, organizasyonun etkin isleyisi i¢in gerekli olan bireysel ve
orgiitsel unsurlar1 inceleyen biitiinlesik bir yapidir (Miller, Griffin ve Hart, 1999). Orgiit saghg,
orgiitiin etkin olarak faaliyet gostermesinin yani sira, gelisimine ve biiylimesine iliskin yetenegine
yonelik kapsamli bir kavramdir (Lyden ve Klingele, 2000). Yasayan bir organizma olarak diisiiniilen
okulun fiziksel yapisi, yoneticiler, 6gretmenler ve 6grenciler tizerinde dogrudan etkiye sahiptir. Ttiim
bu bireylerin birbirleriyle etkilesimi, sosyal bir doku olusturmaktadir (Freiberg ve Stein, 1999). Cogu
arastirmaci, 6gretmenlerin ¢alisma gevresine iligskin kalite algilarinin, mesleki bagliliklarini etkileyerek
is performanslarini arttirdigini ve bu durumun okullardaki egitimin niteligini etkiledigi konusunda
fikir birligi icerisindedir (Tsui ve Cheng, 1999).

Bireyin duygu diisiince ve davranis ozellikleri, orgiit saglig1 tizerinde onemli bir etkiye
sahiptir (Sabanci, 2009). Bununla beraber oOrgiit sagliginin yetersizligi, orgiitlerde yasanan stres,
tiikenmislik ve iletisim sorunlarinin énemli nedenlerinden birisidir (Cemaloglu, 2007). Beden egitimi
ogretmenleri okul organizasyonu igerisinde yaptig1 calismalarla 6n plana ¢ikan liderlerdir (Arslan ve
Mentes, 2002). Ancak egitim sisteminde meydana gelen degisimler nedeniyle, beden egitimi
ogretmenligi meslegi Onemsiz olarak algilanmaya baslanmistir. Daha da kotiisii, beden egitimi
Ogretmenlerinin ise yonelik davraniglar1 bu durumdan olumsuz olarak etkilenebilmektedir. Bu
calismanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel saghk algilar1 ile meslege yonelik
davraruslar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ve cinsiyete dayali olas1 farkliliklarin belirlenmesidir.
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Yontem

Katilimcilar

Calisma, Izmir ilinde Narlidere, Bornova, Konak, Giizelbahce ve Karsiyaka ilcelerine bagli,
0zel (n=87) ve devlet (n=134), ilk ve ortadgretim kurumlarinda goérev yapan beden egitimi
O0gretmenlerinin goniillii katilimlariyla gercgeklestirilmistir. Arastirmaya 221 beden egitimi 6gretmeni
(98 kadin, 123 erkek) katilmistir. Katihm gosteren beden egitimi 6gretmenlerinin yaslar1 25 ile 60
arasinda degismektedir (Ort.=41.95, 55.=8.03).

Veri Toplama Araglar

Meslege Yinelik Davrams ve Yasant: Modelleri Olgegi (MEDYAM): Melege Yonelik Davranis ve
Yasantt Modelleri Olgegi (MEDYAM), Schaarschmidt ve Fischer (1997) tarafindan, bireysel psiko-
sosyal davrams ve deneyimleri analiz etmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin orijinal ve Tiirkge
versiyonlari, meslege yonelik tutum, tecriibe ve diisiinceleri aciklayan 66 madde ve meslekle iliskili
saglik durumunu 6l¢meyi hedefleyen ve her biri 6 maddeden olusan; isin 6znel énemi (6zel yasam
iceresinde isin yeri), mesleki hirs (mesleki basar1 ve yiikselmeye yonelik ¢aba), basarma egilimi
(mesleki gorevleri eksiksiz yerine getirebilmek igin tiim giiclinii kullanma egilimi),
miikemmeliyetcilik ¢abasi (bireysel calisma performansinin iyiligine ve eksiksizligine yonelik caba),
duygusal uzaklasma yetenegi (ise yoOnelik psikolojik rahatlama yetenegi), pes etme egilimi
(basarisizlikla olusan kolay pes etme egilimi), problemlerle aktif miicadele (olusabilecek ve
karsilasilan problemlere yonelik aktif tutum), igsel huzur ve dengeleme (i¢sel denge ve psikolojik
kararlilik yasama), mesleki doyum (meslekte ulasilan noktadan duyulan memnuniyet), yasam
doyumu (meslek hayatinda oldugu gibi genel anlamda da yasamdan duyulan memnuniyet), sosyal
destek yasantisi (yakininda bulunan insanlarin destegine inanmak) olmak iizere 11 alt boyuttan
olugsmaktadir. Olcekte yer alan tiim maddeler 51i Likert sakala (“tamamen katiliyorum [5]”-
“kesinlikle katilmiyorum [1]”) tizerinden cevaplanmaktadir (Schaarschmidt ve Fischer, 1997;
Schaarschmidt ve Fischer, 2003). Dogrulayic faktor analizi sonuglar1 (x2 /sd= 2.19; RMSEA = 0.056;
SRMR= 0.073) ve i¢ tutarlik (alpha =.72 ile .85 arasinda degisen) katsayilari, 6l¢iim aracinin gegerli ve
gtvenilir oldugunu gostermektedir (Genger ve dig., 2010). Bu ¢alismada alt boyutlara iliskin i¢ tutarlik
katsayilar1 .70 ile .83 arasinda hesaplanmuistir.

Orgiit Saghg: Envanteri: Orgiit Saghg Envanteri, Tiirkiye’de gorev yapan ogretmenlerin,
okullarin Orgiit saglhigmna iliskin algillarim1 Olgebilmek amaciyla Akbaba (1997) tarafindan
gelistirilmistir. Orgiit saglig1 envanteri 53 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir: drgiitsel liderlik
(amaclarin belirlenmesi, planlama, kaynaklar: etkili kullanma, kontrol ve vizyon gelistirme konularin
icerir - 13 madde), Orgiitsel biitiinlitk (yikic1 etkilere karst korunma, insanlar arasinda etkilesim,
toplumun ve orgiitiin ihtiyaglarina yonelik entegrasyon konularini igerir - 10 madde), orgiitsel kimlik
(personel ve okul moral motivasyonunu sekillendirilmesi, organizasyon ve iginde bulundugu
atmosfere yonelik entegrasyon konularini igerir - 8 madde), cevresel etkilesim (etkin i¢ ve dis
etkilesim, ihtiyaclar dogrultusunda toplum ve okul entegrasyon konularim igerir - 14 madde) ve
orgiitsel iirtin (kaynaklarin kalitesini gelistirilmesine yonelik tesvik, mevcut kaynaklar ile durumsal
faktorlerin entegrasyonu, saglikli {iriin otaya koymak konularini igerir- 8 madde). Olgegi olusturan
maddeler 4'lii Likert skala (1=hicbir zaman - 4=her zaman) iizerinden degerlendirilmektedir. Olgegi
olusturan 53 madde igerisinde negatif yonde olan 12., 19., 23, 33., 39., 40., 42. ve 47. maddeler test
cevrilerek hesaplanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .96 olarak hesaplanmistir (Akbaba, 1997). Bu
calismada Slgege iliskin i¢ tutarlik katsayisi .97 olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan anket formlar1 yiiz yiize goriisme yontemi ile uygulanmustir.
Uygulanan anket formu, Orgiit Saglig1 Envanteri, MEDYAM Olgegi ve beden egitimi dgretmenlerinin
demografik bilgilerini elde etmeye yonelik sorulardan olusturulmustur.
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Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarindan elde edilen veriler, SPSS 13.0 paket programiyla
analiz edilmistir. Calismada istatistiksel yontem olarak kanonik korelasyon analizi kullanilmistir.
Orgiit saghig1 ve meslege yonelik davranis veri setleri arasindaki iliskileri ortaya koymak amagl
yapilan kanonik korelasyon analizi, arastirmaya katilan genel 6rneklemin yani sira kadin ve erkek
beden egitimi 6gretmenleri icin ayr1 ayr1 gercgeklestirilmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan beden egitimi 0gretmenlerinin meslege yonelik davranis ve orgiitsel
saglik algilarimi olusturan alt boyutlara iliskin ortalama degerler incelendiginde, orgiitsel liderlik alt
boyutunun hem genel 6rneklemde hem de cinsiyet farkina dayali olusturulan gruplarda en ytiksek
ortalama degere sahip oldugu goriilmektedir. Orgiitsel biitiinliik alt boyutunun tiim gruplarda en
diisiik ortalama degerlere sahip olmasi1 dikkat c¢ekmektedir. Meslege yonelik davrams alt
boyutlarinda, genel 6rneklem ve kadin beden egitimi 6gretmenlerinden olusan gruplarda mesleki
doyum alt boyutunun, erkek beden egitimi 6gretmenlerinden olusan grupta ise igsel huzur ve
dengeleme alt boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Pes etme egilimi alt
boyutu tiim gruplarda en diisiik ortalama degerlere sahiptir (Tablo 1).

Tablo 1. Orgiit Saglhig: ile Meslege Yonelik Davranis ve Yasantt Modelleri Alt Boyutlarina Iligskin
Tammlayici Istatistikler

Genel (1=220) Kadin (n=98) Erkek (n=122)
Ortalama Ss. Ortalama Ss. Ortalama Ss.
Orgiit Saghg
Orgiitsel Liderlik 3.26 .65 3.34 .62 3.22 .67
Orgiitsel Biitiinliik 2.95 .62 2.99 .59 2.94 .65
Orgiitsel Kimlik 3.22 57 3.29 51 3.16 .62
Cevresel Etkilesim 3.07 .54 3.11 45 3.04 .60
Orgiitsel Uriin 3.15 63 3.23 54 3.08 .68
Meslege Yonelik Davranis

Isin Oznel Onemi 3.27 59 3.32 58 3.23 57
Mesleki Hirs 3.32 .68 3.25 77 3.39 .61
Basarma Egilimi 3.28 .65 3.26 .66 3.31 .63
Miikemmeliyetcilik Cabasi 3.85 .63 3.90 53 3.83 .68
Duygusal Uzaklasma Yetenegi 3.01 .57 3.07 .53 2.94 .59
Pes Etme Egilimi 224 .65 2.27 .68 2.26 .64
Problemlerle Aktif Miicadele 3.69 .65 3.76 .64 3.66 .65
fcsel Huzur ve Dengeleme 3.81 .60 3.69 .63 3.88 .56
Mesleki Doyum 3.92 .63 4.02 .56 3.84 .66
Yasam Doyumu 3.77 .60 3.91 .59 3.64 .58
Sosyal Destek Yasantist 3.61 .61 3.74 .69 3.52 .52
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Tablo 2. Kanonik Korelasyon Analizi Sonuglar:
Lambda Serbestlik Kanonik

Degeri Ki-kare Derecesi P Korelasyon R

U1-V1 478 156.336 55.000 .000 538 29

U2-v2 672 83.979 40.000 .000 425 18

Genel U3-v3 .820 41.938 27.000 .033 312 .10
U4-V4 908 20.342 16.000 205 239 .06

U5-V5 963 7.887 7.000 343 191 .04

U1-V1 177 153.040 55.000 .000 679 46

U2-v2 329 98.387 40.000 .000 573 33

Kadin U3-V3 490 63.200 27.000 .000 533 28
U4-V4 684 33.633 16.000 .006 487 24

U5-V5 896 9.709 7.000 206 322 10

U1-V1 .390 106.802 55.000 .000 586 34

U2-v2 .594 59.031 40.000 027 471 22

Erkek U3-v3 763 30.630 27.000 287 384 15
U4-V4 .896 12.515 16.000 708 258 .07

U5-V5 .959 4714 7.000 .695 202 .04

Arastirmaya katilan genel 6rneklemin yanu sira kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenleri igin
ayri ayri gerceklestirilen kanonik korelasyon analizinde, her grup icin, orgiit sagligi ve meslege
yonelik davranis veri setleri arasindaki iligkileri ortaya koymak amacli bes farkli kanonik katsay1
hesaplanmistir. Cinsiyet degiskeni dikkate alinmadan, calismaya katilan tiim beden egitimi
ogretmenlerinden (n=221) elde edilen veri setine uygulanan kanonik korelasyon analizi sonugclari,
olusturulan kanonik ciftlere ait ilk ii¢ kanonik fonksiyonun istatistiksel olarak anlamli oldugunu
ortaya koymaktadir (p<.05; p<.01). Kadin beden egitimi 6gretmenlerine (n=98) ait verilere uygulanan
kanonik korelasyon analizi sonucunda, ilk dort kanonik fonksiyonun anlamli oldugu belirlenmistir
(p<.01). Erkek beden egitimi O0gretmenlerinde (n=123) ise istatistiksel olarak anlamli iki kanonik
fonksiyon oldugu belirlenmistir (p<.05; p<.01) (Tablo 2).
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Kanonik korelasyon analizinden elde edilen sonuclarin yorumlanmasinda kanonik agirlik,
kanonik yiik, ¢apraz kanonik yiik, agiklanan varyans oran1 ve gereksizlik indeksi dikkate alinmistir
(Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998). Bagimli ve bagimsiz veri setlerinin, kendi kanonik degisken
setini aciklama oranlar1 (actklanan vayrans) ve diger kanonik degisken setini agiklama oranlar:
(gereksizlik indeksi) dikkate alindiginda, anlamli olarak tespit edilen fonksiyonlar icerisinde birinci
fonksiyonlarin, diger anlamli fonksiyonlardan daha yiiksek agiklama yiizdesine sahip olduklari
goriilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere Ait Anlamli Kanonik Fonksiyonlara Iliskin Gereksizlik

Analizi
Bagimli Degisken Tarafindan Standardize Agiklama Yiizdeleri (Orgiit Saglig1)
Sahip Oldugu Kanonik Diger Degisken Setine Yonelik
Kanonik Varyasyon Kanonik VeTry.asyon
: (Agiklanan Varyans) (Gereksizlik)
Fonksiyon
Yiizde Toplam Yiizde Toplam
Yiizde Yiizde
Fonksiyon 1** .556 .556 161 161
Genel Fonksiyon 2** 157 713 .028 189
Fonksiyon 3* .037 .750 .004 193
Fonksiyon 1** 572 572 263 263
Fonksiyon 2** .099 .671 .032 295
Kadin .
Fonksiyon 3** 064 735 018 313
Fonksiyon 4** .089 .824 021 334
F i 1** . . 132 132
Erkek onks%yon 383 383 3 3
Fonksiyon 2* .053 436 012 114

Bagimsiz Degisken Tarafindan Standardize Agiklama Yiizdeleri (Meslege Yonelik Davranis)

Sahip Oldugu Kanonik Diger Degisken Setine Yonelik

. Varyasyon Kanonik Varyasyon
Flzzisfylcl)(n (Agiklanan Varyans) (Gereksizlik)
Yiizde Toplam Yiizde Toplam

Yiizde Yiizde
Fonksiyon 1** 149 149 043 043
Genel Fonksiyon 2** .085 234 015 .058
Fonksiyon 3* .095 .330 .009 .067
Fonksiyon 1** 210 210 .097 .097
Kadim Fonksiyon 2** .106 316 .035 132
Fonksiyon 3** 070 .386 .020 152
Fonksiyon 4** 094 480 022 174
Erkek Fonksiyon 1** 146 146 .032 .032
Fonksiyon 2* 078 224 027 .059

**p<.01, *p<.05

Istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilen kanonik fonksiyonlar igerisinde en yiiksek
agiklanan varyans oranlari ve gereksizlik indeksine sahip fonksiyonlarin, aldiklar1 kanonik ve ¢apraz
kanonik yiikler incelenmigtir. Genel 6rneklemden elde edilen anlaml birinci fonksiyonda, orgiit
saglig1 veri seti i¢in Orgiitsel kimlik (kanonik yiik=-.877, capraz kanonik yiik=-.472); Meslege yonelik
davrarus veri seti icin ise, yasam doyumu (kanonik yiik=-.605, capraz kanonik yiik=-325) alt boyutu,
elde ettigi degerlerle 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin beden egitimi 6gretmenleri 6rnekleminden elde
edilen anlaml birinci fonksiyonda, orgiit saglig1 veri seti igin gevresel etkilesim (kanonik yiik=.939,
capraz kanonik yiik=.637) alt boyutunun; meslege yonelik davranis veri seti icin ise, igsel huzur ve
dengeleme (kanonik yiik=.780, c¢apraz kanonik yiik=.529) alt boyutunun, on plana ¢ktig
goriilmektedir (Tablo 4).
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Tablo 4. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere Ait Anlamli Fonksiyonlara {liskin Kanonik ve Capraz Kanonik Yiikler

Genel (*p<.01; *p<.05) F(.)nksiyon 1 F(.)nksiyon 2% Ff)nksiyon 3*
Kanonik Capraz Kanonik Capraz Kanonik Capraz
Orgiit Saghg
Orgiitsel Liderlik -.681 -.367 -.308 -131 323 101
Orgiitsel Biitiinlitk -514 -277 -.336 -.143 -177 -.055
Orgiitsel Kimlik -.877 -472 -.287 -122 A11 .035
Cevresel Etkilesim -.862 -.464 -.265 -113 -.169 -.053
Orgiitsel Uriin -734 -.395 -.651 -277 .086 027
Meslege Yonelik Davranig
Isin Oznel Onemi -235 -127 325 138 .388 121
Mesleki Hirs -.267 -.144 -.051 -.022 210 .065
Bagarma Egilimi 130 .070 -.051 -.022 295 092
Miikemmeliyetcilik Cabas1 -412 -221 .070 .030 404 126
Duygusal Uzaklasma Yetenegi .253 136 -.290 -123 -.012 -.004
Pes Etme Egilimi 315 170 -.385 -163 .586 182
Problemlerle Aktif Miicadele -.402 -216 -155 -.066 204 .063
Icsel Huzur ve Dengeleme -.591 -318 -159 -.067 -.328 -.102
Mesleki Doyum -332 -179 -.465 -197 -.257 -.080
Yasam Doyumu -.605 -.325 -.499 =212 -.052 -.016
Sosyal Destek Yagantisi -424 -228 -.267 -113 -204 -.063
Kadin (*p<.01) Foersiyon 1** Foersiyon 2% Foersiyon 3% Foersiyon 4
Kanonik Capraz = Kanonik = Capraz Kanonik = Capraz Kanonik  Capraz
Orgiit Saghg
Orgiitsel Liderlik 571 .387 -.541 -.310 -120 -.064 -135 -.066
Orgiitsel Biitiinlitk .646 439 .071 .041 -313 -167 .095 .046
Orgiitsel Kimlik .807 .548 -.090 -.052 -.036 -.019 -.561 -273
Cevresel Etkilesim .939 .637 -.250 -.143 -120 -.064 102 .050
Orgiitsel Uriin 763 518 -.355 -203 -.438 -234 -301 -147
Meslege Yonelik Davranig
isin Oznel Onemi -179 -122 -.283 -162 298 159 -.376 -.183
Mesleki Hirs 130 .088 -.429 -.246 .068 .036 -.014 -.007
Basarma Egilimi -254 -172 -.440 -252 .165 .088 -.082 -.040
Miikemmeliyetcilik Cabas1 133 .091 -.458 -.262 .527 .281 -.093 -.045
Duygusal Uzaklasma Yetenegi .036 .024 .168 .096 .005 .003 -.168 -.082
Pes Etme Egilimi -574 -390 -.589 -.337 -.469 -.250 137 067
Problemlerle Aktif Miicadele 139 .095 -.059 -.034 187 .100 -.465 -.226
Igsel Huzur ve Dengeleme .780 .529 -.014 -.008 .098 .052 -.077 -.038
Mesleki Doyum .539 .366 .310 177 -116 -.062 -.383 -.186
Yagam Doyumu 627 425 .033 .019 -.293 -.156 -.649 -316
Sosyal Destek Yagantisi 733 497 .150 .086 -.078 -.042 -.200 -.097
Erkek (**p<.01; *p<.05) Fon‘ksiyon 1% For’.lksiyon 2%
Kanonik Capraz Kanonik Capraz
Orgiit Saghg
Orgiitsel Liderlik -.650 -.381 .003 .002
Orgiitsel Biitiinlitk -421 -247 .030 014
Orgiitsel Kimlik -.680 -.399 -.465 -219
Cevresel Etkilesim -.762 -.447 .018 .008
Orgiitsel Uriin -520 -.305 -.220 -.104
Meslege Yonelik Davranig
isin Oznel Onemi -.255 -120 -.323 -.189
Mesleki Hirs -377 -177 -.182 -.107
Basarma Egilimi -.674 =317 .353 207
Miikemmeliyetgilik Cabas1 -.596 -.280 -.205 -.120
Duygusal Uzaklasma Yetenegi 311 146 418 245
Pes Etme Egilimi -.480 -226 246 144
Problemlerle Aktif Miicadele -420 -.198 -.254 -.149
Igsel Huzur ve Dengeleme -.183 -.086 -.341 -.200
Mesleki Doyum -.033 -.016 -.058 -.034
Yasam Doyumu -.086 -.040 -.331 -.194
Sosyal Destek Yasantist .209 .098 -152 -.089
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Erkek beden egitimi 6gretmenleri 6rnekleminden elde edilen anlamli birinci fonksiyonda ise,
Orgiit saghig: veri seti icin gevresel etkilesim (kanonik yiik=-.762, capraz kanonik yiik=-.447); meslege
yoOnelik davrams veri seti i¢in ise, basarma egilimi (kanonik yiik=-.674, capraz kanonik yiik=-.317) alt
boyutunun, diger alt boyutlardan yiiksek deger alarak 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (Tablo 4).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel saglik algilari ile meslege
yonelik davranislari arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Okul sagligina iliskin 6gretmen algilarinin
incelenmesi, okulun gelisimine yonelik c¢abalarin yam1 sira Ogretmenlerin verimliligini,
motivasyonunu, is doyumunu ve yasam doyumunu olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi
acgisindan onemlidir (Pretorius ve De Villiers, 2009). Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin okul sagligina
iliskin algilari, onlarin mesleki yasam kalitesini yansitmaktadir (Tsui ve Cheng, 1999). Beden egitimi
Ogretmenlerinin orglitsel saglik algilar1 arasinda orgiitsel liderlik alt boyutunun 6ne ¢ikmasi, okul igi
ve okullar arasi sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde beden egitimi 6gretmenlerinin
etkin bir rol oynamasindan kaynaklanabilir. Ayrica beden egitimi Ogretmenleri, okulun fiziki
sartlarini ve mevcut sportif malzemelerinin etkin kullanimina yonelik organizasyonlar1 yapmaktadir.
Bununla beraber 6grencilerin gelisim diizeylerine gore yetenek seviyelerini dikkate alarak miisabaka
takimlar1 olusturarak, bu takimlarin teknik ve taktik diizenlemelerini yapmalar1 beden egitimi
ogretmeninin liderlik 6zelliklerini gelistiren faaliyetler olarak diisiiniilebilir.

Bireyler, is ¢evresine getirdikleri kendilerine 06zgii degerler, Ozellikler, gereksinimler ve
kisilikler agisindan farklilasirlar (Doherty, 1998). Beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel saglik algilari
arasinda Orgiitsel biitiinliik alt boyutunun en diisiik degere sahip olmasi, beden egitimi 6gretmenleri
ile diger brans ogretmenlerinin arasindaki farkliliklardan kaynaklaniyor olabilir. Bununla beraber
akademik acidan beden egitimi dersinin, okul yoneticileri ve diger brans 6gretmenlerinin yani sira
veliler ve hatta 6grenciler tarafindan 6nemsenmemesi de bir baska neden olabilir. Beden egitimi
dersinin okul yapis1 igerisinde yer alan dersler arasindaki hiyerarsinin en altinda yer almasi (Fejgin,
Ephraty ve Ben-Sira, 1995; Smith ve Leng, 2003) beden egitimi 6gretmenlerinin diger 6gretmenlerle is
birligi icerisinde calismalarina uygun yapilanmanin yaratilmasini engelleyebilmektedir. Vos, Van Der
Westhuizen, Mentz ve Ellis (2012) okulun genel hedeflerine ulasabilmesi i¢in dgretmenlerin okul
aktivitelerine aktif katiliminin ve igbirliginin gerekli oldugunu belirtmektedir.

Meslege yonelik davranis alt boyutlarinda, beden egitimi Ogretmenlerinin genel olarak
mesleki doyum alt boyutunda en yiiksek degere sahip olmasi, beden egitimi &gretmenlerinin,
ogrencilerinin akademik agidan gelisimine yonelik beklenti ve taleplerle karsilasmamalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Ayrica beden egitimi Ogretmenleri diger brans Ogretmenleri ile
kiyaslandiginda, ¢ok daha rahat bir ortamda aktif bir sekilde ¢alismaktadir. Bu durum beden egitimi
Ogretmenlerini duygusal tiikenmislikten uzaklagtirmaktadir. Dolayisiyla, beden egitimi 6gretmenleri
arasinda pes etme egilimi alt boyutu ¢ok diisiik diizeyde kalmaktadir.

Kadin beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki doyum alt boyutunda yiiksek degerler almalari,
Tirkiye’'de Ogretmen ve Ogretmen adaylar1 ile yapilmis oOnceki c¢alismalarin bulgularim
desteklemektedir (Dilmag ve Bozgeyikli, 2009; Yilmaz ve Sahin, 2009). Ogretmenlik mesleginin daha
¢ok kadin meslegi olarak algilanmasmin yani sira kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore bu
meslegi daha ¢ok sevmeleri ve sayg1 gostermeleri (Capa ve Cil, 2000; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,
2007) kadin 6gretmenlerin is doyumlarmin yiiksek olmasin agiklayan faktorler olabilir. Erkek beden
egitimi Ogretmenlerinden olusan grupta ise igsel huzur ve dengeleme alt boyutu en yiiksek
ortalamaya sahip olmasi, erkeklerin sahip oldugu toplumsal rollerden kaynaklanmaktadir. Tiirk
toplumunda erkekler, 0zellikle ailelerine karsi, sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla
karsilastiklar1 gliclerle basa ¢ikabilmek icin icsel dengelerini koruyabilmeli ve psikolojik
kararliliklarini siirdiirebilmelidir.
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Veri setleri arasindaki iliskiyi belirleyebilmek amaciyla genel drneklemden elde edilen verilere
uygulanan kanonik korelasyon analizi sonucunda agiklama yiizdesi en yiiksek olan birinci fonksiyon
dikkate almmuistir. Bu fonksiyon igerisinde en yiiksek kanonik yiiklere sahip yasam doyumu ve
orgiitsel kimlik degiskenleri 6n plana g¢ikmaktadir. Genel olarak bireyin islerine yonelik duygusal
reaksiyonlarinin bir biitiinii olarak tanimlanan is doyumu, bireyin fiziksel ve ruhsal saghig: tizerindeki
etkileri nedeniyle yasam doyumuyla iligkili bir kavramdir (Sevimli ve Iscan, 2005). Bireyin bir
organizasyona iiye olmasi onun sosyal kimliginin bir parcasidir (De Moura, Abrams, Retter,
Gunnarsdottir ve Ando, 2009). Beden egitimi 6gretmenleri i¢in ¢alistiklar1 okulun diger okullardan
farkli ve iistiin olmasi, onlarin yasam doyumlarina olumlu katk: saglayabilmektedir.

Meslege yonelik davrarnus ve Orgiitsel saglik algilar1 arasindaki iliskinin cinsiyet degiskenine
gore incelenmesi sonucunda kadin beden egitimi 0gretmenleri 6rnekleminden elde edilen anlamh
birinci fonksiyonda, cevresel etkilesim wve igsel huzur ve dengeleme alt boyutlar1 6n plana
¢ikmaktadir. Kadin beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki Kkariyerlerini saglikli bir sekilde
stirdiirebilmeleri icin okul icerisinde ve disarisinda ¢atismadan uzak, etkin bir iletisim ortaminin ve
uyumun saglanmasi 6énemlidir. Bununla beraber kadinin toplumsal rolii geregince is ve aile yasam
arasindaki dengenin saglanmasi, onun mesleki kariyerini stirdiirebilmesi agisindan gereklidir.

Erkek beden egitimi 6gretmenleri 6rnekleminden elde edilen anlamli birinci fonksiyonda ise,
gevresel etkilesim ve basarma egilimi alt boyutlar1 6n plana c¢ikmaktadir. Erkek beden egitimi
ogretmenleri de kadin beden egitimi 6gretmenleri gibi okul igerisinde ve disarisinda ¢atismadan uzak,
etkin bir iletisim ortaminin ve uyumun saglandig1 cevresel etkilesime énem vermektedir. Bu durum,
erkek beden egitimi 6gretmenlerinin aile sorumluluklarindan 6tiirii mesleki gorevlerini en iyi sekilde
yerine getirebilmek i¢in biiyiik caba ortaya koymalarini saglamaktadir.

Profesyonel kariyerlerinde mutlu olan 6gretmenlerin isine bagl bireyler olduklar: diisiiniilse
de, meslege yonelik giiclii baghilik diizeyi, is yasaminda mutlu olmak i¢in tek basina yeterli bir etken
olmayabilir (Kieschke ve Schaarschmidt, 2008). Bir 6gretmenin galistig1 okulda yasadigi sikinti,
kendisini ve okulunu olumsuz yonden etkilerken, Ogretmenin verdigi hizmetten yararlanan
ogrencileri de olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle 6gretmenin ¢alistig1 okulda saglikli bir
yapilanma olusturmak onemlidir. Bu yapilanmanin basaris1 6gretmenin performansini arttiracak ve
dolayisiyla egitim siireclerinde arzulanan sonuglarin olusturulmasina katki saglayacaktir.
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