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Ogretmen Adaylarinin @zyeterlik Inanglar1 ve Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlari

Pre-Service Teachers’ Self-Efficacy Beliefs and Attitudes towards
Profession
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Oz

Bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarmin ve 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanclar1 ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi
amaclanmustir. Aragtirmanin evrenini Inoénii Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki lisans
programlarinin 4. siniflarinda 6grenim gormekte olan toplam 1.307 (K= 584, E= 723) 6gretmen
aday1 olusturmustur. Arastirmanin drneklemini ise, evrenden tabakali 6rnekleme yontemi ile
segilen toplam 380 6gretmen adayi1 olusturmustur. Arastirma sonucunda gretmen adaylarinin
0z-yeterlik algilarinin cinsiyet ve 6grenim goriilen program degiskenlerine gore anlamli bi¢cimde
farklilastig1, meslege yonelik tutumlarinin ise arastirma degiskenlerine gore anlaml bigcimde
farklilasmadig1 belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar: ile meslege yonelik
tutumlari arasinda pozitif yonde ancak diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu belirlenmistir.

Anahtar Szciikler: Ozyeterlik, tutum, 6gretmenlik meslegi, 6gretmen adaylar:.
Abstract

The purpose of this study was to investigate pre-service teachers’ self-efficacy beliefs
and their attitudes towards teaching profession and also to explore the relationships between
pre-service teachers’ self-efficacy beliefs and their attitudes towards teaching profession. The
population of the study consisted of 1.307 (F=584, M=723) 4th grade pre-service teachers,
studying at Inénii University, Faculty of Education, during 2006-2007 semester. The sample of
the study consisted of 380 pre-service teachers chosen by stratified sampling method. Research
results revealed that pre-service teachers’ self efficacy beliefs differ significantly in terms of
gender and department variables. Results also showed that students” attitudes towards teaching
profession did not differ significantly in terms of the research variables. Lastly, a slight but
positive correlation was found between pre-service teachers’ self-efficacy beliefs and their
attitudes towards teaching profession.
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Summary

Introduction

Children’s success at school is particularly crucial in any advanced society that places
education at the core of their socio-economic development (Caprara, Barbaranelli, Steca &
Malone, 2006, p.473). Though an educational system has some major components that may
affect student achievement including students, teachers, curriculum, administrators, educational
experts, educational technology, and both physical and financial sources (Sisman, 2004), teachers
can be regarded as the most effective component. Because compared to the other components
(i.e. curriculum, physical sources, educational technology etc.) of an educational system, teachers
have some crucial and molding roles in terms of realizing specified aims and objectives of the
system and promoting student achievement. As teachers play a special role in children’s school
achievement, it is critical to understand the key mechanisms through which teachers contribute
to their students” academic success (Caprara et. al, 2006). Teachers’ beliefs, attitudes, and priorities
are linked closely to their classroom behavior and practices (Rimm-Kaufman & Sawyer, 2004).
At this point, self-efficacy beliefs and attitudes towards profession may regard as two of the
important key mechanisms.

The theoretical foundation of self-efficacy is found in Bandura’s (1986; 1989) Social Cognitive
Theory. According to this theory, efficacy beliefs were powerful predictors of behavior as they
were ultimately self-referent in nature and directed toward perceived abilities given specific
task (Giircan, 2005). Some researchers applied this theory to teachers and claimed that teachers’
self-efficacy beliefs associated with teaching behaviors and student outcomes. Therefore, many
educational researchers have drawn attention to the antecedents and consequences of self-
efficacy. Though there are many researches concerning the teacher self-efficacy, the meaning and
measurement of it has been the subject of considerable debate among scholars and researchers (i.e.
Dembo & Gibson, 1985; Guskey, 1988; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy & Hoy, 1998; Woolfolk-
Hoy & Spero, 2005). Teacher efficacy can be defined as “a teacher’s belief in his or her abilities to bring
about the desired outcomes of engagement and learning even among those students, who may be difficult or
unmotivated” (quoted in Tschannen- Moran, Woolfolk Hoy & Hoy, 1998, p.202).

Attitudes are evaluation statements, either positive or negative, about objects, people or
events. Attitudes express how an individual feels about something (Robbins, 1994). Attitudes
are also “tendencies which are attributed to the individual and which form his thoughts, feelings, and
behaviors about a psychological object” (Kagit¢ibasi, 2010, p.110). The concept of attitude is one
of the major subjects of consideration while analyzing the organizational behavior. Given the
educational institutions, there have always been teachers who have not carried out their role to
a satisfactory standard. Quality of these teachers’ performance can be the result of a whole range
of factors (Fidler & Atton, 2005) such as stress, burnout, low wage etc. Beside these factors, it is
stated that (Semerci & Semerci, 2004) teachers’ attitudes towards teaching profession have a clear
role over their behaviors, especially classroom practices that may affect the quality of the student-
teacher relations and learning to take place.

Purpose

We live in a knowledge-driven community (Leader, 2003). Knowledge community demands
schools that produce students with the complex intellectual skills that are needed by the
knowledge society (McLaughlin & Talbert, 2006). In this context teaching can be seen as the core
profession, the key agent of change in today’s knowledge society (Goodson & Hargreaves, 2005).
Therefore quality of teachers’ performance is very important to keep pace with change. With
this regard, it is expected from teacher training institutions to produce effective and efficient key
agents who have positive attitudes towards profession and feel confident in their self-efficacy.
Hence it seems useful to conduct contemporary studies in order to determine the attitudes and
self-efficacy beliefs of pre-service teachers.
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Method

The population of the study consisted of 1.307 (F=584, M=723) 4" grade students,
studying at 11 different departments at Inonii University, Faculty of Education, during 2006-
2007 semester. The sample of the study consisted of 380 pre-service teachers, which exceeds
the recommended sample size (Cohen, Manion & Morrison, 2005). Participants of the study
were chosen from all departments and classes according to stratified sampling method (Balcy,
2006). Participating pre-service teachers’ self efficacy beliefs was measured by Teacher Self-
Efficacy Scale (TSES), developed by Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted in Turkish
culture by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005). The Turkish version of the TSES consists of
24 items and three sub-scales, namely Efficacy for Instructional Strategies, Efficacy for Classroom
management, and Efficacy for Student Engagement. In order to measure pre-service teachers’
attitudes towards teaching profession ASTP, developed by Ustiiner (2006), was used in this
study. The scale consists of 34 items reflecting positive attitudes towards teaching profession.
The maximum possible score that can be attained from the scale is “170”, while the minimum
possible score is “34”. Higher scores from the scale indicate positive attitudes towards teaching
profession while lower scores indicate negative attitudes towards teaching profession. When
analyzing the data, t-test was used to examine differences regarding students’ self-efficacy
beliefs and attitudes towards teaching profession by gender and type of education. For the
department variable, One-Way ANOVA analysis was used.

Results & Conclusion

Research results revealed that pre-service teachers’ self efficacy beliefs differ significantly
in terms of gender and department variables. A gender specific analysis of the mean scores
revealed that compared to the female students, male students get higher scores from instructional
strategies and classroom management sub-scales. Given the department variable, it was found
that pre-service teachers attending to Music, Art and Computer Education Departments have
highest mean scores form self-efficacy scale while pre-service teachers attending to Mathematics,
Science and Class Teaching Departments have lowest scores. No significant difference was
observed among pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession according to research
variables. Lastly, a slightly positive correlation (r = .278, p = .01) was found between pre-service
teachers’ self efficacy beliefs and their attitudes towards teaching profession.

Giris

“Egitimi sosyoekonomik gelisiminin merkezine alan her gelismis toplumda Ogrenci
basarist oldukga 6nemlidir” (Caprara ve digerleri, 2006). Bir egitim sisteminde 6grenci basarisin
etkileyen 6grenci, 6gretmen, miifredat, yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziki
ve mali kaynaklar gibi pek ¢ok unsur bulunmaktadir (Sisman, 2004). Ancak diger unsurlarla
karsilastirildiginda, 6gretmenlerin 6grenci basarisi iizerinde daha etkili oldugu soylenebilir.
Ciinkii 6gretmen, bir egitim sisteminin amaglarina ulasmada, egitim ortamlarindaki program,
fiziki kosullar, egitim materyalleri vb. gibi diger unsurlarin 6tesinde belirleyici ve yonlendirici bir
ozellige sahiptir. Bu 6zelligi ile 6gretmenlerin, egitim ortaminin en énemli ve etkili 6gesi oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlik meslegi agisindan diisiiniildiigiinde, bir 6gretmenin hangi siiregler ya da
mekanizmalar aracilify ile 6grencilerinde akademik basariy1 sagladiginin belirlenmesi oldukga
onemlidir (Caprara ve digerleri, 2006). Ancak 6gretmenlerin, 6gretimsel ¢abalarmin diizeyini
ve amaca doniikliigiinii etkileyen pek ¢ok degisken bulunmaktadir. Ornegin bazi arastirmacilar
(Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004) 6gretmenlerin sahip olduklar1 tutumlarin ve onceliklerin,
onlarin siniflarindaki davranislari ve uygulamalari ile yakindan iligkili oldugunu ifade etmektedir.
Clinkii tutumlar hem sosyal algilar1 hem de davranislari etkilemektedir (Kagitcibasi, 2010). Kisi
bilgi, kanaat ve inanglarini agiga vurmak istedigi zaman bunu davranislariyla belli eder (Eren,
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2000). Bireyin inanglari, biitiinciil bir yap1 olusturarak belirli bir bigcimde davranma egilimini, bir
diger ifade ile tutumu belirlemektedir (Deryakulu, 2004). Bu agidan bakildiginda sahip olunan
inanglar ile tutumlar dogrudan ya da dolayl olarak birbiriyle iligkilidir. Bu durum, 6gretmen 6z-
yeterligi ve meslege iliskin tutum kavramlarini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ogretmen Ozyeterligi

Ozyeterligin kavramsal temelleri, Bandura’'nin (1986; 1989) Sosyal Ogrenme Kurami'na
dayanmaktadir. Bu kurama gore Ozyeterlik bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir
performans: gostermek igin gerekli etkinlikleri diizenleyip, bagarili olarak yapma kapasitesi
hakkinda kendi algilayisi, inanct ve yargisidir (Giircan, 2005). Ozyeterlik kavrami 6gretmen
agisindan degerlendirildiginde, Ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek icin sahip olunmas: gereken bilgi, beceri ve tutumlar: vurgular. Bu bilgi, beceri ve
tutumlarin kapsami ve 6lgiilmesi pek ¢ok akademisyen ve arastirmaci tarafindan tartisilmistir
(Orn. Dembo ve Gibson, 1985; Guskey, 1988; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998;
Woolfolk Hoyve Spero, 2005). Ancak genel bir ifade ile 6gretmen 6zyeterligi, “Bir 63retmenin sahip
oldugu becerilerle, 63rencide baglilik ve 6grenme gibi istenen sonuglart olusturup olusturamayacagina
iligkin yargis1” (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001, 5.473) olarak tanimlanmaktadir. Bir diger
ifadeyle 6gretmen 6zyeterligi bir 6gretmenin “Gorevlerimi yerine getirmek icin gerekli diisiinceleri ve
eylemleri planlayp uygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi cevaptir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-
Hoy, 2004).

.....

nitelendirilebilir. Ancak 6gretmen Gzyeterliinin, 6gretmen etkililigi ya da basarih 6gretim ile
ayni anlama geldigini sdylemek yanlistir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2004). Bazi arastirma
sonuglari (Caprara ve digerleri, 2006; Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2000) 6gretmen 6zyeterligi
ile 6grenci basarisinin iliskili oldugunu gostermektedir. Benzer bicimde 6gretmenlerin 6zyeterlik
algisi ile 6gretimsel yenilikleri uygulamaya ¢alisma, 6gretime daha fazla zaman ayirma (Guskey,
1988; Stein ve Wang, 1988), smifta istenmeyen Ogrenci davranislarini 6nleme, smif yonetimi
becerilerine sahip olma (Woolfolk ve Hoy, 1990; Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990), mesleki baglilik
(Caprara ve digerleri, 2006) gibi etkili 6gretmen 6zelliklerinin iligkili oldugunu gosteren pek ¢ok
calisma bulunmaktadir.

Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmmin 6zel bir alanin
Ogretimine iliskin ya da genel olarak 6gretmenlik meslegine iliskin 6zyeterlik diizeylerini
belirlemeye doniik pek ¢ok calisma yapilmistir. Ancak yapilan bu ¢alismalarin ¢ogunun fen
bilgisi, matematik, kimya ve bilgisayar gibi belli branslardan 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
diizeylerini konu aldig1 (Ozdemir, 2008), genel dgretmen Ozyeterligi konusunda yapilan
calismalarin az sayida oldugu goriilmektedir. Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) tarafindan yapilan
ve tezsiz yliksek lisans ve 6gretmenlik meslek bilgisi programlarinin 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve Ozyeterlik algilar1 agisindan karsilastirilmasini amaglayan
calismada, tezsiz yiiksek lisans programlarmin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve
ozyeterlik algilar1 iizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ozdemir
(2008) tarafindan yapilan ve sinif 6gretmeni adaylarimin 6gretim siirecinin planlanmasi,
uygulanmas: ve degerlendirilmesine iliskin Ozyeterlik inanglarinin cesitli degiskenler
agisindan incelendigi calismada, 6zyeterlik inancinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli
bigimde farklilastig1 belirlenirken, mezun olunan lise, 6grenim goriilen {iniversite ve 6grenim
tiirii agisindan herhangi anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Ekici (2008) tarafindan yapilan
bir diger ¢alismada, sinif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen Ozyeterlik algi
diizeyini gelistirmede onemli bir etkisi oldugu, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarmin
cinsiyet, genel akademik bagar1 ve mezun olunan lise tiirii degiskenleri agisindan istatistiksel
olarak anlamli bigimde farklilasmadig: belirlenmistir. Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan
yapilan bir diger calismada ise, 6gretmen adaylarinin yeterlik inanglar: tizerinde, cinsiyet,
program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin bulundugu belirlenmistir.
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Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum

Tutum biligsel, duyussal ve davranissal boyutlariyla davranisin énemli bir yordayicisi
olarak goriilen psikolojik bir degisken olarak nitelendirilmektedir. Tutum, bir tutum nesnesine
dogru bir egilimi, o tutum nesnesine karsi ya da ondan yana olmayz igerir (Cakir, Kan ve Siinbiil,
2006). Bir diger ifadeyle tutum, “Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu
ve davramglarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir” (Kagit¢ibasi, 2010: 110). Bu 6zellikleri
nedeniyle tutum, Orgiitsel davranis alaninda iizerinde 6nemle durulan ve siklikla arastirilan
temel konulardan biri olmaktadir. Orgiitsel davranis bilimi, isle ilgili olan smirh sayida tutumla
ilgilenir. Bunlar; is doyumu, ise ilgi ve 6rgiite baglhliktir (Robbins, 1994). Egitim orgiitleri agisindan
bakildiginda, 6gretmenlerin islerinden doyum saglama ve mesleklerine bagli olma diizeylerini
etkileyen en 6nemli etkenlerden biri, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlaridir. Ogretmenlerin
meslege iliskin tutumlari, onlarm davraniglarina ve sinif atmosferine yansiyarak 6grencilerinin
kisilik gelistirmelerinde, 6gretmen-6grenci iliskilerinin niteliginde ve 6grenmenin saglanmasinda
belirgin bir rol oynamaktadir (Semerci ve Semerci, 2004).

Ogretmenlerin mesleklerine iliskin sahip olduklar1 tutumun, tiim tutumlar gibi sonradan
ogrenilmesi 6gretmen egitiminin énemini ortaya koymaktadir (Can, 1987). Ogretmen yetistirme
programlarinda da 6grencilere kazandirilacak bilgiler, duygular ve beceriler sayesinde, mesleki
yasamdaki davramiglarnin daha etkili olmasi saglanmaya calisilmaktadir. ~Ogretmenlik
meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili bi¢cimde yerine
getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasidir.
Ogretmen yetistirme agisindan bakildiginda nitelikli dgretmenin yetistirilmesi, programin
basarisinin artirilmasi icin 6gretmen adaylarinin meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve
olumsuz ise olumlu yonde degistirilmesi zorunludur (Semerci ve Semerci, 2004). Ayrica gerek
Ogretmen yetistirme uygulamalarinda gerekse 6gretmenlik mesleginin c¢alisma kosullarinda
stirekli degisiklikler olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarinda okumakta olan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye iliskin giincel arastirmalarin
yapilmasi oldukca 6nemlidir (Ustiiner, 2006). Bu baglamda Tiirkiye'deki farkli iiniversitelerde
O0grenim goérmekte olan dgretmen adaylarmnin, meslege iliskin tutumlarini farkli degiskenler
agisindan incelemeyi amagclayan pek ¢ok ¢alisma (Orn. Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Cakar, 2005; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Capa ve Cil, 2000; Celikéz ve Cetin, 2004; Giirbiiz ve
Kisoglu, 2007; Semerci ve Semerci, 2004; Simsek, 2005; Ustl'jner, Demirtas ve Comert, 2009;
Yiiksel, 2004) yapilmistir. Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlik meslegini
sevme boyutu agisindan kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore meslege karsi daha olumlu
tutuma sahip olduklari, ancak meslekte kendine giiven boyutu agisindan ise erkek 6grencilerin
kiz 6grencilere gore daha olumlu tutum icinde oldugu belirlenmistir. Bozdogan, Aydin ve
Yildirim (2007) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyete ve 6grenim gordiikleri boliimii tercih etme nedenlerine
gore anlamli olarak degistigi tespit edilmistir. Ustiiner, Demirtas ve Cémert (2009) tarafindan
yapilan bir diger calismada ise, 6gretmenlik meslegini i¢sel nedenlerden dolay1 secen 6gretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlari ile digsal nedenlerden dolay1 se¢cen 6gretmen adaylarimin
meslege yonelik tutumlar: arasinda anlaml farklihi§in oldugu goézlenmistir.

Ozyeterlik Inanci-Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum [ligkisi

Bir 6gretmenin, mesleginde basarili olmasi bir yandan okulda ona sunulan olanaklar,
ogrencilerin ve velilerin egitime olan ilgileri, okuldaki destekleyici calisma ortami gibi 6gretmen
disindaki faktorlerden etkilenirken, diger yandan Ogretmenin meslege yonelik tutumu ve
dzyeterlik algist gibi igsel faktdrlerden de etkilenir. Ogretmen adaylarmin kendilerini alanlarinda
daha yeterli algilamalar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlara sahip olmalari,
onlarin gelecekte mesleklerini nasil algiladiklarinin bir yansimasi olarak kabul edilebilir (Sahin,
Zade ve Direk, 2009). Yapilan arastirmalar, gretmen adaylarinin yeterliklerine iliskin inanglarinin
ve meslege yonelik tutumlarmin onlarin sinif yonetimi yaklagimlarmi, 6grencileri derse katma
cabalarimi ve tercih edecekleri yontem ve stratejileri de etkiledigini gostermektedir. Ancak bir
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Ogretmenin 6zyeterlik inanct ve meslege iliskin tutumu, sadece onun sinif igi etkinliklerini degil,
okuldaki egitim-6gretim etkinliklerinin niteligini de etkileyecektir. Bu nedenle meslege yonelik
olumlu bir tutuma ve yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olan bir 6gretmenin, mesleginde daha
bagarili olacagr soylenebilir. Nitekim bazi arastirmacilar, iyi niteliklere sahip bir 6gretmenin,
Ogrencilerinin 6grenmesi iizerinde olumlu bir etki yapabilmesi igin bransina ve 0gretmenlik
meslegine iliskin olumlu tutum ve inanglara sahip olmasi gerektigi konusunda ortak goriis
bildirmektedir (Cakiroglu ve Isiksal, 2009

Istemedigi bir meslege girmek zorunda kalmis, meslegini etkili yiiriitebilmek igin gerekli
bilgileri 6ziimsememis, ¢alisma ve gelismeye hevesi olmayan 6grencilerin nitelikli 6gretmen
olarak yetistirilmesi zordur (Pehlivan, 2009). Benzer bigimde alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgi ve becerilerindeki yeterligine iliskin inanci zayif olan bir 6gretmen adayinin, meslegini etkili
bir sekilde yapmak icin ugras vermesini beklemek de giigtiir. Bu nedenle, 6gretmen yetistiren
kurumlarda verilen egitimin amaglar1 arasinda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu
tutum gelistirmelerini ve mesleki yeterlige ulasmalarini saglamak da yer almaktadir. Meslege
yonelik olumlu bir tutuma sahip olan bir 6gretmen adayinin, mesleki yeterligini gelistirmeye
caba gosterecegi ve yeterlik agisindan kendisini daha objektif olarak degerlendirebilecegi ve
eksiklerini gidermek i¢in daha ¢ok ¢alisacagi ileri siiriilebilir.

Aragstirmanin Amaci ve Onemi

Gilintimiiz toplumlarinda bilginin her alanda egemen olduguna (Leader, 2003) tanik
olunmaktadir. Bilim ve teknolojide biiyiik ve hizli degisim ve gelismelerin yasandigi boyle bir
cagda, bilgi toplumunun gerektirdigi entelektiiel bilgi ve becerilere sahip 6grenciler yetistiren
okullara olan ihtiyag gittik¢e artmaktadir (McLaughlin ve Talbert, 2006). Bu acidan bakildiginda
okullarda verilen egitimin niteliginin ytiikseltilmesinde, insanlarin ve toplumun gelistirilmesinde
ogretmenlerinroliiniin oldukga dnemlioldugu sdylenebilir. Ornegin Goodson ve Hargreaves (2005)
ogretmenlik meslegini, bilgi toplumunun gerektirdigi insan giiciinii yetistirme sorumlugunu
tistlenmesi acisindan, giintimiiziin en temel mesleklerinden biri olarak nitelendirmektedir. Bu
Ozelligi nedeniyle pek ¢ok iilkede Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin yetistirilme bigimi ve
niteligi sorgulanmakta, 6gretmen yetistirme hemen hemen her egitim sisteminin énemli sorun
alanlarindan birisi olarak goriilmektedir. Sabir, 6zveri ve siirekli caligma gerektiren 6gretmenlik
mesleginde basarili olabilmek icin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak kadar (Capa ve Cil,
2000) ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olduguna iliskin inanglar
da 6nemlidir. Konu ile ilgili arastirmalar incelendiginde, baz1 arastirmalarda 6gretmenlerin ya
da 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin, bazilarinda ise 6zyeterlik inanglarinin
incelendigi goriilmektedir. Ancak, 6gretmenler ve aday Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 ile Ozyeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar oldukca
smnirhdir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu nedenle bu arastirma ile 6ncelikli olarak &gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin ve o6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin cinsiyet,
Ogrenim goriilen program ve 6grenim tiirii degiskenleri agisindan incelenmesi, daha sonra ise
Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri belirlenirken, hem
ozyeterlik hem de tutum konusunda yapilan aragtirmalar incelenmis, diger arastirma sonuglar:
ile karsilastirma yapabilmek amaciyla bu arastirmalarda siklikla kullanilan degiskenler tercih
edilmistir. Ogretmenlerin siif ici davranislar tizerinde onemli etkileri oldugundan pek ¢ok
Ogretmen yetistirme programi Ogrencilerin egitim-6gretime iliskin inanglarii gelistirmeyi
hedeflemektedir (Cakiroglu velsiksal, 2009). Bu programlarimin hedeflerine ne diizeyde ulagtigimin
degerlendirilmesi agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
ve Ozyeterlik algilarinin belirlenmesi oldukca 6nemlidir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen
sonuglarin, smirl da olsa 6gretmen yetistirme kurumlarinin etkililiginin degerlendirilmesine bir
katki saglayacag diigtiniilmiigtiir.
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile 6zyeterlik inanglarinin
belirlenmesinde genel tarama modeli (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2008; Karasar, 2005) kullanilmistir. Diger yandan 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin birlikte degisip degismedigi, birlikte bir degisim
varsa bunun ne sekilde oldugu tespit edilmeye calisilirken iliskisel tarama modeli (Biiyiikoztiirk
vd., 2008; Karasar, 2005) kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki lisans programlarinmn,
4. smuflarinda 2006-2007 6gretim yilinda 6grenim gormekte olan toplam 1.307 (K= 584, E= 723)
Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise, evrenden tabakali ornekleme
(Balc1, 2006) yolu ile biitiin boliimler ve programlardan segilen toplam 388 6gretmen aday:
olusturmaktadir. Bu 6rneklem biiyiikliigii alanyazinda yer alan degerlerin (Cohen, Manion ve
Morrison, 2005) iistiindedir. Rehberlik ve Psikolojik Darusmanlik programi 6grencileri, programin
kendine ozgiiltigii (6¢retim stratejileri, simf yonetimi ve 6grenci katilimina iliskin farklilik) nedeniyle
arastirma kapsami diginda birakilmistir. Orneklemde yer alan 6gretmen adaylarimin tamamina
veri toplama araci uygulanmistir. Cevaplanup donen veri toplama araclarindan hatali ve eksik
doldurulan sekiz adet form elendikten sonra geriye kalan 380 adet form degerlendirmeye alinmigtir.

Veri Toplama Araglar

Ogretmen Ozyeterlik Olcegi: Arastirmada kullanilan 6gretmen dzyeterlik Slgeginin orijinal
formu Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlama ve
gecerlik ve giivenilirlik ¢alismas: ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir.
Oz-yeterlik dlgegi toplam 24 madde ve {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. “Ogrenci katilimin
saglama” olarak adlandirilan birinci boyut; 6gretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi
yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir. “Sinif
yonetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; 6gretmenlerin smifta istenmeyen davranislari ne
diizeydekontrol edebilecekleriileilgilidir. “Ogretimsel stratejiler” olarak adlandirilan igiincii boyut
ise Ogretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine
iliskin maddelerden olusmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan
uyarlama c¢alismasinda, 6lgegin giivenirligini belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda, her
bir boyut igin hesaplanan ig tutarhlik katsayilari sdyledir: Ogrenci katilimini saglama “.82", sinif
yonetimi “.84”, 6gretimsel stratejiler “.86” ve Olgegin geneli “.93”. Bu arastirmada yapilan analizler
sonucunda elde edilen i¢ tutarlik katsayilari ise soyledir: Ogrenci katilimint saglama “.81”, sinf
yonetimi “.81”, dgretimsel stratejiler “.80” ve Olgegin geneli “.91”.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Aragstirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmi belirlemek amaciyla, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen tutum
dlgegi kullanilmistir. Olgek dgretmenlik meslegine ydnelik tutumu yansitan toplam 34 maddeden
olusmaktadir. Tutum oOl¢eginden alinabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik puan ise 34'tiir.
Olgekten alinan puanin yiiksekligi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi,
diisiikliigii ise olumsuz olmasi anlamina gelmektedir. Olgegin dlgiit dlgek gegerliliginin “.89”,
puan kararliligina iliskin giivenirlik katsayisinin “.72”, i¢ tutarlilik katsayismin ise “.93” oldugu
ifade edilmistir (Ustiiner, 2006). Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda 6lgegin i tutarlilik
katsayis1 “.92” olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Bu calismada, elde edilen veriler degerlendirilirken oncelikle bagimsiz degiskenler icin
betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Varyanslarin homojen oldugu belirlendikten sonra;
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Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin ve meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet ve 6grenim
tiirti degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz gruplar igin
t-testi, 6grencisi olunan boliim ya da program degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile gruplar arasi farklilig: belirlemek icin
de LSD testi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile meslege yonelik tutumlar
arasmdaki iligskinin diizeyini belirlemek amaciyla korelasyon istatistikleri yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarimin 6zyeterlik inanglarina ve gretmenlik meslegine yonelik tutumlarma
iliskin elde edilen bulgular asagida, bagimsiz degiskenlerin sirasina gore verilmistir.

Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Inanclarinin ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin
Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarmin ozyeterlik inanglarinin  ve ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
t-testi sonuglar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.

Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik Inanglarmin ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimin Cinsiyet
Degiskeni A¢isindan Analiz Sonugl

Olgek Boyut Cinsiyet N X Ss t 14
égrenci Katilimini Saglama Ié:lil 11(1 ?% 3(1):(6)2 g:z; -1,11 0,27
} . Ogretim Stratejileri Igjfel E ?% ggﬁg g:?g -3,34 0,01*
Ottt Sumf Yonetimi Igffgl‘: f% ggé; §g§ 425 0,00*
L L
Tutun Bhek 19 1wss o 00 09
*p<.05

Tablo 1'de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar: cinsiyet degiskenine
gore; Olgegin dgretim stratejileri ve smif yonetimi alt boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarinin
lehine anlaml bir farklilik gosterirken, 6grenci katilimini saglama boyutunda anlamli bir farklilik
gostermemektedir. (")zyeterlik 6lceginin toplam puanlarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin
gorligleri erkek adaylar lehine anlamli bicimde farklilasmaktadir. Erkek adaylar, bayanlara
oranla kendilerini daha yeterli olarak algilamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlari cinsiyet degiskenine gore anlaml bigimde farklilasmamaktadir. Her iki grup 6gretmen
aday1 meslege yonelik olumlu tutuma sahiptir. Gruplarin puan ortalamalarmin birbirine yakin
olmasi, meslege yonelik benzer tutumlara sahip olduklar1 bigiminde degerlendirilebilir.

Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Inanclarimin ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin
Béliim/Program Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
boliim-program degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
varyans analizi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.



104 HASAN DEMIRTAS, MELIKE COMERT VE NiYAZI OZER

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Inanclarinin ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin Program
Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglar:

Olcek Boyut Program N X Ss F P Fark (LSD)
1) Fen Bilgisi 48 30,35 3,69
g 2) Siuf Ogretmenligi 79 30,75 3,19 1<11
= 3) Ilkégrgtim Matematik 37 28,91 3,46 2>3
% 4) Okul Oncesi 29 3062 285 3<4
g 5) Sosyal Bilgiler 27 31,18 3,64 3<5
S 6) Ingilizce 12 30,41 2,10 " 3<7
E 7) Beden Egitimi 20 31,05 4,07 208 0,03 3<8
X 8) Miizik 38 31,21 3,75 3<9
2 9) Resim 35 31,68 2,80 3<10
5, 10) Tiirkce 45 31,86 3,82 3<11
QO 11) BOTE™ 10 31,80 257
Toplam 380 30,84 3,46
1) Fen Bilgisi 48 31,33 3,51
2) Sinif Ogretmenligi 79 31,34 3,71
= 3) Hk(’jgretim Matematik 37 31,29 3,39
= 4)Okul Oncesi 29 29,79 3,33
% -.g 5) Sosyal Bilgiler 27 31,92 3,85
2 X 6) Ingilizce 12 31,25 2,86
3 2 7)Beden Egitimi 20 3150 400 086 0¥
O b 8) Miizik 38 32,07 3,89
:’go 9) Resim 35 31,82 3,69
10) Turkece 45 31,97 4,59
11) BOTE 10 31,00 4,47
Toplam 380 31,45 3,78
1) Fen Bilgisi 48 30,93 3,20
2) Sinif Ogretmenligi 79 30,22 3,99 1<8, 1<9
3) Hkégretim Matematik 37 30,59 3,48 1<10, 2<5
= 4) Okul Oncesi 29 29,24 3,07 2<8, 2<9
§ 5) Sosyal Bilgiler 27 3255 350 2<10, 3<5
= 6) Ingilizce 12 29,25 3,16 " 3<8, 3<9
£ 7)Beden Egitimi 20 3115 473 o8t 000 3<10, 4<5
S 8) Miizik 38 32,71 3,74 4<8, 4<9
A 9) Resim 35 32,57 3,55 4<10, 5>6
10) Tirkee 45 32,48 4,03 6<8, 6<9
11) BOTE 10 30,40 4,67 6<10
Toplam 380 31,19 3,87
1) Fen Bilgisi 48 92,62 8,83
2) Smuf Ogretmenligi 79 92,32 9,13
3) Ilkogretim Matematik 37 90,81 8,44
-~ 4) Okul Oncesi 29 89,65 811 2<8, 2<10
= &  5) Sosyal Bilgiler 27 95,66 9,40 3<5, 3<8
X = 6) Ingilizce 12 90,91 6,92 211 0.02* 3<9, 3<10
3, &  7)Beden Egitimi 20 93,70 12,18 ’ ’ 4<5, 4<8
:6 = 8) Miizik 38 96,00 9,94 4<9, 4<10
9) Resim 35 96,08 8,61
10) Tiirkge 45 96,33 11,19
11) BOTE 10 93,20 10,16
Toplam 380 9348 9,57
1) Fen Bilgisi 48 132,93 22,01
2) Sinuif Ogretmenligi 79 138,64 20,89
3) Ilkogretim Matematik 37 144,21 16,68
4) Okul Oncesi 29 137,96 18,20
s 5) Sosyal Bilgiler 27 140,37 20,43
3 6) Ingilizce 12 141,50 20,15 119 030
= 7) Beden Egitimi 20 134,75 22,77 ’
8) Miizik 38 138,63 20,95
9) Resim 35 144,68 21,53
10) Tiirkce 45 138,75 24,97
11) BOTE 10 129,70 17,91
Toplam 380 13875 21,11

*p<.05
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Tablo 2'de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin &zyeterlik inanglari, 6grenci katilimini
saglama, smif yonetimi alt boyutlarinda ve 6lgegin toplaminda anlamli bi¢cimde farklilasmaktadir.
Ogrenci katiimimi saglama alt boyutuna iligkin &zyeterlik inang puan ortalamalarina
bakildiginda, Tiirkge, Resim-Is ve BOTE béliimiinde dgrenim géren dgretmen adaylarinin en
yiiksek ortalamalara, [lkogretim Matematik, Fen Bilgisi ve Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin ise en diisiik ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir.
Smif yonetimi alt boyutuna iligkin 6zyeterlik inang puan ortalamalari incelendiginde ise, Miizik,
Resim-Is ve Sosyal Bilgiler programlarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin en yiiksek
ortalamalara, Ingilizce, Okul Oncesi ve Smif Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin ise en diisiik ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir. Ozyeterlik Slgeginden alinan
toplam puanlar agisindan bakildiginda, Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Miizik ve Resim-Is 6gretmenligi
programlarinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylari, diger programlarda 6grenim goren
Ogretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli olarak algilamaktadirlar. Diger yandan Okul
Oncesi Ogretmenligi ve flkogretim Matematik 6gretmenligi programlarinda &grenim goren
adaylar kendilerini digerlerine oranla daha az yeterli olarak algilamaktadirlar.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari program degiskenine gére anlamli bigimde
farklilasmamaktadir. Meslege yonelik tutum agisindan grup ortalamalarina bakildiginda en
yiiksek ortalamalarin Resim-Is ve Ilkogretim Matematik programlarinda 6grenim gérmekte olan
O0gretmen adaylarina ait oldugu goriilmektedir. Burada vurgulanmas: gereken bir bulgu, diger
programlarla karsilagtirildiginda, Ilkégretim Matematik Ogretmenligi programinda grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inan¢ puanlarinin diisiik, meslege yonelik tutum
puanlarmin ise yiiksek olmasidir. Diger yandan meslege yonelik tutum puanlari en diisiik olan
grup BOTE 6gretmenligi adaylaridir.

) Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inanglarinin ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarimin
Ogrenim Tiirii Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarmin 6zyeterlik inanglari ile meslege yonelik tutumlarmin grenim tiirii
degiskenine gore analiz sonuglar: asagida Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3.

Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Inanglarinin ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin Ogrenim
Tiirii Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglar

Olgek Boyut Ogrenim Tara N X Ss t P
B3  Katil Sasl Birinci C)gretim 236 30,92 3,16 0.62 0,54
T . ..
grenct RATHIE S0 fieinci Ogretim 144 3070 391 ’
. o Birinci Ogretim 236 31,13 3,69
Ogretim Stratejileri L -71 0,47
Oveterlik Ikinci Ogretim 144 31,95 3,87
Zyetert o Birinci Ogretim 236 3098 3,81
Simif Yonetimi 0 -1,38 0,17
Ikinci Ogretim 144 31,54 3,94
Birinci Ogretim 236 93,05 921
Toplam e -1,14 0,25
Ikinci Ogretim 144 94,20 10,12
Birinci C)gretim 236 138,00 19,91
Tutum S -0,88 0,43
Ikinci Ogretim 144 139,97 22,96
*p<.05

Ogretmenadaylarmin dzyeterlikinanglar1 grenim tiirii degiskenine gore dzyeterlik dlgeginin
hem alt boyutlarinda hem de toplaminda anlamli bigimde farklilasmamaktadir. Ozyeterlik
Olceginden adaylarin almis olduklar1 toplam puanlar, her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin
benzer algilara sahip olduklarini gostermektedir. Benzer bigcimde, 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlari, 6grenim tiirii degiskenine gore anlaml bicimde farklilasmamaktadir. Hem
birinci hem ikinci 6gretim 6grencileri meslege yonelik benzer tutumlara sahiptir.
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Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inanclar: ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar:
Arasindaki Iliski

Bu arastirmanin amaglarindan biri, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglari ile meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin diizeyini belirlemektir. Bu amagla yapilan Pearson
korelasyon analizi sonucunda, Tablo 4te goriildiigii gibi korelasyon katsayis1 “r = .278” olarak
bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 ile meslege yonelik tutumlar
arasinda diisiik diizeyde bir korelasyon oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.

Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik Inanclart ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: Arasindaki
Korelasyon

1 2 3 4
1. Ogrenci Katilimini Saglama 1
2. Ogretimsel Stratejiler .644** 1
3. Swmif Yonetimi S71** .621%** 1
4. Ozyeterlik Toplam 847 879%* .856™* 1
5. Tutum Toplam 241%* .224** .254** 278**

b <. 01

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, 0gretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, 6z-
yeterlik inanglarinin ve meslege yonelik tutumlar ile 6zyeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin
diizeyinin belirlenmesi amaglanmigtir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik
inanglarmin cinsiyet degiskenine gore; dlgegin 6gretimsel stratejiler, sinif yonetimi alt boyutlarinda
ve Olgegin genelinde anlamli bicimde farklilastigi, 6grenci katilimini saglama boyutunda ise
anlamli bi¢cimde farklilasmadig1 belirlenmistir. Gruplarin aritmetik ortalamalar: incelendiginde,
erkek Ogretmen adaylarinin kadin 68retmen adaylarma oranla hem ozyeterlik Slgeginin alt
boyutlar1 hem de toplaminda kendilerini daha yeterli olarak algiladiklar: goriilmektedir. Karadag,
Baloglu ve Caliskan (2009) tarafindan yapilan arastirmada da erkek 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi, 0gretim stratejileri ve 6grenci ilgisini saglama boyutlar1 agisindan kendilerini daha
yeterli algiladiklar1 belirlenmistir. Benzer bicimde Morgil, Secken ve Yiicel (2004) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda da erkek oOgretmen adaylarinin, kimya ogretimine yonelik
ozyeterlik inanglarinin, ¢alismaya katilan bayan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu durum toplumsal norm ve degerlerin bir sonucu olarak erkeklerin bir¢ok
konuda kadinlara oranla kendilerine daha ¢ok giivenmeleri ile iliskilendirilebilir.

Program degiskenine gore 6gretmen adaylarmin 6zyeterliklerine iliskin inanglari, 6grenci
katilimini saglama ve smnif yonetimi alt boyutlarinda ve Slgegin genelinde anlamli bigimde
farklilasmaktadir. Gruplarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, sosyal alanlarda 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin, fen ve matematik alanlarinda 6grenim gdren 6gretmen adaylarina
oranla kendilerini daha yeterli algiladiklar1 goriilmektedir. Ozyeterlik dlgeginden alinan toplam
puanlar agisindan bakildiginda, Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Miizik ve Resim-Is Ogretmenligi
programlarinda 6grenim gormekte olan dgretmen adaylari, Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi ve Tlkogretim Matematik Ogretmenligi programlarda &grenim goren 6gretmen
adaylarina gore kendilerini daha yeterli olarak algilamaktadirlar. Aragtirmanin bu sonuglar
Cakir, Kan ve Siinbiil (2006); Giirbiiztiirk ve Sad (2009) tarafindan yapilan arastirmalardan elde
edilen sonuglarla paralellik gostermektedir. Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada, sosyal alanlar egitimi programina katilan 6grencilerin 6zyeterlik algilarinin, fen ve
matematik alanlar1 egitimi programina katilan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu, Giirbtiztiirk
ve Sad (2009) tarafindan yapilan arastirmada ise, Beden Egitimi, Resim, Miizik ve Simf
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Ogretmenligl boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerinin, Fen Bilgisi, Matematik ve Ingilizce
Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren ogrencilerine gore daha ytiksek 6zyeterlik inanglarina
sahip oldugu belirlenmistir. Miizik ve Resim-Is Ogretmenligi adaylar1 agisindan bakildiginda, bu
programlara girisin yetenek sinavlari ile olmasi, son yillarda bu bdliimleri tercih eden adaylarin
cogunlukla giizel sanatlar liselerinden gelmesi ve almis olduklar1 egitimin de etkisiyle kendilerini
alanlarinda yetenekli olarak gormeleri, bu 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik algilarimi olumlu
yonde etkilemis olabilir. Ogrencilerin derse katilimini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyen pek
¢ok degisken (6rn., 6grencinin derse iligskin tutumu, 6grencinin 6gretmene iligskin tutumu, fiziksel
ortam vb.) bulunmaktadir. Matematik ve fen dersleri 6grencilere gore zor ve can sikici olarak
nitelendirilirken, 6gretmenlere gore 0gretimi zor ve ogrenci ilgisi diisiik olan dersler olarak
nitelendirilmektedir (Ocalan, 2004). Nitekim bazi arastirma sonuglar1 (Baykul, 1990), 6grencilerin
matematik ve fen derslerine karg: tutumlarinin ilkokul besinci smaiftan lise ve dengi okullarin son
siniflarina dogru siirekli olarak olumsuz yonde degistigini ortaya koymaktadir. Diger yandan
ilkogretim diizeyindeki 6grencilerle yapilan arastirmalardan (Nacakci, 2006; Yetim, 2006) elde
edilen sonuglar 1s1$1nda, bu kademedeki 6grencilerin Miizik, Resim-Is ve Tiirkge derslerine
iligkin tutumlarinin olumlu oldugu ve bu derslerin 6grenciler tarafindan sevilen dersler arasinda
yer aldig1 soylenebilir. Diger derslere gore daha fazla ¢aba gerektiren Matematik ve Fen Bilgisi
gibi sayisal derslere iliskin 6grenci ve 6gretmen tutumlar:t goz 6niinde bulunduruldugunda,
[kégretim Matematik ve Fen Bilgisi programlarinda dgrenim gdéren dgretmen adaylarmin
diisiik ortalamalara sahip olmalari beklenen bir durum olarak agiklanabilir. Ogrencilerin aktif
olduklar1 dersler olmasi, gretmenlerin Miizik, Resim-Is derslerinde yonetim agisindan fazla
zorluk yasamamalar1 ve 6grencilerin bu derslere yonelik tutumlarinin olumlu olmasmin, bu
branslardaki 6gretmen adaylarinin kendilerini daha yeterli algilamalarmin nedenlerinden birisi
oldugu soylenebilir.

Ogrenim tiirii degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 anlamli bigimde
farklilasmamaktadir. Gruplarin puan ortalamalar1 incelendiginde, hem birinci hem de ikinci
O0grenime devam eden Ogretmen adaylarinin kendilerini oldukga yeterli olarak algiladiklar:
goriilmektedir. Ozdemir (2008) tarafindan yiiriitiilen arastirmaya katilan siuf 6gretmeni
adaylarinin da Ogretimin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi boyutlarmna iliskin
ozyeterlik inanglarmin, kayith olduklari Ogretim tiiriine gore anlamlhi diizeyde farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Egitim fakiiltelerinin cinsiyet, 0grenim tiirii ve bdlim ayrimi
yapmaksizin, biitiin 6grencilere benzer yeterlik algisi kazandirmayi hedeflemesi gerektigi
distiniildiigiinde, arastirmanin bu bulgusunun beklentilerle uyumlu oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari, arastirma degiskenlerine gore anlaml
bi¢imde farklilasmamaktadir. Alanyazinda 6gretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini farkli degiskenler agisindan inceleyen arastirmalar incelendiginde, birbiri ile tutarl
sonuglar elde edildigini sdylemek giitiir. Ornegin meslege iliskin tutumun cinsiyet degiskeni
agisindan incelendigi bazi arastirmalarda (Capa ve Cil, 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008; Giirbiiz
ve Kisoglu, 2007; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009) kadinlarin erkeklere oranla 6gretmenlik
meslegine iliskin daha olumlu tutumlara sahip olduklari, bazi arastirmalarda ise (Bulut, 2009;
Bulut ve Dogar, 2006; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004) kadin ve erkeklerin meslege iligkin benzer
tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogrenim goriilen boliim degiskeni ile ilgili baz
arastirmalarda (Oral, 2004; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006), 6gretmen adaylarmnin meslege iliskin
tutumlarinin farklilastigl, bazi arastirmalarda ise (Capri ve Celikkaleli, 2008) farklilasmadig:
belirlenmistir. Ogrenim tiirii degiskeni agisindan &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar
inceleyen arastirmalarda (Erdem ve Anilan, 2000; Tok, 2009), 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlarinin anlamli bigimde farklilasmadig: belirlenmistir. Bu arastirmada farkli boliim
ve Ogretim tiirlerinde O0grenim goren, farkli cinsiyetlerdeki 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarmin anlamh bigcimde farklhilagmamasi ve 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlarinin olumlu oldugunun belirlenmesi, 6gretmen yetistirme agisindan olumlu bir durum
olarak nitelendirilebilir.
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Ogretmen adaylarmin 6zyeterlik inanglari ile meslege yonelik tutumlari arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde (orta diizeye yakin, r=.28) anlaml bir iliski bulunmustur. Konuyla ilgili baz1
arastirmalarda da (Cakir, 2005; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004; Capri ve Celikkaleli, 2008; Oguz ve
Topkaya, 2008) 6zyeterlik ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda pozitif yonde, anlamh
iliski oldugu belirlenmistir. Ancak bu arastirmada, adaylarin 6zyeterlik algilarinin yiiksek ve
meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasi her ikisi arasinda art1 yonde ve yiiksek diizeyde
bir iliski beklentisi olustururken diisiik diizeyde bir iliskinin ¢ikmasi ilging bir bulgu olarak
degerlendirilmistir. Bu durumun, boliim degiskeni acisindan 6gretmen adaylariin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 ve Ozyeterlik algilar1 arasindaki farkliligin bir sonucu olabilecegi
diistiniilmektedir. Ornegin tutum dlceginden alinan toplam puanlar agisindan bakildiginda,
[Ikégretim Matematik ve Ingilizce Ogretmenligi programlarinda dgrenim gdren ogretmen
adaylar en yiiksek ortalamalara sahipken, aymi adaylar 6zyeterlik 6lgeginden aliman toplam
puanlar agisindan en diisiik ortalamalara sahiptir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgular 1s1g1nda uygulamacilar ve arastirmacilar igin bazi
Oneriler gelistirilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6zellikle 6grenci katilimini
saglama ve sinif yonetimi agisindan kendilerini daha az yeterli algiladiklar1 belirlenmistir. Bu
nedenle 6gretmen yetistiren programlarda, adaylar1 bu acidan daha yeterli kilmay1 amaglayan
derslerin (6rn. siif yonetimi) igerigi ve ytiriitiilmesi gozden gegirilebilir. Bu derslerde 6grencilerin
derse katilimini ve sinif yonetimini saglamada 6nemli bir degisken olan 6grenci giidiillenmesi,
agirlikli bir konu olarak islenebilir. Arastirmada, cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algilarinin farklilastigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin ozyeterlik
inanglarina iligskin farklilasmanin kaynaginin derinlemesine incelenmesini saglayan nitel desenli
calismalar yapilabilir.
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