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Okul Oncesi Ogretmenleri icin Siif Yénetimi Becerileri Olgeginin
Gelistirilmesi ve Ogretmenlerin Sinif YOnetimi Becerilerinin Cesitli
Degiskenlerle liskisi
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Oz Anahtar Kelimeler

Bu c¢alismanin amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi Okul Oncesi

becerilerinin kendi algilarina gore belirlenmesini saglayacak bir 6lgme Ogretmen

aracinin gelistirilmesi ve cesitli degiskenler agisindan 6gretmenlerin smnif

Sinif Yénetimi
yonetimi becerilerinin degerlendirilmesidir. Arastirma grubunda olgek it Tonetmi

geligtirme ¢aligmasinda 520 ve kargilagtirmali analizlerde 413 okul éncesi Olgek
Ogretmeni yer almistir. Arastirma, Ogretmenlerin smif yonetimi

puanlarmin gesitli degiskenlerle karsilastirilmas: agisindan betimsel Makale Hakkinda
arastirma modelindedir. Arastirmadan elde edilen sonuglara goére “Okul Gonderim Tarihi: 09.10.2012
Oncesi Ogretmenleri igin Siif Yonetimi Becerileri Olgegi”nin gegerli ve Kabul Tarihi: 26.12.2014

glvenilir bir o&lgme yaptigr saptanmistir. Ayrica, okul Oncesi
Ogretmenlerinin smif yoOnetimi becerileri Ogretmenlerin dgrenim
diizeyine, smmifta yardimct personel bulunma durumuna ve
Ogretmenlerin calisma siirelerine gore anlaml farklilik gostermezken;
Ogretmenin yasina, mezun olunan okul tiiriine, Ogretmenlik
deneyimlerine ve statiisiine, simniftaki ¢ocuk sayismna ve ¢ocuklarin yasina
gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. DOI: 10.15390/EB.2015.2346

Elektronik Yayin Tarihi: 15.02.2015

Giris

Ogretim yilinin 6nemli bir boliimiiniin gectigi sinif ortami egitim-ogretim faaliyetlerine yer
verilen ve dgretmen-0grenci arasindaki iletisimin yogun olarak yasandigi bir yasama alanidir. Bu
alan, Ogretmen davramslarimi ve ayni zamanda oOgrencilerin okula karst tutumlarini, sosyal
becerilerini ve akademik basarilarini etkilemektedir (Aydin, 1998; Erden, 1998; Ok, Gode ve Alkan,
2000). Sinif yonetimi, etkili 6gretimin en 6nemli elemanlarindan birisidir. Son yillarda yapilan bir¢ok
calisma 6grencilerin davranislarinin ve akademik basarilarinin, 6gretmenlerin smiflarini ne kadar iyi
yonettigine bagli olarak degistigini gostermektedir. Ogrencilerin hem olumlu ve hem de olumsuz
davraniglar1 &gretmenin davramslari ile dogrudan iliskilidir. Ogretmenin etkili bir smif yonetimi
sistemi kurmasi ve davramslarini degistirmesi ile tiim Ogrencilerin davranislar1 degisebilmektedir
(Sucuoglu, 2008).

Ogretmenlerin sinif yOnetiminin ¢ocuklarin kisiler arasi iliskileri, toplumsal cinsiyetci
yaklasimlar1 ve Ogrenme deneyimleri ile iligkili oldugu bilinmektedir (Kesner, 2000; Wylie ve
Thompson, 2003). Organize bir sinif ortamu ile kat1 olmayan az sayidaki kurallar, 6grenmede 6zgiirliik
ve esneklik saglamaktadir (Jingbo ve Elicker, 2005). Denham (2006), 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini
kullanarak diizenledikleri egitim ortaminin, ¢cocuklarin kisiler arasr iliskilerinde duygularin basariyla
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diizenlemelerinde etkili oldugunu belirtmistir. Ogretmenin smif yonetimi yetiskin-cocuk iletisimi,
istenmeyen davranislar, smif i¢i diizen ve diizensizlik gibi baz1 ¢oklu kavramlarla iligkilidir (Carter ve
Doyle, 2006).

Kounin'e (1970) gore simuf yonetimi, “gocuklar1 6grenmeye giidiileme, ¢ocuklarin gelisim
oOzelliklerine uygun ve aktif katihmlarini destekleyen etkinlikler planlama, galismalarini yonetme ve
uygun doniit verme” olarak tanimlanabilir. Iyi yonetilemeyen bir smifta etkili 6gretim ve dgrenim
gerceklesemeyecek, Ogrencinin 6grenme motivasyonu yeterli diizeyde olamayacak ve istendik
davranis bicimleri beklenen diizeyde kazandirilamayacaktir. Bu nedenlerle, 6gretmenin en 6nemli
rolii, iyi diizenlenmis, destekleyici ve etkili bir ortam yaratmaktir (Basar, 2001; Emmer ve Stough,
2001; Finger ve Bamford, 2010).

Ogretmenin cocuklarin dgrenmelerini kolaylastirmada yarattigi atmosferin 6nemi agiktir.
Ozellikle okul 6ncesi dénem, cocuklarin 8grenim yasamlarimin ilk basamagi ve okula karsi olumlu
tutum gelistirmede kritik bir donemdir. Ayrica, okul oncesi egitim ilkokula geciste bir koprii 6zelligi
tasimakta, egitim programi devam eden etkinliklerden olusmakta ve ¢ocuklar ara verilmeksizin giin
boyunca 6gretmenle birlikte olmaktadirlar. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmeninin etkili sinif yonetimi
becerilerine sahip olmasi daha fazla 6nem kazanmaktadir (Jacobson, 2003).

Tiirkiye’de sinif yonetimi ile ilgili yapilan arastirmalar degerlendirildiginde, geleneksel olarak
egitim sistemimizde sif yonetiminin bir disiplin saglama etkinligi olarak goriildiigii ve bu nedenle
yapilan arastirmalarin daha ¢ok sinif yonetiminin davranis diizenleme ve insan iligkileri boyutlariyla
ilgili oldugu bulunmustur. Yapilan az sayidaki arastirmada ise smif ortaminin fiziksel olarak
diizenlenmesi, zamanin etkili kullanimi ve plan-program etkinlikleri boyutlarinin incelendigi
goriilmektedir (Sentiirk ve Oral, 2008). Okul 6ncesi donemde yapilan ¢alismalara bakildiginda Sahin,
Tantekin-Erden ve Akar (2011) tarafindan 3-6 yas gruplarinda calisan okul oncesi dgretmenleri ile
gerceklestirilen ¢alismada, smif yonetimini belirleyen baslica etkenlerin okulun alt yap: sistemi,
ogretmen Ozellikleri, 6grenci profili, smifin fiziksel ortami oldugu belirlenmistir. Siuf yonetimini
etkileyen fiziksel ortam degiskenleri ile ilgili olarak ise simif mevcudu ve siuf biiyiikligii, 1s1,
aydinlatma ve ses ozellikleri ve mobilya ve materyaller vurgulanmistir. Akman, Baydemir, Akyol,
Arslan ve Kiikiit¢ii (2011) Ogretmenlerin okul Oncesi donemde sorun davranislarina yonelik
goriislerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin sorun davramislarda ortak bir
tanima ulasamadiklari, kendi meslek yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlari ¢ocuga gore yorumlayip
tanimlamaya calistiklar: goriilmiistiir.

Okul oOncesi donemde Ogretmenlerin istenmeyen davranislar karsisinda kullandiklar
stratejilerle ilgili yapilan ¢alismalar alan yazinda yer almaktadir. Turla, Sahin ve Avci’nin (2001)
yaptiklar1 arastirmada, okul Oncesi Ogretmenlerin simif ve davranis yonetimi alaninda gocuklar:
kontrol edebilmek igin ceza ve 6diil verme yontemini kullandiklar1 saptanmistir. Sadik (2002), okul
Oncesi Ogretmenlerinin simiflarinda karsilastigi problem davramslarla bas etmede kullandiklar:
yontemleri “s6zel uyari, agtklama yapma ve fiziksel yakinligi kullanma” olarak belirlemistir. Sadik’in
(2004), bir diger ¢alismasinda okul éncesi 6gretmenlerinin davranislari gézlem yoluyla belirlenmis ve
Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla karsilastiginda “cocuga yiiksek sesle emir verme egiliminde
olduklar ve ilk sirada sézel uyar1 yontemini kullandiklar1” belirtilmistir. Iflazoglu ve Bulut'un (2005)
okul oncesi 6gretmenleri ile aday 6gretmenlerin simuf yonetimine bakisini degerlendirmek amaciyla
yaptigi calismada, “6gretmenlerin cogunlugunun sinif icinde goriilen problemlere tepkisel yaklastigi”
ortaya cikarilmistir. Bulut ve Iflazoglu (2007) gozlem ve yari yapilandirilmis goriisme yontemini
kullandiklar1 bir diger calismada, “Ggretmenlerin ¢ogu tepkisel kategoriye girebilecek davramng
bigimleri ile problem davramisa kars: tepki verdiklerini” vurgulamiglardir. Ogretmenlerin problem
davraniglar karsisinda kullandiklar1 diger stratejiler, “aile ile iletisim-igbirligi ve dnlemsel kategoriye
girebilecek davranislar” olarak siralanmigtir. Uysal, Akbaba ve Akgiin, (2010) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, “okul Oncesi 0gretmenlerinin istenmeyen davramiglar karsisinda en ¢ok
sozel uyari, sozel olmayan uyart1 ve 1.Tip ceza-azarlama, gozdagl verme, cezayr hatirlatma-
stratejilerini kullandiklar1 bulunmustur. Akgiin, Yarar ve Dinger, (2011) okul dncesi 6gretmenlerinin
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smif ici etkinliklerde kullandiklar1 simif yonetimi stratejilerini belirledikleri ¢alismalarinda
O0gretmenlerin sinif i¢i etkinliklerde kullandiklari emir verme, olumsuz yiiz ifadeleri ve ses kullanma,
tehdit gibi olumsuz ifade toplaminin, soru sorma, cesaretlendirme, fiziksel yakinlik gibi olumlu
ifadelerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Akman, Aydos, Akar ve Sansal (2014) engelli ve normal
gelisim gosteren ¢ocuklarla ¢alisan 6zel egitim ve okul oncesi egitim 6gretmenlerinin smif ortaminda
kullandiklar1 davranmis degistirme stratejilerini inceledikleri c¢alismalarinda o6zel egitim
O0gretmenlerinin ¢ogunlugu ve okul Oncesi 0gretmeninin hepsi engelli ¢ocuklarla normal gelisim
gosteren c¢ocuklara uygulanan davranis degistirme stratejileri arasinda farkliik oldugunu
belirtmislerdir. C)gretmenler,‘ engelli cocuklarin engel tiplerinin dikkate alinmas: gerektigini ve engelli
¢ocuklarin algilarinin, zeka diizeylerinin, becerilerinin, ihtiyag¢larinin normal gelisim gosteren
¢ocuklara gore daha farkli oldugunu vurgulamislardir. Ritz, Noltemeyer, Davis ve Green (2014)
uyumsuz davraniglar sergileyen ¢ocuklara yonelik olarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin kullandiklari
davramis yOnetimi stratejilerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 calismanin sonuglarina gore
Ogretmenlerin uyumsuz davranislart gidermek amaciyla Onleyici ve Ogrencilerin 6z-diizenleme
becerilerini artiric1 gesitli stratejiler kullandiklar1 bulunmustur. Ogretmenler bu stratejileri en sik
biiyiik grup etkinlikleri ve gegisler sirasinda kullanma egilimindedirler. Bu stratejilerin nihai
hedefleri, (a) problem davranisi durdurma, (b) cocugun davramsi tekrarlama olasiligini azaltma ve (c)
sorun davranisi daha uygun davrans ile degistirme olarak ifade edilmektedir.

Tiirkiye’de kaynastirma simiflarinda ve okul oncesi egitim diizeyinde ogretmenlerin sinif
yonetimi becerilerini ve davranis degistirme stratejilerini belirleyen ¢alismalar yapilmaktadir. Okul
oncesi egitimde yapilan calismalarda genellikle gozlem teknigi kullanilmaktadir (Akgiin, Yarar ve
Dinger, 2011; Bulut ve Iflazoglu, 2007; iflazoglu ve Bulut, 2005; Sadik, 2004; Uysal, Akbaba ve Akgiin,
2010). Gozlem, bir davranisa iliskin ayrintili, kapsamli ve zamana yayilmis bir resim elde edilmesi
agisindan ¢ok 6nemli bir yontemdir ancak sayisallasma giigliigii, 6rneklem kiiciikliigii ve ekonomik
olmamasi gibi simirliliklar: bulunmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2003). Ayrica alan yazinda okul 6ncesi
donem oOzelliklerine ve {ilkemizin kiiltiirel yapismma uygun olarak gelistirilmis okul Oncesi
Ogretmenlerinin simf yonetimi becerilerini 6lgmeye yonelik bir 6lgek bulunmadig goriilmektedir. Bu
nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin belirlenmesinde bir 6l¢ek gelistirilmesi
bu becerilerin ve yordayan degiskenler ile iliskisinin belirlenmesi ile onleyici ve gesitli miidahale
programlar1 ile destekleyici calismalarin yapilabilmesi agisindan bu c¢alismanin alana katki
saglayacagl diisiiniilmektedir. Calismanin amaci, okul oOncesi Ogretmenlerinin siuf yonetimi
becerilerinin kendi algilarina gore belirlenmesini saglayacak bir Sl¢gme aracinin gelistiriimesi ve
Ogretmenin yasi, mezun oldugu okul tiirli, 6grenim diizeyi, 6gretmenlik deneyimi, sinifinda yardima
personel bulunma durumu, ¢alisma siiresi, ¢alisma statiisii ve smifindaki ¢ocuklarin sayisi ve yasi
degiskenleri acisindan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin belirlenmesidir.
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Yontem

Arastirma iki asamali bir ¢alismadir, ilk asama Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerini
Ol¢meye yarayan bir dlgek gelistirilmesi, ikinci asama 6gretmenlerin sinif yonetimi puanlarinin gesitli
degiskenlerle karsilastirilmasidir. Bu agidan ¢alisma betimsel arastirma modelindedir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2009-2010 egitim-6gretim yilinda resmi ve 6zel okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan {iniversite mezunu okul dncesi dgretmenleri olusturmustur. Olgek
gelistirme calismasi 520 6gretmen ile gerceklestirilmis, demografik bilgilerdeki eksiklikler nedeni ile
karsilastirmali analizler ise 413 Ogretmen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada Olgek doldurmak
konusunda goniillii olan ve ulasilabilen 6gretmenler yer almistir. Ogretmenlere ulagilmasinda olasilik
dis1 6rnekleme tiirlerinden uygun 6rnekleme (Convenience sampling) yontemi kullanilmistir (Balcy,
2001). Bu gruba iliskin betimsel istatistiklere bakildiginda 162 6gretmen 20-24 yas grubunda (%39.3),
88 ogretmen 25-29 yas grubunda (%21.2), 61 ogretmen 40 yas ve istii yas grubunda (%14.7), 55
o0gretmen 30-34 yas grubunda (%13.5), 47 6gretmen 35-39 yas grubunda (%11.3) yer almaktadir.

Arastirmaya, lisans mezunu 308 6gretmen (%74.5), onlisans mezunu 92 6gretmen (%22.3) ve
yiiksek lisans mezunu 13 6gretmen (%3.2) katilmigtir. Ogretmenlerin % 51.8’i (n=214) Acik Ogretim
Fakiiltesinin ve %48.2'i (n=199) 6rgiin egitim yapan fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmustur.

Ogretmenlik deneyimlerine gore siralandiginda 229 &gretmen 0-5 yil arasinda deneyime
sahipken (%55.4), 184 6gretmen 6 yil ve tizerinde (%44.6) deneyime sahiptir. Arastirmaya katilan 232
ogretmen kadrolu (%56.1), 181 6gretmen sozlesmeli yada ticretli (%43.9) statiide gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin sinifinda yardimer personel bulunma durumuna bakildiginda 211 &gretmenin (%51.1)
smifinda yardimcr personel bulunmazken, 202 6gretmenin (%49.9) smfinda yardimci personel
bulunmaktadir. 301 6gretmen (%72.8) calistig1 kurumda tam giin gorev yaparken, 112 6gretmen
(%27.2) yarim giin gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin sinifinda bulunan ¢ocuk sayisina bakildiginda, 239 6gretmen 16 ve daha fazla
cocukla (%57.8) ve 174 6gretmen 15 ve daha az c¢ocukla (%42.2) c¢alismaktadir. Cocuklarin yas
gruplaria bakildiginda 198 6gretmenin 61-72 aylik ¢ocuklarla (%48.1), 109 6gretmenin 49-60 aylik
cocuklarla (%26.3) ve 106 6gretmenin 36-48 aylik ¢ocuklarla (%25.6) ¢alistig1 bulunmustur.

Veri Toplama Aract

Veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenler hakkinda kisisel
ve mesleki bilgileri almaya yonelik 13 sorudan olusan Ogretmen Bilgi Formu bulunmaktadir. Tkinci
boliimde ise arastirmacilar tarafindan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini 6l¢meye yonelik olarak
gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinuf Yonetimi Becerileri Olgegi” yer almaktadir. Olgekte
ogretmenlerden kendilerini her bir madde icin 1-5 puan arasinda derecelendirmeleri istenmektedir
(1”"Hi¢ tanimlamiyor”, 5“Tamamen tanimhiyor”). Toplam puanin yiiksekligi sinif yoOnetimi
becerilerinin olumlu yénde yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik bilgileri
bulgular boliimiinde yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesi siirecinde “Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinuif Yonetimi Becerileri
Olgegi” nin ig tutarlik katsayis, test tekrar test giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve 520 6gretmenin
verdigi yanitlara gore elde edilen veriler {izerinde faktor analizi yapilarak 6lgegin yap: gegerligi test
edilmistir.

Arastirmada, Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin gesitli degiskenlerle iligkisini
belirlemek amaciyla, “Okul Oncesi C)gretmenleri icin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” uygulanmistir.
Aragtirmada istatistiksel analiz teknigi olarak kisisel ve mesleki degiskenlerine gore dagilimi ortaya
koymak amaciyla frekans ve yiizdelik hesaplamalar1 yapilmistir. Ayrica “Okul Oncesi Ogretmenleri
igin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” nin puanlari agisindan bagimsiz degiskenlere bagli bir
farklilasmanin olup olmadigimni degerlendirmek igin iliskisiz Orneklemler igin t testi, iligkisiz
orneklemler igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmis, sonucun anlamli ¢iktigi durumlarda
farkin kaynagimi bulmak icin Tukey Testi uygulanmustir. Verilerin analizinde anlamlilik diizeyi 0.05
olarak benimsenmistir.
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Bulgular

Bulgular iki boliimden olusmaktadir: Birinci boliimde, 6lcek gelistirme ile ilgili bulgular ve
ikinci boliimde Ornekleme giren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zellikleri ile bu 6zelliklere bagl
olarak “Okul Oncesi Ogretmenleri igin Simf Yonetimi Becerileri Olgegi” puan ortalamalarina iligkin
bir farklilasma olup olmadigina yonelik bulgular verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenleri icin Smmif YOnetimi Becerileri Olgegi Gecgerlik ve Gilivenirlik
sonuglari asagida yer almaktadir.

Gecerlilik

Gelistirilen 6lgegin gecerlilik ¢alismasi i¢in kapsam gecerliligi ve yap1 gecerliligi yapilmistir.
Olcme aract hazirlanurken ilk olarak arastirmacilar tarafindan okul 6ncesi dénemde sif yonetimine
iliskin alan yazin (Aydin, 1998; Basar, 2001; Finger ve Bamford, 2010; Kounin, 1970) ve arastirmacilarin
kisisel deneyimleri dogrultusunda 70 madde yazilmistir. Maddeler yazilirken bir kisminin olumlu, bir
kismmin olumsuz bigimde ifade edilmesine dikkat edilmistir. Maddeler diizenlenirken; olgusal
ifadeler icermemesine, 6z ve sade bir bigcimde ifade edilmesine, bir madde i¢inde birden fazla yarg: ve
cifte degilleme (iki olumsuz ibarenin) bulunmamasina dikkat edilmistir (Tezbasaran, 1996). Kapsam
gecerliligi, bir grup uzman tarafindan 6lgek, 6lgme amact ve bu amacin gerektirdigi icerigi temsil edip edemedigi
boyutunda incelenmesi olarak tanimlanabilir (McGartland, Berg-Weger, Tebb, Lee, ve Rauch, 2003). Bu
amacla maddeler yazildiktan ve gozden gecirildikten sonra hazirlanan 6lgek iiniversitelerin Okul
Oncesi Ogretmenligi Lisans Programlarinda Sinif Yénetimi dersini veren 5 dgretim {iyesinin uzman
goriistine sunulmustur. Uzmanlar maddeleri 6gretmenlerin simf yonetimi becerilerini 6lgiip
Ol¢medigi noktasinda gozden gecirmis ve uygunluk ile anlasilabilirlik a¢isindan degerlendirmislerdir.
Buna gore olgek 55 madde olarak diizenlenmis ve olcek gelistirme calismasi 520 Ogretmen ile
gerceklestirilmistir.

Olgegin  gecerlilik calismalar1 asamasinda, yap1 gegerligini Slgebilmek amaciyla
ogretmenlerden elde edilen puanlara temel bilesenler faktor analizi uygulanmistir. Arastirma
grubunun faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaci ile hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri kabul edilebilir smmir olan 0,60'm iizerinde, 0,86 olarak oldukca yiiksek bir degerde
bulunmustur. Bu sonucun alan yazin ve uzman goriislerine gore yeterli oldugu soylenebilir
(Biiytlikoztiirk, 2005). Barlett Sphericity Testi sonucunda elde edilen Ki-Kare Testi sonucunun anlaml
¢ikmasi, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldiginin gostergesidir. Yapilan analiz
sonucunda Barlett Sphericity Testi sonucu 5425.58 (p<0,01) anlamli bulunmustur. Bu sonuglar, toplanan
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu ortaya koymaktadir (Aiken, 2000, Pett, Lackey ve
Sullivan, 2003).

Temel bilesenler analizi kullanilarak yapilan ilk faktor analizinde 55 maddenin 6zdegerleri
1.00'in {izerinde olan sekiz faktore dagildig1 ve bu faktorlerin birlikte varyansin %30"unu agikladig:
gorilmistiir. Scree plot grafigi incelendiginde asil belirgin diistisiin ikinci faktérden sonra oldugu
dikkate alinarak Varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak analizler tekrarlanmis, faktor yiiklerinin en
az .30 ve tek faktor altinda yer almasi ve maddelerin bulunduklar: faktordeki yiik degeri ile diger
faktorlerdeki yiik degerleri arasindaki farkin .10"un iizerinde olmas: 6l¢iitleri esas alinarak 15 madde
islem dis1 birakilmistir (Tabachnick ve Fidell 1989). Sonug olarak Olgekte yapilan son analizde iki
faktorde faktor yiikleri .30 ve .67 arasinda degisen 40 madde yer almistir. Olgekte yer alan maddeler
dikkate alindiginda birinci faktor mesleki beceriler ve ikinci faktor 6gretmen ¢ocuk etkilesimi olarak
tanimlanmaktadir. Birinci faktore 6rnek olarak “Simif kurallarini olustururken ¢ocuklarin katilimin
saglarim” maddesi ve ikinci faktdre ornek olarak “Sinifta itaate dayali bir otoritem vardir” maddesi
verilebilir. Dondiirme sonrasinda, Slgegin birinci faktoriiniin 31 maddeden, ikinci faktoriiniin 9
maddeden olustugu belirlenmistir. Birinci faktérde yer alan maddelerin yiik degeri .301 ile .646
arasinda degismektedir. Yiik degerleri ikinci faktorde yer alan 9 madde igin .405 - .677 arasindadir. Bu
degerler olgegin Slgiimlerinin gegerli oldugunu gostermektedir. Olgekte toplam puan en yiiksek 200
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ve en diisiik 40 puan arasindadir. Olcekte yer alan olumsuz maddeler ters kodlanmalidir (24, 29, 31,
33, 35, 36, 38, 39, 40).

Tablo 1’de 6lgekte yer alan maddelerin iliskili olduklar: faktorler ve faktor yiikleri verilmistir.

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinif Yonetimi Becerileri Olgeginin Faktor Yapisi

Maddeler Faktor 1 Maddeler Faktor 1 Maddeler Faktor 2
S18 .646 S33 498 S47 .677
S9 .639 S1 490 S50 .651
S24 .627 S4 478 S55 .588
525 .622 S27 467 542 582
S30 .617 S16 466 S54 572
S11 597 S5 462 520 479
521 591 S38 460 S51 423
S15 .589 541 458 528 416
522 579 S48 440 545 405
S44 .550 S8 419

S3 .548 S12 374

S10 .545 S14 .339

523 544 S53 .326

526 .535 S46 .307

S2 .530 S52 301

S7 511

Aciklanan Varyans: Faktorl: % 20,642 Faktor2: % 8,765 Toplam:% 29,40

Giivenirlik
Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ve test tekrar test giivenirlik katsayisi
yontemleriyle test edilmistir.

Olgegin test-tekrar test giivenirlik ¢alismast i¢in 20 gretmenin ilk uygulamadan sonra isimleri
tespit edilmis, 3 hafta sonra ikinci uygulama yapilmistir. Iki uygulama arasindaki zamanin test
icerigine asina olma nedeniyle ikinci uygulamada alinacak puanlar etkilemeyecek kadar uzun ancak
bireyin Olciilen 6zelliklerinde degisme olmayacak kadar kisa olmasi gerektigi diisiiniildiigiinde ilk
uygulamadan sonraki 3 haftalik siire iki uygulama arasinda yeterli bulunmustur (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Iki uygulamadan elde edilen puanlar igin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist hesaplanmustir.

Olgegin test tekrar test ve i¢ tutarlik ydntemleri ile elde edilen giivenirlik katsayilar1 Tablo
2’de verilmigtir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinif Yénetimi Becerileri Olgeginin
Test-tekrar Test ve I¢ Tutarlik Giivenirlik Katsayilari
Test-tekrar Test I¢ Tutarlik (Cronbach o)

Mesleki Beceriler .87 .88
Ogretmen Cocuk Etkilesimi 83 70
Toplam 91 .83

Tabloya gore 40 maddelik “Okul Oncesi Ogretmenleri i¢in Smif Yonetimi Becerileri Olgegi”
nin giivenirligi ile ilgili olarak i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach «) .83 olarak bulunmustur. Alt boyutlara
iligskin i¢ tutarlik katsayilar1, mesleki beceriler alt boyutu i¢in .88, 6gretmen ¢ocuk etkilesimi alt boyutu
icin .70 dir. Test tekrar test giivenirlik katsayisi ise mesleki beceriler alt boyutu igin .87 (p<.01);
Ogretmen ¢ocuk etkilesimi alt boyutu igin .83 (p<.01); toplam puan igin . 91 (p<.01); bulunmustur.
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Tki yontemle elde edilen giivenirlik katsayilari dlgegin Olctimlerinin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Orneklemde yer alan &gretmenlerin kisisel ve mesleki dzellikleri ile bu 6zelliklere bagh olarak
“Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” puan ortalamalarina iliskin bir
farklilasma olup olmadigini belirlemeye yonelik bulgulari gosteren ANOVA ve t Testi sonuglar
asagida verilmistir.

Bu analizler éncesinde Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinuf Yonetimi Becerileri Olgeginin alt
boyutlar1 ile toplam puam arasindaki iliskiler Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayist
hesaplanarak incelenmistir. Yapilan analiz sonucuna gore Olgegin Mesleki Beceriler alt boyutu ile
toplam puan arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliski (.861), ve benzer bir sekilde dlgegin Ogretmen
Cocuk Etkilesimi alt boyutu ile toplam puan arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliski (.726)
bulunmustur. Alt boyutlarin toplam puan ile iliskileri .01 diizeyinde anlamlidir. Korelasyon
analizlerinin yorumlanmasinda ise korelasyon katsayisi, mutlak deger olarak 1.00-0.70 arasinda ise
yiiksek; 0,70-0.30 arasinda ise orta; 0.30-0.00 arasinda ise diisiik bir iliskiyi gosterdigi (Biiyiikoztiirk,
2005) kriterleri temel alinmistir. Buna dayanarak Olgegin dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile
ilgili benzer yapilar dl¢tiigii ifade edilebilir. Diger bir deyisle 6lgegin belli bir alt 6lgeginden yiiksek
puan alan bir 6gretmen diger alt Olgekten ve Olgegin toplam puanindan da yiiksek puan alma
egilimindedir. Bu dogrultuda ¢alismada Slgekten alinan toplam puanlar {izerinden karsilastirmali
analizler gerceklestirilmistir.

Tablo 3. Yasa Gore Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi Puanlarimin
ANOVA Sonuglari

Sag;etmen n X s F P Farkin Kaynag (Tukey)
(1) 20-24 162 157.53 1.64 1-2

(2) 25-29 88 177.17 1.50 1-3

(3) 30-34 55 174.60 1.54 28.295 .000 1-4

(4) 35-39 47 175.95 2.01 1-5

(5) 40+ 61 175.54 2.23

Toplam 413 168.74 .95

Tabloya gore okul oncesi dgretmenlerinin siif yonetimi becerileri yasa gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik gostermektedir (F(4-408)= 28.295, p<.05). Birimler arasindaki farklarin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak amaciyla yapilan Tukey Testinin sonuglarina gore 20-24 yasinda
olan 6gretmenlerin puanlar tiim diger 6gretmenlerden anlamli derecede daha diistiktiir.

Tablo 4. Ogrenim Diizeyine Gore Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi
Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Ogrenim Diizeyi n X s F P Farkin Kaynagi (Tukey)
Onlisans 92 168.7717 2.10578
Lisans 308 168.2175 1.10010
7 . -
Y. Lisans 13 181.0769 3.46496 2736 065
Toplam 413 168.7458 .95595

Tabloya gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6grenim diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (F(2-410)=2.75, p>.05).
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Tablo 5. Mezun Olunan Okul Tiiriine Gore Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yonetimi Becerileri
Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuglari

Okul Tiirii n X S sd t p
Acik Ogretim 214 160.21 20.75 411 10.381 .000
Orgiin Egitim 199 177.95 12.61

Toplam 413

Tabloya gore okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri mezun olunan okul tiiriine
gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gdstermektedir (t(411)= 10.38, p<.05). Orgiin egitim yapan
fakiiltelerin ilgili boltimlerinden mezun olan 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri puanlar1 Agik
Ogretim Fakiiltesinin ilgili boliimiinden mezun olan &gretmenlere gore daha yiiksektir. Buna gore,
Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri mezun olunan fakiiltenin 6zelligine gore anlaml bir sekilde
degismektedir.

Tablo 6. Ogretmenlik Deneyimlerine Gére Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinuf Yonetimi Becerileri
Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuclari

Deneyim n X S sd t p
0-5 Y1l 229 162.41 20.61 411 7.923 .000
6 Yil ve {istii 184 176.62 14.40

Toplam 413

Tabloya gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6gretmenlik deneyimlerine
gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermektedir (t(411)= 7.923, p<.05). Buna gore dgretmenlik
deneyimi 6 y1l ve iistli olan 6gretmenlerin sinuf yonetimi becerileri deneyimi 0-5 y1l olan 6gretmenlerin
puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 7. Calisma Statiisiine Gére Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi
Puanlarinin t Testi Sonuglar

Calisma Statiisii n X S sd t P
Kadrolu 232 171.14 18.14 411 2.863 .004
Sozlesmeli/Ucretli 181 165.67 20.59

Toplam 413

Tabloya gore okul Oncesi Ogretmenlerin simif yonetimi becerileri c¢alisma statiisiine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (t(411)= 2.863, p<.05). Kadrolu olarak gorev yapan
ogretmenlerin smif yonetimi becerileri puanlar: sdzlesmeli ya da iicretli olarak calisan dgretmenlere
gore daha yiiksektir.

Tablo 8. Yardimci Personel Bulunma Durumuna Gére Okul Oncesi Ogretmenleri igin Sinuf
Yonetimi Becerileri Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuglari

Yardimci Personel n X S sd t P
Var 202 167.79 19.89 411 976 .330
Yok 211 169.65 18.97

Toplam 413

Tabloya gore okul oncesi 0gretmenlerin smif yonetimi becerileri siifta yardimei personel
bulunma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (t(411)=.976, p>.05).
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Tablo 9. Calisma Siiresine Gore Okul Oncesi Ogretmenleri icin Siif Yonetimi Becerileri Olgegi
Puanlarinin t Testi Sonuglari

Caligma Siiresi n X S sd t p
Tam giin 301 169.40 18.62 411 1.137 . 256
Yarim giin 112 166.96 21.43

Toplam 413

Tabloya gore okul oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri calisma siiresine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (t(411)=1.137, p>.05).

Tablo 10. Cocuklarin Sayisia Gore Okul Oncesi Ogretmenleri igin Siruf Yonetimi Becerileri
Olgegi Puanlarinin t Testi Sonuclari

Cocuk Sayis1 n X S sd t p

15 ve daha az 174 157.64 20.17 411 11.33 . 000
16 ve daha fazla 239 176.82 14.20

Toplam 413

Tabloya gore okul 6ncesi 6gretmenlerin siif yonetimi becerileri simiftaki ¢ocuk sayisina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (t(411)= 11.33, p<.05). Sinifinda 16 ve daha fazla
¢ocuk bulunan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri puanlar1 sinifinda 15 ve daha az ¢ocuk bulunan
ogretmenlerden daha yiiksektir.

Tablo 11. Cocuklarin Yagina Gére Okul Oncesi Ogretmenleri icin Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi Puanlarimin ANOVA Sonuglari

Cocuk Yas1 — Farkin Kaynag
F

(Ay olarak) X i (Tukey)
36-48 106 163.4528  2.04483
49-60 109 171.4954  1.84447 1-2

.605 .004
61-72 198 170.0657 1.28859 5605 .00 1-3
Toplam 413 168.7458 95595

Tabloya gore okul oncesi 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri smiftaki ¢ocuklarin yasina
gore istatistiksel olarak anlamh farklilik gostermektedir (F(2-410)=5.605, p<.05). Birimler arasindaki
farklarin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak amaciyla yapilan Tukey Testinin sonuglarina gore
36-48 aylik cocuklarla calisan 6gretmenlerin puan ortalamalar1 daha biiyiik yas gruplan ile galisan
ogretmenlerden daha diisiik oldugu belirlenmistir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada olumlu sinif yonetiminin 6zellikleri temel alinarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin
sinif yoOnetimi becerilerini belirlemeye yonelik bir Olcek gelistirilmesi ilk amagtir. Buna gore
arastirmada elde edilen bulgulara bakildiginda 6lgekte yer alan maddelerin yiik degerinin .301 ile .677
arasinda oldugu goriilmektedir. Faktor yiik degerinin .45 ya da daha yiiksek olmasi dlgegin gecerliligi
i¢in iyi bir ol¢tidiir ancak uygulamada az sayida madde igin bu simir .30’a kadar indirilebilmektedir
(Bliyiikoztiirk, 2005). Bu degerler Olcegin gegerlilik boyutunda madde faktor yiiklerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Olgegin giivenirligi ile ilgili olarak i¢ tutarlik katsayilart
(Cronbach «) .83, .88 ve .70 ve test tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise . 91 , .87 ve .83 olarak
bulunmustur. Bu test igin hesaplanan giivenirlik katsayisimin .70 ve daha yiiksek olmas1 test
puanlarinin giivenirligi icin genel olarak yeterli goriilmektedir (Biyiikoztiirk, 2005). Bu sonuglara
gore Olcegin gecerli ve giivenilir bir 6l¢me yaptig1 saptanmustir.

Faktor analizinin matematiksel bir siire¢ oldugunu ve her zaman teori ve sagduyu 1s18inda
yorumlanmas: gerektigini dikkate almak 6nem tasimaktadir (Beavers, Lounsbury, Richards, Huck,
Skolits ve Esquivel, 2013). Bu calismada da faktor analizinde elde edilen bulgular kuramsal temel
dogrultusunda kanisal olarak yeterli goriilmiistiir. Ancak sonraki ¢alismalarda farkli bir 6rneklem
grubundan toplanan verilere dogrulayici faktor analizi uygulanmas: 6nerilebilir.

Aragtirmanin ikinci amaci 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zellikleri ile bu 6zelliklere bagh
olarak smif yonetimi becerilerine iliskin bir farklilasma olup olmadigini belirlemektir. Buna gore 25
yas ve tizeri olan okul oOncesi Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri, 20-24 yasinda olan
Ogretmenlerden ve 6gretmenlik deneyimi 6 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri 0-
5 yil olan 6gretmenlerden daha olumlu oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin meslekte
gegen siire artisinin, tecriibe kazanmanin ve mesleki deneyiminin sinif yonetimi becerileri tizerinde
olumlu etkide bulundugu soylenebilir. Bu arastirmanin sonuglarina paralel bulgular ortaya koyan
calismalara bakildiginda O’Brien ve Goddard (2006) yaptiklar calismada mesleklerinin ilk yilinda
Ogretmenlerin sinif ve davranis yonetimi konularinda yetersiz olduklarmi ve bu konularda bilgi
ihtiyaglarinin oldugunu bulmustur. Yesilyurt ve Cankaya (2008), arastirmalarinda “21 yil ve {izeri
deneyimi olan ogretmenler daha diisiik deneyimi olan 6gretmenlere gore simf yonetimi becerileri
acisindan daha iist diizeyde 6gretmen niteliklerine sahip olduklar1” belirlenmistir. Buna karsin, Turla,
Sahin ve Ava (2001), 6gretmenlerin “simif ve davranis yonetimi ile ilgili sorunlarinin meslekte
gecirilen siire degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilasmadigin1” ve Denizel-Giiven ve Cevher
(2005) de “deneyim agisindan Ogretmenlerin simmif yoOnetimi becerisine iliskin anlamli bir fark
bulunmadigini” yaptiklari ¢alismalarla ortaya koymuslardir. Sonuglar1 birbirinden farkli arastirma
bulgular: dikkate alindiginda sinif yonetimi becerileri tizerinde deneyimin énemli bir faktdr olmakla
birlikte tek basina yeterli olmadig1, mesleki gelisimde kendini yenileme gibi diger faktorlerin dikkate
alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Yapilan bu calismanin bulgularina gore ogretmenlerin sif yonetimi becerileri 6grenim
diizeyine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Yesilyurt ve Cankaya (2008) tarafindan yapilan
arastirmanin bir diger bulgusuna gore “6n lisans mezunu dgretmenlerin, lisans mezunu 6gretmenlere
gore daha iyi siif yonetimi becerisine sahip oldugu” bulunmustur. Buna karsin, Sucuoglu, Unsal ve
Ozokgu (2004) “dgretmenlerin smnif ydnetimi puanlarinin dgretmenlerin grenim diizeyine gore
farklilasmadigini” bulmuslardir. Sucuoglu, Unsal ve Ozokgu (2004) tarafindan yapilan bu calismalarin
sonuglarina gore lisans mezunu olmanin beklentilerin aksine sinif yonetimi konusunda bir avantaj
yaratmadig1 goriilmektedir. Ancak Denizel-Giiven ve Cevher (2005)'in ¢alismasinda “8grenim
durumu agisindan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerisine iliskin anlamli fark” bulunmustur. Tim bu
sonuglar, egitim yasaminda aktarilmaya caligilan bilgi ve becerilerin 6gretmenlerin meslek
yasamlarinda dogru bir sekilde kullanilabilmesinde Ogretmenlerin sabir, hosgorii, sorumluluk,
isteklilik gibi kisisel 6zelliklerine bagli olabilecegini gostermektedir.
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Aragtirmanin sonuglarina gore dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri mezun olunan okul
tiiriine gore anlamli fark gostermektedir. Orgiin egitim yapan fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun
olan dgretmenlerin simf yonetimi becerileri, Agik Ogretim Fakiiltesinin ilgili boliimlerinden mezun
olan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir. Ancak Turla, Sahin ve Avci’min (2001)
"dgretmenlerin smif ve davranis yonetimi ile ilgili sorunlarinin mezun olunan okul degiskenlerine
gore degismedigi” ve Sucuoglu, Unsal ve Ozokgunun (2004) “Ogretmenlerin smmf yonetimi
puanlarinin mezun olunan okul tiirline gore farklilasmadig1” bulgulari bu ¢alismamin sonuglarini
desteklememektedir. Meslek yasaminda siirekli ¢ocuklarla ¢alisacak olan 6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri siiresince uygulamalarinda geribildirim alabilmeleri icin 6gretim elemanlari ile yiiz yiize
etkilesim i¢inde olmalarinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle ¢ocugun gelisimine, egitim ve
Ogretim stirecine yon verme gibi bir sorumluluga sahip olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgiin egitim
aldiklar1 dort yil boyunca tiiniversite ortaminda meslege hazirlanmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ayrica iliniversite egitimi, meslek elemaru yetistirme amacinin daha 6tesinde bilimsel ve elestirel
diistinme becerileri kazandirmada da énemli bir gorev iistlenmektedir.

Kadrolu olarak goérev yapan Ogretmenlerin sif yonetimi becerilerinin, sozlesmeli ya da
ticretli calisan 6gretmenlere gore anlamli fark gostermesi kurumsal olarak daha bagl hissettiklerinin
bir gostergesi olabilir. Sozlesmeli ya da ticretli olarak ¢alisan 6gretmenler, gegici bir kadroda olmalar:
nedeniyle kendilerini o kurumun bir parcas: olarak goremeyebilmekte ve bir siire sonra siirecte yer
alamama olasiliklarindan dolay1 kendilerini sorumlu ve yetkin hissedemeyebilmektedirler.

Arastirmada 6gretmenlerin sinifinda yardimei personel bulunmasinin ve tam giin ya da yarim
giin calismasinin sinif yonetimi {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 bulunmustur. Ogretmenlerin
smif yonetimi becerileri iizerinde mesleki deneyim, orgiin egitimden mezun olma, mesleki statii gibi
faktorler daha fazla 6nem tagimaktadir.

Cocuklarin 6zellikleri ile ilgili bulgular incelendiginde, sinifinda 16 ve {izeri ¢ocuk bulunan
ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin, 15 ve daha az ¢cocuk bulunan 6gretmenlerden daha olumlu
oldugu ve 49 ay ve daha biiylik cocuklarla galisan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin 36-48
aylik ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerden daha olumlu oldugu belirlenmistir. 15 ve daha fazla g¢ocukla
calismak grup igi etkilesimin artmasi, etkinliklerin daha gesitlenmesi nedeni ile siuf yonetimini
kolaylastirmasinin; kiigiik yas grubu ile ¢alismanin ise gelisim 6zellikleri dogrultusunda yonergeleri
alma, kurallara uyma gibi siuf yonetiminin temel konularmmin bazilarinda zorluk yasamalarinin
Ogretmenlerin siif yonetimini zorlastirmasinin nedeni oldugu diisiiniilmektedir. Yalcinkaya ve
Tombul (2002) “O6gretmen algilarina gore smif yonetimi becerilerinin sinif mevcudu degiskenlerine
gore anlamli farklilik gosterdigi” bulgusu, arastirma ile paralellik gosterirken Denizel-Giiven ve
Cevher (2005)'in “sinif mevcudu ile 6gretmenlerin sinif yonetimi becerisine iliskin anlamli bir fark

S

bulunmadig1” bulgusu arastirma sonuglarini desteklememektedir.

Okul oncesi donem ¢ocuklarda smif ortaminda istendik davramiglari kazandirmada, sosyal
becerilerini gelistirmede ya da ¢ocuklarin problem davranislarini énleme ve davramis sorunlarin
azaltmada Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine yonelik miidahale programlarinin giincel
calismalarda yer aldigi goriilmektedir. Bu c¢alismalarda ogretmenlerin smif yonetimi becerilerine
yonelik algilarinin olumlu yonde degistigi, Ogrendikleri becerileri uyguladiklar1 ve izleme
calismalarinda bu uygulamalarin devam ettigi goriilmektedir (Carter ve Van Norman, 2010; Carlson,
Tiret, Bender ve Benson, 2011; Driscoll, Wang, Mashburn ve Pianta, 2011; Wenz-Gross ve Upshur,
2012).

Sonug olarak, Okul Oncesi Ogretmenleri i¢in Smif YoOnetimi Becerileri C)lgeginin gegerli ve
giivenilir bir 6lgme yaptig1 ve okul dncesi 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri 6grenim diizeyine,
sinifta yardimci personel bulunma durumuna ve ¢alisma saatine gore anlamh farklilik gostermezken;
O0gretmenin yasina, mezun olunan okul tiiriine, 6gretmenlik deneyimlerine, kurumdaki statiisiine,
siniftaki ¢cocuk sayisina ve ¢ocuklarin yasina gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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Uysal, Burcak, Tepetas ve Akman (2014) okul oncesi ve ilkdgretim aday Ogretmenlerin
metaforlar aracilifiyla smif yonetimi konusundaki algilarini belirledikleri ¢alismalarinda negatif
algilar1 iceren bir kategori haricinde kategorilerin pozitif algilari igerdigini bulmuslardir. Hizmet
oncesinde sinif yonetimi ile ilgili olumlu algilarin ¢alisma yasaminda devam edip etmedigi ve sinif
yonetimi becerileri ile iliskisinin incelendigi ¢alismalar onerilebilir.

Ogrenim diizeyine gore anlamli bir fark bulunmasa da yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin
sinif yonetimi becerileri puan ortalamalar1 Onlisans ve lisans mezunu Ogretmenlere gore daha
yiiksektir. Bu nedenle yiiksek lisans mezunu ve lisans mezunu Ogretmenlerin sinf yonetimi
becerilerinin daha genis 6rneklemlerde karsilastirilmas: onerilmektedir. Bu arastirmada 6gretmenler
kendi algilarmma gore simf yonetimi becerilerini degerlendirdiklerinden, planlanacak diger
arastirmalarda gozlem ve goriisme gibi c¢oklu degerlendirme kaynaklarinin kullamildigr farkh
arastirma desenlerinin kurgulanmas: Onerilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda, deneyimli
Ogretmenlerin yeni mezun Ogretmenleri smif yoOnetimi gibi alanlarda destekledigi mentorliik
sisteminin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini destekleyecek kapsamli hizmetici
egitim modellerinin gelistirilmesi Onerilebilir. Bundan sonraki c¢alismalarda Ogretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin belirlenmesinde gelistirilen olgek kullarularak miidahale programlarinin
iilkemizde de gelistirilmesi ve etkilerinin degerlendirilmesi énerilmektedir.
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