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Kiltiirlerici Bir Yaklasim: Farabi Degisim Programi'ndan Yansimalar

An Intracultural Approach: Reflections from Farabi Exchange
Program
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Oz

Yiiksekogretim Reform Hareketleri kapsaminda yer alan “Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”, kisaca “Farabi Degisim Programi”
olarak adlandirilmaktadir. Bu ¢calismanin amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin Farabi Degisim
Programina basvurma nedenleri, beklentileri, programin Ogrencilere sagladig:1 katkilar ve
gonderildikleri {iniversitelerdeki olanaklar ile Ogretim uygulamalara iligkin goriislerini
ayrmtil olarak irdelemektir. Aragtirmanin drneklemini; Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)
Fatih Egitim Fakiiltesi Hkégretim Boliimii'nden Farabi Degisim Programindan faydalanan 30
6grenci olusturmaktadir. Calismanin verileri, arastirmaci tarafindan olusturulan yapilandirilmig
form araciligiyla elde edilmistir. Verilerin analizi, nitel veri analizi yontemlerinden icerik analizi
kullanilarak yapilmistir. Calismanin sonunda 6grencilerin ailevi, farkl: bir {iniversite ortami ve
egitimi tanima, sosyal ve kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirme ve daha kaliteli egitim alma
gibi nedenlerden dolay1 Farabi Programi'na bagvurduklari ve programin onlara sosyal, kiiltiirel,
kisisel ve mesleki gelisim acisindan katki sagladig ortaya ¢ikmuastir.

Anahtar Sozciikler: Farabi Degisim Programi, Egitim Fakiiltesi, Lisans Ogrencileri.

Abstract

The aim of the study is to examine, in detail, the education faculty students’ reasons for
applying the Farabi Program, their expectations, contributions of the program to them and their
views about the opportunities and teaching practices they gained at the partner universities. The
sample of the study consisted of 30 students from the KTU Fatih Education Faculty Elementary
Education Department who have benefited from Farabi student exchange program. The data
of the study gained from a structured form developed by the researcher. The analysis of the
data was made by using content analysis as a qualitative data analysis technique. At the end of
study, it has emerged that students apply for the program because of family matters, knowing to
different university environment and education, developed themselves socially and culturally,
and received quality education. The program also contributed to them in terms of social, cultural,
personal and professional development.

Keywords: Farabi Exchange Program, Faculty of Education, Undergraduate students.

Summary

Purpose

The process of change and renewal that is caused by globalization influences higher
education systems as well. The demand for a community of information created by globalization
and higher education is increasing and universities encourage student activities in order to

*Yrd. Dog. Dr. Tuba GOKCEK. KTU Fatih Egitim Fakiiltesi, [Ikogretim Matematik Egitimi Boliimii 61335
Sogiitlii/TRABZON. e-posta: tgokcek@ktu.edu.tr



246 TUBA GOKCEK

improve the quality at education (Maiworm, 2001; Usher, 2009). The student exchange programs
put into effort in cooperation with improving common senses among countries in the field of
education are considered within these activities. The mobility applications across Europe in
higher education started in 1987 and have been part of the programs in Turkey since the year
2004. The aim of the Erasmus program focusing on higher education is to increase the quality
of higher education in Europe and strengthen European dimension. In line with these mobility
projects carried out throughout Europe, student and lecturer an exchange program among higher
education institutions has been carried out since the academic year of 2009-2010 onwards. The
program called Farabi Exchange program aims that students continue their studies at another
higher education institution for a period of one or two semesters. Farabi program has been
carried out in our country for the last two years, there is no study focused on students’ views and
expectations about the program, and experience they gain throughout the program.

Results

Based on the findings obtained from the study, it was found that 35% of the students applied
to Farabi program for familial reasons, 26.7% for seeing a different university and education
setting, 15% to improve themselves socially and culturally. While selecting the university for
the program, 33.3% pointed out that what extend the university provide socially and culturally
rich environments, 31.8% of them expressed that they wanted to be closer to their families. Of
the students, 39.6% had an expectation of having a good vocational education at the university
they attend while 37.5% expected to gain a social and cultural perspective. Another finding of
the study was that Farabi program was found to give a support to the students in social and
cultural sense (49%), personal and professional development (13.7%) and getting to know a new
university environment (11.7%). While commenting on the facilities at the universities they visit,
most of the students visiting greater cities indicated that the universities there offered them good
opportunities in terms of technology, library, computer laboratory and the Internet access. Almost
half of the students pointed out that their host universities had better educational opportunities
in terms of library, classroom and laboratories and also of obtaining course notes than the
universities they visited. Finally, as for the evaluation of teaching practices of the universities,
six students pointed out that their own universities were more compelling in terms of education
and test system; four expressed that the lecturers in the university they visit were more friendly
and open-minded; and while five students thought that training in KTU was more practical and
student centered, another four believed that training in KTU was more theoretical and teacher
centered.

Discussion and Conclusion

It has emerged that students apply for the program because of family matters, knowing to
different university environment and education, developed themselves socially and culturally,
and acquired quality education. The program also contributed to them in terms of social, cultural,
personal and professional development. The expectations of the students from the universities
they are going to visit was found to be a good education in terms of profession and the wish to
improve oneself socially and culturally. It was determined that most of the students” expectations
were met through Farabi exchange program and the program contributed to them especially
in social and cultural sense and also personally and professionally. Similar to these results, the
study by Sahin (2007) indicated that the program made a positive contribution socio-culturally to
Turkish students with experience of Erasmus. Also, the views of the Erasmus students included
in the study by Kasapoglu-Onder and Balct (2010) were firstly into the satisfaction with the
academic opportunities in the program mostly and the support it gives to individual development
secondly.
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Giris

I¢inde yasadigimiz diinyanin son zamanlardaki en énemli olgusu kiiresellesme olgusudur.
Kiiresellesme, beraberinde yenilikleri ve degisimleri de getirmektedir. Bu noktada bireylerin
ve toplumlarin cevrelerindeki degisimlere duyarsiz kalmamalari, birbirlerinin eylem ve
deneyimlerinden etkilenmeleri, bunlar1 paylasmalar1 ve yaymalar1 zorunlu hale gelmektedir.
Toplum yapisinda meydana gelen gelismeler; niifusun farklilasmasi, ekonomik doniisiim,
yasam tarzlarinin degismesi kiiresellesmenin yol agtigi 6nemli degisim konularindan sadece
bazilaridir. Biitiin bunlar bilginin kiiresel diizeyde paylasimi ve yayilmasi ile yakindan iligkili
gortinmektedir (Balay, 2004). Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik ve halen devam eden
olusumlar oldugu dikkate alindi§inda, egitim, egitimli insan, 6grenme, 6gretmen ve 6grenci gibi
kavramlarin yeniden tartisiimasi gerekmektedir (Ozden, 2002). Kiiresellesme ve bilgi toplumuna
gecis, orglitler gibi bireylerin taleplerini de etkilemektedir. Zira yasam boyu 6grenme anlayisi,
egitim ve 6grenme ile ilgili sorumlulugu, bireysel gelisime vurgu yapmak suretiyle bireylere de
yiiklemektedir (Avrupa Komisyonu, 2010). Kiiresel bilgi toplumunda egitimsel degisim, yeni
doneme uyum saglayabilen 6grencilerin yetistirilmesini ifade eder. Bilgi toplumu olma yolunda
egitimden ve egitim sisteminden beklenen de kendini taniyan, gelistiren, sorgulayan, duyarh
bireyler yetistirmektir (Balci, 2000).

Kiiresellesmenin neden oldugu degisim ve yenilesme siireci, yiiksekogretim sistemlerini de
etkilemektedir. Kiiresellesmenin yaratti1 bilgi toplumu ile yiiksekdgretime olan talep artmakta,
tiniversiteler 6gretimde kaliteyi iyilestirmek icin kurumlar arasi isbirligi yaparak ogrenci
hareketliligini tesvik etmektedirler (Maiworm, 2001; Usher, 2009). Nitekim kurumlarin egitimdeki
basarilarinin arkasindaki etkenlerden birisi; egitimde disa acilmalar1 ve bu konuda 6grencilerine
firsatlar sunmalari, onlarin bireysel gelisimlerine katki yapmalaridir (Kasapoglu-Onder ve Balcy,
2010). Boylece sosyal sistemler olarak yiiksekdgretim kurumlari, kurumun icindeki ve disindaki
beklentileri karsilamak amaciyla farkli ve yeni uygulamalar: yiiriirliige koymaya calismalidirlar
(Ozdemir, 1998). Egitim alaninda iilkeler arasinda ortak anlayislar gelistirmek amaciyla isbirligiyle
uygulamaya konan 6grenci degisimi projeleri de bu uygulamalar arasinda yer almaktadir.
Degisim kisiye mesleki bilgisinde kazang, yasam deneyimi ve kendi kurumundaki caligmalarda
yeni bir bakis acis1 saglamasi, karsilikli bilgi alisverisini artirmasi ve kisisel gelisimi desteklemesi
bakimindan yararhidir (Stastna, 2001). Beulah Rohlich (1993) egitimcilerin yillardir uluslararas:
degisim programlarinin “zenginlestirici bir deneyim” olduguna inandiklarimi sdylemektedir.

Yiiksekogrenimde Avrupa ¢apinda hareketlilik uygulamalari pilot projeler ile 1987 yilinda
baglamistir. Avrupa Komisyonu 1987’den beri 6grenci ve akademisyenler icin bir degisim
programi olan Erasmus’u desteklemektir. Program 1995 yilinda Socrates Programi igerisine
alimmistir. Erasmus Programi, tiniversiteler arasinda isbirligini tesvik ederek, 6grencilerin ve
egitimcilerin Avrupa’dakarsilikli degisimini saglayarak programa katilan iilkelerdeki ¢alismalarin
ve alman derecelerin akademik olarak taninmasina ¢alismaktadir. Bu program kapsaminda,
tiniversiteler 6gretim elemani ve 6grenci degisimini saglamak ve ortak bir miifredat olusturmak
i¢cin maddi destek almaktadirlar (Yagc, vd., 2007; Yigit, vd., 2009). Ogrenci Hareketliligi (Student
Mobility) iizerine yapilan ¢alismalarin da belirttigi gibi Erasmus ve Socrates gibi Avrupa Birligi
programlarinin Avrupaigi (intra-European) degiskenligi 6nemli 6l¢iide gelistirdigi goriilmektedir
(Altbach, 2002). Tiirkiye ise Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina 1 Nisan 2004 tarihinde
tam iiye olarak katilmis, 31 Aralik 2006'da bu ilk dénem sona ermistir. Ocak 2007-Aralik 2013
donemini kapsayan tarihler arasinda ise Erasmus Programi ikinci doneme girmistir. TUA (2008)
bu ikinci donemde egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetlerin biitiinciil bir yaklasimla tek bir
program olacak sekilde Yasamboyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Programme) catist
altinda birlestirildigini belirtmektedir (Akt. Uysal ve Sahin, 2008).

Avrupa capinda gerceklestirilen bu hareketlilik projelerinin paralelinde {ilkemizde de
2009-2010 egitim-6gretim doneminden itibaren Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi uygulanmaya baslanmistir. Kisaca “Farabi Degisim Programi1”
olarak adlandirilan bu program iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
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lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar
arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini icermektedir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya
Ogretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekogretim
kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Ancak, 6n
lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler bu degisimden
yararlanamamaktadir. Degisim, iki yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim
Programi Protokolii ile gerceklestirilir (URL-1, 2011). Aciklanan verilere gore bu programdan
yararlanmay1 hak eden 6grenci sayist ilk doneminde 496 iken 2010-2011 egitim-6gretim y1li bahar
yariyilinda bu say1 artmis ve rakam 637’ye yiikselmistir (URL-2, 2011).

flginin giderek arttigi boyle bir programin ogrencilere yasattigi deneyimler ve
Yiiksekogrenim Kurumu'na yansimalari ile ilgili bilgi sahibi olmanin, programin devamlilig1 ve
faydalilig1 bakimindan 6nemi inkar edilemez. Literatiir incelendiginde, 6grenci hareketliligiyle
ilgili yapilan uluslararasi karsilastirmali calismalarin sadece hareketlilige basvuran 6grenci ile
ilgili olmay1p, onlarin calisma programlar: ve yurtdisi deneyimleri, gittikleri iilkedeki yasam
kosullari, yurtdisindaki 6grenime uyumlari, akademik basarilarini degerlendirme gibi birgok
konuda kapsamli bir tablo sunmakta oldugu goriilmektedir (Maiworm, Steube, & Teichler,
1991; Teichler, 1996; Teichler & Maiworm, 1994). Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde Erasmus
gibi yurtdist degisim programlar: hakkinda ogrencilerin sinif yonetiminin boyutlarmna iliskin
goriisleri, bu programlarin rolii, gelistirilmesi ve uygulanmasi ile katilimcilara sagladigi yararlar,
giden ve gelen 6grenciler iizerindeki etkileri, onlarin farkl {ilkelere gitme nedenleri, degisim
programlari ile dil 6grenimleri arasindaki iliski bakimindan da calismalarin bulundugu tespit
edilmistir (Ault ve Martell, 2007; Messer ve Wolter, 2007; Yagc1 vd., 2007; Mirici vd., 2009;
Yigit vd., 2009; Kasapoglu—énder ve Balci, 2010; Boyaci, 2011). Ancak, Farabi Programimnin
tilkemizde son iki yildir uygulanmasma ragmen degisim 6grencilerinin uygulama hakkindaki
goriisleri, programdan beklentileri ve programin onlara kazandirdigi deneyimlere iliskin
calismalara rastlanmamustir. Literatiirde bu konuda bir boslugun oldugu goze carpmakta ve
Farabi Programi'min amacma ulasip ulasmadigini degerlendirmek adina mevcut ¢alismanin
yapilma ihtiyaci giindeme gelmektedir. Bu arastirmada Farabi Ogrenci Degisim Programi'ndan
yararlanmis olan Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin goriisleri alinarak, 6grencilerin programa
basvurma sebepleri, programdan beklentileri, programin Ogrencilere sagladigi katkilar ve
gonderildikleri tiniversitelerdeki olanaklar ile 6gretim uygulamalarina iliskin goriislerinin genel
bir degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmustir.

Yontem

Bu calismada, Ogrencilerin programdan beklentileri, programin 6grencilere katkisi ve
gittikleri tiniversitedeki 6grenme ortamlarina iliskin goriislerini detayli olarak sunmak amaciyla
egitim bilimlerinde yaygin olarak kullanilan nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan “durum
calismasi (case study)” yontemi kullanilmistir. Durum ¢alismasi; arastirmaciya, 6zel bir durum
veya olay iizerinde yogunlasabilme ve ¢calismada yer alan degisik faktorleri tanimlayabilme firsati
vermesi sebebiyle (Bogdan ve Biklen, 1998; Yin, 1994) arastirmada tercih edilmistir. Calisma, tek
bir analiz birimi olarak Farabi Programi'ni ele aldigindan 6zel durum ¢alismasimin biitiinciil tek
durum deseni ile yiiriitiilmiistiir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Aragtirma Grubu: Arastirmanin verileri evrenden amagh ornekleme yontemiyle segilen
orneklem {izerinden toplanmistir. Calisma, Farabi Ogrenci Degisim Programi'ndan yararlanmis
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), Fatih Egitim Fakiiltesi Tlkogretim Boliimii 6grencileri
ile yiiriitiilmiistiir. flkogretim Boliimii'niin Okuldncesi Ogretmenligi(5), Smif Ogretmenligi(7),
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(6), Fen Bilgisi Ogretmenligi(5) ve Matematik Ogretmenligi(7)
anabilim dallarindan olmak iizere toplam 30 6grenci (23 kiz, 7 erkek) bu calismanin arastirma
grubunu olusturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi: Aragtirma verileri gelistirilen agik uglu anket yoluyla toplanmis ve bu
amacla aragtirmaci tarafindan “Farabi Ogrenci Anket Formu” olusturulmustur. Cilinkii ¢alisma bir
durum ¢alismasidir ve amaci geregi ankete katilanlardan 6zgiin cevaplar alinmas: gerekmektedir.
Bunu saglama yollarindan biri de agik uglu anket uygulamasidir. Form gelistirilirken 6grencilerin
programa basvurma ve gidecekleri {iniversiteyi tercih etme sebepleri, programdan beklentileri,
programin onlara sagladig: katkilara iliskin sorular iiretilmis ve taslak formun pilot ¢alismasi
Farabi Programi'ndan faydalanan bes 6grenci ile yapilmigtir. Pilot uygulamanin ardindan anket
formunda yer alan sorular tekrar gozden gegirilmis ve degerlendirme sonuglar1 dort uzmanin
goriisiine sunulduktan sonra, formda yer alan alt1 agik uglu soruya son sekli verilmistir. Anket
sorularinin gelistirilme asamasi tamamlandiktan sonra 6rneklemdeki 6grencilerden 2009-2010
bahar dénemi Farabi Degisim Programi'ndan yararlanarak KTU’ye geri donmiis olan 8 8grenciye
anket formu elden verilmis ve doldurmalar1 saglanmistir. Ancak 2010-2011 giiz-bahar dénemi
i¢in gonderilen ve heniiz programi tamamlamamais olan 38 &grenciye ise mevcut mail adresleri
araciligiyla form ulastirilarak ¢alismaya katilmalar: saglanmistir. Dagitilan 46 formdan 30 tanesi
geri donmdistiir.

Verilerin Analizi: Agik uglu sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler, nitel veri
¢oziimleme yollar1 kullanilarak igerik analizine tabi tutulmustur. Kodlama islemi yapilarak veriler
i¢in kod listesi gelistirilmistir. Daha sonra bu kodlamalar belirli kategoriler altinda toplanarak
temalar olusturulmustur. Temalar belirlenirken arastirmaci ulastig1 sonuglarin ne kadar isabetli
oldugu konusunda, ayni alanda ¢alisan diger arastirmacilarin goriislerine basvurarak ¢alismanin
givenirligini artirmaya calismistir. Boylece, hem bulunan sonuglarin desteklenmesi, hem
de varilan sonuglara iliskin varsa alternatif agiklamalarin getirilmesini saglamistir. Bulgular,
olusturulan temalara ait frekans tablolar1 halinde sunulmustur. Ayrica, arastirma bulgularinin
igglivenirligini ve gecerligini artirmak amaciyla 6grenci goriislerinden sik¢a alintilar yapilmstir.

Bulgular ve Yorum

Bu béliimde aragtirma verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular frekans dagilimlar:
bigiminde ve aragtirmaya katilanlarin goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak desteklenmistir.
Bulgular 6grencilerin

e Farabi Programi'na bagvurma ve gidecekleri iiniversiteyi se¢me sebepleri
¢ gidecekleri tiniversiteden beklentileri ve programin sagladig: katkilar ile

o gittikleri {iniversitelerdeki olanaklar ile 6gretim uygulamalari hakkindaki goriisleri
seklinde alt bagliklar halinde sunulmustur.

Ogrencilerin Farabi Programi’na Bagvurma ve Gidecekleri Universiteyi Se¢me Nedenleri

Bu kisimda ogrencilerin Farabi Degisim Programindan yararlanma ve gidecekleri
tiniversiteyi se¢melerinin temel nedenleri sunulmustur. Bu nedenlere iliskin Tablo 1 ve
Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 1

Farabi Degisim Programi'na Basvurma Nedenleri

Temel Nedenler  f % Ornek goriisler

“Memleketimde okuma hayalim ve aileme yakin
olmak istemem.”

Ailevi 21 35 “...Aileme yakin olmak istedigimden dolay: basvuru
yaptim..”
y “Ailemin [zmirde bulunmast...”
]
=
<]
k5
z Ekonomik 5 83 “Bursa ihtiyacim oldugu igin...”
2
5 Saglik 1 1,6 “Saglik sorunlarim vardi, bundan dolay:”
S “Eskisehir’i merak ettigim icin ve egitimime katk
Farkl tiniversite saglayacagim diigtindiigiim icin..”
ortami ve egitimi 16 26,7
tanima “...buradaki egitimin nasil bir sekilde igledigini
merak ettigimden...”
Istedigi “Hayalimdeki iiniversite...”
tiniversitede 4 6,7 “Selcuk Universitesi'nde okumay: cok istedigim
okuma icin..”
3
E “Kaliteli bir iiniversite egitimi...”
o -
> Kaliteli egitim 4 6,7 ”Onc.eli.kle Anka.m’da bir iiniversz.'te.ye g'eld.igim %'gin
< kendimi akademik anlamda daha iyi gelistirecegime
L inaniyor olmam.”
550
25
g
= o
2 S(.?Sy.?l e “...Biiyiik sehirde iiniversite okumanin bana ileriki
g kiltiirel anlamda 9 15 hayatimda daha cok sey katacagim diisiindiim.”
Z geli§im Y cok gey 8 g .
IS
3
o
!
Toplam 60 100

Tablo 1'de goriildiigli gibi 6grencilerin biiyiik bir kismi (%35) ailevi nedenlerden dolay1
Farabi Ogrenci Degisim Programi'ndan yararlanmak istediklerini belirtmektedir. Bunun yan
sira egitsel acidan farkh bir {iniversite (merak ettigi) ortami ve egitimi tanimak (%26,7), istedigi
tiniversitede okumak (%6,7) ve kalitelibir egitim almak (%6,7) gibinedenlerden dolayibu programa
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basvurduklarini ifade eden 6grenciler de olmustur. Ayrica 6grencilerin bagsvuru nedenlerinin %
15’ini sosyal ve kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirme gerekgesi olusturmaktadir. Benzer olarak
Messer ve Wolter (2007) 6grencilerin degisim programlarina basvurma sebeplerini ilk sirada
yabanci dil 6grenimi almak, daha sonra ise 6zel alan bilgilerini gelistirmek olarak bulmuslardur.
Ancak bu ¢alismada 6grenciler sosyallesmeyi onemli bir gerekge olarak belirtmemislerdir.

Ogrencilerin Farabi Degisim Programina bagvururken gidecekleri iiniversiteyi tercih
etmelerini etkileyen faktorler asagida Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2

Ogrencilerin Gidecekleri Universiteyi Tercih Etme Nedenleri Faktorler

Faktorler f %

Sosyal ve kiiltiirel anlamda fayda 22 33,3
Aileye yakin olma 21 31,8
Daha iyi egitim alacagina olan inang 10 15,2
Universitenin ve boliimiin imkanlari 9 13,6
Diger (ekonomik ve akademik) 4 6,1

Toplam 66 100

Tablo 2'den de gorildiugii gibi 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%33,3) gidecekleri
tiniversiteyi tercih ederken kendilerine sosyal ve kiiltiirel anlamda katki saglayacagina inandiklar:
i¢in tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ayni zamanda yine birinci gerekgeye yakin bir ytiizde (%31,8)
ile ogrenciler tercih yaparken ailelerine yakin veya ayni illerdeki {iniversiteleri segtiklerini
ifade etmislerdir. Ogrenciler, {igiincii etmen olarak daha iyi bir egitim alacaklarmi (%15,2) ve
gidecekleri iiniversitenin ve boliimiin imkanlarmin daha iyi olacagini (%13,6) diisiindiikleri i¢in
bu tiniversiteyi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica, Tablo 2'de agiga ¢ikan etmenlerin yam
sira diger faktorler olarak 6grencilerin %6,1’i ekonomik ve akademik kariyer nedenlerini tercih
sebebi olarak gostermislerdir. Bunlardan bir 6grenci gelecekte akademik kariyer yapmak istedigi
tiniversiteyi tanimak istediginden bu tiniversiteyi tercih ettigini ifade etmistir. Tablo 1 ve Tablo
2 genel olarak degerlendirildiginde 6grenciler Farabi programina basvururken kisisel ve egitsel
nedenleri 6n planda tutarken, gidecekleri {iniversiteyi tercih ederken sosyal ve kiiltiirel fayda ile
ailevi nedenler daha 6nem tasimis egitsel nedenler ise tigiincii sirada yer almistir.

Ogrencilerin Gidecekleri Universiteden Beklentileri ve Programin Ogrencilere Sagladigi Katkilar

Farabi programindan yararlanan egitim fakiiltesi 6grencilerinin gidecekleri {iniversiteden
beklentilerine yonelik bulgular Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3 )
Ogrencilerin Gidecekleri Universiteden Beklentileri

Beklentiler f % Ornek goriigler

“Egitim diizeyinin kendi {iniversitemdeki gibi kaliteli
olmasi beklentisi ile gittim.”

“Cok giizel bir egitim alacagimi diisiiniiyordum...”

& & & y

Mesleki agidan “Okul 6ncesi egitimi alaninda kaliteli hocalarin olacagini
iyi bir egitim 19 39,6 diisiiniiyordum...”

“Egitim kalitesinin en tiist seviyede oldugunu, boliimiimle
ilgili alaninda uzman hocalarin egitim verdigini sik1 bir
disiplin igerisinde alaninda uzman yetistirme amaci olan
bir okul olarak Gazi Universitesi'nden beklentilerim oldu.”

“...Biiyiik sehirde okuyacak olmanin ufkumu daha ¢ok
acacagina inaniyordum.”

“Sosyal agidan daha iyi olacagini diisiiniiyordum.”

Sosyal ve " . . .. .
Kiiltiirel anlamda 18 375 ...sosy.al a'gdan arlf’ada§ ¢evremin de genisleyecegine dair
. beklentilerim vardi.
gelisim
“...insanlarla olan iliskilerimi daha ileri gotiirmek.”
“Farkl1 bir sosyal cevre ile degisik goriislere sahip 6gretim
elemanlari ile etkilesimde bulunmak.”
“KTU’ de uygulanan egitimin zor oldugunu bildigim icin
Akademik burada daha kolay ve sikintisiz bir egitim yili gecirecegimi
anlamda kolay 3 6,3  dustiniyordum.”
bir y1l gecirmek “Sadece tek bir beklentim vardi, o da KTU'ye gore daha
kolay bir yi1l gegirmekti.”
“Farabi Degisim Programi'ni uzatabilmek ve gittigim
Diger tiniversitede 4. Smifta da kalabilmek en biiyiik

4 83  beklentimdi...”

“...gidecegim {iniversitenin ad1 bir dénem bazi siyasal

olaylar ile anildig1 i¢in bazi ¢ekincelerim vardi.”

“Ondokuzmayis Universitesi bildigim bir ortam oldugu
Beklentisi yok 4 8,3  icin pek fazla beklentim yoktu.”

“Acikgasi ¢ok bir beklentim yoktu.”

Toplam 48 100

Tablo 3'teki bulgulara goére, Farabi Programindan yararlanan o6grencilerin gidecekleri
tiniversiteden beklentilerini mesleki acidan iyi bir egitim (%39,6), sosyal ve kiiltiirel anlamda
gelisim (%37,5) gibi goriislerle ifade etmislerdir. Bununla beraber gidecegi iiniversitede akademik
anlamda daha kolay bir yil gecirmeyi (%6,3) bekleyen 6grenciler de olmustur. Ayrica tabloda
diger baslig1 altinda “memleketimde okuma keyfi” veya “programin siiresini uzatip orada
bitirmek” gibi beklentiler ifade eden 6grencilerle birlikte “gidecegi liniversite ile ilgili korkusu
oldugunu belirten bir 6grenci de vardir. Ogrencilerin (%8,3) ise bagvurdugu {iniversiteden hicbir
beklentisi olmadigina yonelik goriis bildirmistir.

Farabi Programimin o6grencilere katkilarina iliskin bulgular Tablo 4'te sunulmustur.
Calismaya katilan 22 6grenci Farabi Programinin kendilerine gesitli acilardan katkilar1 oldugunu
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ifade etmislerdir. Ancak 7 6grenci ise bu programin beklentilerini karsilamadigini ve kendilerine
katkis1 olmadigini belirtmistir. Katihmcr 6grencilerden biri ise bu konuyla ilgili hi¢bir yorum

yapmamusgtir.
Tablo 4 )
Farabi Programinin Ogrencilere Sagladig: Katkilar
Katkilar F % Ornek goriisler
”...ve sosyal olarak katkis1 oldu, yeni arkadaslar
edindim.”
“Farkli insanlar, farkli hocalar, farkli bir sistem goriip
Sosyal ve tecriibe etmis oldum.”
kiiltiirel 25 49 “Farkli insanlarla iletisim, arkadaglik kurmak gtizel
gelisim oldu.”
“Ankara’nin olanaklarindan faydalandigimi
diistiniiyorum. Tiyatrolariyla, seminerleriyle kendimi
gelistirdim.”
“...degisik diisiincelere sahip 6gretim elemanlari ile
etkilesimde bulunmamuin kisisel gelisimim agisindan
faydali oldugunu diisiiniiyorum.”
Kisisel ve » o T o e
= mesleki 7 13,7 Kel.‘ldll’nl bir¢ok alanda gehgtlrdlm, alanimla ilgili cesitli
© . seminerlere katiliyorum.
< gelisim
3 “Aradigim uzmanlara rahatlikla ulagabiliyorum...
‘M&i Kendimi alanimda gelistirmemde o kadar faydali oldu
N ki...”
“Farabi Programi benim biiyiik bir {iniversite ortam
gormemi sagladi.”
Farkl “Farkl1 bir tiniversite gordiim....”
universite 6 11,7
ortami “...bagka tiniversitelerde nasil egitim aldiklarini
gozlemledim, bu yonlerden beklentilerimi karsiladi.”
“...Bu tiniversitedeki egitimi gorme imkanim oldu.”
Ekonomik A - “Maddi katkis1 oldu.”
y6nden ‘ “...Bursundan yararlantyorum.”
Akademik “Bu program genel ortalamamu yiikseltmek igin biiyiik
2 39 bir olanak sagladi. KTU’ye gore daha kolay bir sene
bagari sy
gecirdim.
“Egitim-6gretim yoniinden pek yarar1 olmadi. Buradaki
alan hocalarindan ¢ok daha seyler bekliyordum...”
5 Sosyal ve
§  akademik 5 9,8 “Aldigim egitim olarak beklentilerimi karsilamadi...”
.g tatminsizlik . . . .
© “Akademik agidan fazla bir sey kattigini soyleyemem,
2 aksine kaybettirdi.”
G
. Yo ve yagadigim en dnemli problem, gelmis oldugum
Uyum 2 39 sinifin ¢ok soguk bireylerden olusuyor olmasi nedeniyle
arkadas ortami olusturmakta ¢ok zorlandim.”
Toplam 51 100
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Tablo 4'ten goriildiigli gibi 6grencilerin biiyiik bir kism1 (%49), bu programin sosyal ve
kiiltiirel bakimdan katkisi oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Sahin (2007)'nin ¢alismasinda
Erasmus deneyimini yasayan Tiirk Ogrencilere, programin diger katkilarmin yam sira
sosyokiiltiirel acidan da deneyim kazandirdigr ortaya cikmustir. Ayrica 6grenciler kisisel ve
mesleki gelisim (%13,7), ekonomik (%7,8) ve akademik basar1(%3,9) agisindan da programin
kendilerine katki sagladigim belirtmiglerdir. Benzer olarak Kasapoglu-Onder ve Balci (2010)'nin
calismasina katilan Erasmus 6grencilerinin degerlendirmelerine bakildiginda, goriislerin en fazla
akademik olanaklardan memnuniyet, ikinci olarak ise bireysel gelisime katki bakimindan oldugu
ortaya konmustur. Bununla birlikte degisim Ogrencileri programin onlara farkl: bir {iniversite
ortami tanima firsati (%11,7) saglamast yoniinden katkisi oldugunu agiklamiglardir. Farabi
Programi'ndan beklediklerini bulamayan 6grenciler ise, sosyal ve akademik anlamda tatminsizlik
ve uyum sorunu yasadiklarini dile getirmislerdir. Tablo 3 ve Tablo 4 birlikte degerlendirildiginde,
Ogrencilerin programdan beklentileri en fazla mesleki ve sosyal-kiiltiirel gelisim acisindan iken
programin onlara katkis1 mesleki gelisimden ¢ok sosyal ve kiiltiirel gelisim agisindan olmustur.

Ogrencilerin Gonderildikleri Universitelerdeki Olanaklar ile Egitim-Ogretim Uygulamalar:
Hakkindaki Goriisleri

Calismaya katilan Farabi Degisim Programi 6grencilerinin gonderildikleri iiniversitedeki
olanaklar ve Ogretimle ilgili goriisleri incelendiginde, Ogrencilerin iiniversitelerin fiziksel
olanaklar1 ve 6grenme ortaminin niteligine iliskin karsilagtirmali goriisler ortaya koydugu
goriilmiistiir. Bu bakimdan her iki konuya ait diisiinceler ayr1 bagliklar altinda sunulmustur.

Universitelerin Olanaklar:

Farabi Ogrencileri gonderildikleri {iniversite ile Ogrenim gordiikleri {iniversitenin
olanaklarim kiyasladiklarinda ikiye ayrilmistir. Bir kismi kendi iiniversitesinin (KTU) daha iyi
oldugunu belirtirken bir kismi da gittikleri iiniversite hakkinda daha olumlu goriisler aktarmistir.
4 6grenci ise her iki tiniversitenin olanaklar1 arasinda bir farklilik gormediklerini soylemistir.

Gittikleri tiniversite hakkinda olumlu diisiinen 10 6grenci, biiyiiksehirde bir iiniversiteye
gonderildikleri igin oranin teknoloji, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, internet erisimi agisindan
¢ok daha iyi olanaklar sundugunu belirtmistir. Olanaklar hakkinda 6grenci goriislerinden
alintilar asagida verilmistir:

O-8:"...... iiniversitesinde her tiirlii kaynaga hemen ulasabiliyoruz; kiitiiphane yan bagimizda, okul
icinde iicretsiz bilgisayar var.”

O-13:“Gittigim verin kiitiiphanesi, bilgisayar laboratuvart gibi yerleri cok gelismisti... internet
erigimi okula adim atmamizla birlikte cekmekte.”

Digerillerdeki iiniversitelere giden 6grencilerin 4'ti kiitiiphanelerin kendji iiniversitelerinden
daha donanimli oldugunu, 3 smuflarin teknolojik anlamda daha ilerde oldugunu, her sinfta
bilgisayar, projeksiyon, amfilerde plazma TV bulundugunu belirtmistir. Ayrica 1 kisi siniflarin
genis ve diizenli olmasinin iyi bir egitim ortami yarattigini vurgulamis, 2 6grenci ise okulda
internet desteginin iyi oldugunu ve 6zel ¢alisma odalarinin bulundugunu ifade etmistir. Kendi
tiniversitelerinin egitim olanaklarinin iyi olmadigini diisiinen 6grencilerin bir kism1 bu konuda
ozellikle tiniversitenin merkez yerleskede olmamasinin siirlama yarattigini en 6nemli gerekce
olarak sunmustur. Bu durumu bir 6grenci soyle ifade etmistir:

O-16:“Tiim olanaklar Fatih Egitim'den daha iyiydi fakat ...... e§itimin ana kampiiste olmasinin
etkisi cok biiyiik KTU 'niin Egitim Fakiiltesi ise ilcede oldugu icin bir hayli sorunlu oluyor.”

Ote yandan 12 $grenci kendi iiniversitenin egitim olanaklariin daha iyi oldugu hakkinda
genel goriisler bildirmislerdir. Bu Ogrencilerden 6’s1 kendi iiniversitelerindeki kiitiiphane
olanaklarinin ¢ok daha iyi oldugunu; 3'ii gittikleri yerde smif ve laboratuvarlarin eski ve bakimsiz
oldugunu; 2'si ise ders notu temin etme bakimindan zorlandiklarmi sdylemistir. Ogrencilerden
bazisinin goriigleri soyledir:
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O-21:“KTU'niin birgok acidan daha fazla olanaginin oldugunu diisiiniiyorum.”

O-5:"Gerek binalariyla gerekse siniflart ve laboratuvarlariyla bakimsiz ve eski. Simiflarimizin ¢ogu
eskiydi. Ayrica KTU ye oranla kiitiiphanesi de yetersiz.”

O-19:“Bilgisayar laboratuvart sayis: bakimindan, ders notlart bakimindan KTU daha iyi”

Universitelerdeki Ogretim Uygulamalari

Oncelikle galigmaya katilan &grencilerden 4'1 &gretim agisindan her iki iiniversiteyi
karsilastirdiklarinda arada belirgin bir fark olmadigini belirtmistir. Diger Farabi 6grencileri
gittikleri {iniversitelerdeki &gretim uygulamalarini degerlendirdiginde ise {i¢ tema ortaya
cikmistir. Bunlar; 6gretim igerigi ve sinav sistemi; 6gretim elemanin tavri; teorik veya uygulamaya
dayali igleyistir.

Ogrencilerden 6's1 kendi {iniversitelerinin egitim-6gretim ve smav sistemi bakimindan
daha zorlayici oldugunu, gittikleri tiniversitelerde bu acilardan ¢ok daha rahat hissettiklerini
soylemistir. Ogrenciler 6zellikle ders igerigi ve smavlarda KTU'deki hocalarin gok zorlayict
oldugunu asagidaki sozlerle dile getirmistir.

O-8:“KTU'de hocalarimiz bizi cok zorluyorlard: ve bazi hocalarimiz ¢ok kasiyorlardi. Burada hocalar
yoniinden sikint1 cekmiyorum.”

O-3:“KTUde bazi hocalar var; onlara denk geldiginde resmen eziyet oluyor o ders senin icin. Gegen
sene DD notuyla kalmis oldugum Analitik Kimya dersinden ......... iiniversitesinde 97 ve 96 alarak
AA ile gectim. Hocalarla hicbir sorun yasamadim, zorlayici degiller.”

O-11:"KTU'de ise 6gretmenler cok zorluyor, ben bu zorlamanin 6grenciye bir sey katacagini
diisiinmiiyorum, aksine psikolojisi allak bullak oluyor. KTU de 3 sinav yapiliyor ve sinav tarihleri,
biitiinleme tarihi birbirine ¢ok yakin”

O-24:“Ders islenis bicimi ayni olsa da hocalarin sinav bicimi farkl oldugundan KTU'de ders gecmek
cok zor, burada yata yata geciliyor.”

Caligmaya katilan 1 6grenci ise aksine gittigi tiniversitenin egitim acgisindan daha zorlayici
oldugunu “....... de dgrenciler cok zorlandiklarindan daha gerginler ve ister istemez bu sinifa da yanstyor.
Ogrenciler derslerde zorlandiklar: icin okula gitmek istemiyorlar, bence KTU bu yonden daha sansl”
sOzleriyle ifade etmistir.

Ogrencilerden 4'ii ise gonderildikleri {iniversitede hocalarin tavrinin daha samimi oldugunu
ve anlayish davrandiklarin su sozleriyle belirtmistir:

O-15:“Orada §§retmenler arkadas gibiydi. Ben memnundum. Ciinkii kendimizi rahatlikla ifade
edebilecegimiz bir ortam vard:.”

O-6:"...... de 6gretmenler arkadas gibi, 6grencileri dersten nasil gegirebilece§ini diisiiniiyor, onlarla
konusmak, sorunlarinizi anlatabilmek ok kolay.”

O-1:"Hocalar oldukga ilgili, her alanda destek oluyorlar.”

Yapilan ders isleyisiyle ilgili olarak 6grenciler iki zit goriis ortaya koymustur. Farabi degisim
ogrencilerinden 51 KTU'deki 6gretimin daha uygulamaya doniik ve 6grenci merkezli oldugunu
diisiiniirken, 4'i ise KTU’de daha teorik ve 6gretmen merkezli bir egitim yapildigini belirtmistir.
Ogrencilerden bazilarinin gortisleri soyledir:

O-7:“KTUdeki 6grenim daha cok uygulamaya dayali. Gittigim yerde 2.vize olmadigindan derslerde
uygulamaya doniik etkinlikler pek yapilmiyordu.”

O-12:“KTU uygulama yoniinden cok iyiydi. Derslerde bizlerin daha ¢ok soz hakki olmasi, bizleri de
yetistiriyordu...... iiniversitesi daha cok 63retmen merkezli, uygulama, 6dev yok denilecek kadar az.”

O-20:“KTU'de ders islenisi giizeldi uygulamaya yonelik yaptigumiz dersler de vardi. Burada KTU'de
Qordiigiimiiz kadar degil.”
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O-17:“KTU'de daha cok 63retmen merkezli ve 6grenci dinleyici konumda; ama ..... iiniversitesi daha
cagdag bir egitim uygulamasinda.”

O-4:“KTU'de genel olarak teorik bir egitime agirlik verilirken orda uygulamaya dayal bir egitim
vard.”

O-26:“KTU'de genelde hocalarimiz anlatir, bizler sadece dinler ve not alirdik; burada ise 5grenciler
siirekli derse katilim icindeler, dersler tartisma bigiminde ilerliyor.”

Ancak, KTU'deki egitimin 0gretmen merkezli yapildigini agiklayan 6grencilerin bir kismi
buna sebep olarak siniflarin kalabalik olmasini ileri siirmiislerdir.

Son olarak, yukarida agiklanan goriiglerin yani sira 5 6grenci mesleki egitim agisindan
kendilerine verilen Ogretimi genel degerlendirdiklerinde KTU'niin Ogretmen vyetistirme
konusunda daha iyi oldugunu

“Ders islenisi konusunda kesinlikle KTU ok daha kaliteli ve disiplinli bir yapiya sahip.”

O-3:......... Universitesinde imkdn ¢ok olmasina ragmen egitim o kadar da iyi degil. Uygulamaya
doniik hicbir etkinlik yok. KTU buraya kiyasla egitim agisindan ok daha iyi.”

O-12:“Bence KTU'de gercekten cok kaliteli bir egitim veriliyor. Hocalar ¢ok bilgili ve 6grenciye
aktarma konusunda gayet basarililar. Ben KTU'e giizel bir altyapr olusturdugumu fark ettim.”
seklinde aciklamiglardir.

Sonuclar ve Oneriler

Yapilan ¢alismanin sonuglari, 6grencilerin 6ncelikle kisisel (ailevi, ekonomik, saglik); sonra
egitsel (farkli bir tiniversite ortami ve egitimi tanima, istedikleri tiniversitede okuma, kaliteliegitim)
ve sosyal (sosyal ve kiiltiirel gelisim) nedenlerden dolay:1 Farabi Programi'na bagvurduklarinm
ortaya ¢ikarmistir. Calismanin bulgularimin agiga ¢ikardigi bir diger sonug; 6grencilerin Farabi
Programi'ndan yararlanirken gidecekleri {iniversiteyi tercih etme nedenlerinin &ncelikle bu
tiniversitenin kendi gelisimlerine sosyal ve kiiltiirel anlamda katki saglayacagina inanmalari,
ailelerine yakin olma istekleri ve daha iyi egitim alacaklarina olan inanglaridir. Ayrica, 6grenciler
Farabi Programini tercih etme nedeni olarak bir de maddi gerekgeleri ileri siirmiislerdir.

Calismada, Farabi Programindan yararlanan Ogrencilerin gidecekleri tiiniversiteden
beklentilerinin ise mesleki agidan iyi bir egitim, sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisim ve akademik
anlamda daha kolay bir yil gecirme istegi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin cogunlugunun
bu beklentilerinin Farabi Degisim Programi sayesinde karsilandig1 ve programin kendilerine
basta sosyal ve kiiltiirel anlamda olmak iizere kisisel ve mesleki gelisim yoniinden de katkilar
oldugu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, Yagci vd. (2007)'nin ¢alismasinda da Ogrencilerin
biiyiik ¢cogunlugunun giinliik yasam, akademik yasam ve 6grenci destek hizmetleri konusunda
beklentilerinin karsilandigi sonucuna ulagilmistir. Ancak calismada Ogrencilerin bir kaginin
Farabi Programindan beklediklerini bulamadiklari, sosyal ve akademik anlamda tatminsizlik ve
uyum gibi sorunlar yasadiklar1 da belirlenmistir.

Ogrenciler iniversitelerin fiziksel olanaklar1 ve §grenme ortamimin niteligine iliskin olarak
da kargilagtirmali goriisler ortaya koymustur. Ogrencilerin yaridan fazlasi gonderildikleri
okulun teknoloji, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, sinif tasarimi ve internet erisimi agisindan
¢ok daha iyi olanaklar sundugunu belirtmistir. Bu konuyla ilgili olarak benzer sonuglar
Boyaci (2011)'nin arastirmasinda da ortaya ¢ikmistir. Calismada, Erasmus Degisim Programu
ogrencilerinin Tiirkiye’de geldikleri tiniversitedeki sinav sistemi ve fiziksel kosullarin kendi
tiniversitelerine gore daha avantajli oldugunu ve sinif mevcutlarinin daha az oldugunu ifade
ettikleri bulunmustur. Diger yandan, dgrencilerin yariya yakin ise kendi {iniversitenin egitim
olanaklarinin kiitiiphane, sinif ve laboratuvar bakimindan daha iyi oldugunu ifade etmistir.
Ogretim uygulamalari agisindan ise 6grencilerin bir kismi kendi iiniversitelerini egitim verme ve
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sinav sistemi bakimindan daha zorlayict bulmakta, gittikleri {iniversitede hocalarin daha samimi
ve anlayish bir yaklasimda olduklarini diisiinmekte ve bazilar: gittikleri tiniversitede 6gretimin
teorik oldugunu savunurken bazisi da gonderildikleri kurumun daha uygulamali 6gretim
yaptigini diisiinmektedir.

Calismanin sonuglarina dayanarak, 6grenci degisim programlarina katilmanin 6grencilerin
diger 6grencilerle isbirligini artirarak sosyal bir degisime yol agtigini ve boylece bilgi toplumu
olusumunu destekledigini soyleyebiliriz. Ote yandan, uzun vadede &grencilerimizin ulusal
boyutta da olsa diger Ogrencilerle rekabet etme gabasi gostermesi, farkli sosyal ve Kkiiltiirel
ortamlar igine girmeleri mesleki ve kisisel degisim ve gelisimleri bakimindan da faydali olacaktir.
Bu nedenle bulunduklari kurumlarda 6grenciler degisim programlari hakkinda bilinglendirilmeli
ve katilimlar1 kolaylastiriimalidir. Bu konuda the “Sussex Centre for Migration Research and
Centre for Applied Population Research” (2004), kurumsal sartlar ve ortamin bir 6grencinin
tiniversite degisim programina katilimi iizerine etkisi oldugunu sdylemektedir. Ayrica Farabi
Programina katilan ogrencilerin programin kendilerine bir¢ok agidan katkisi oldugunu
diisiinmeleri memnuniyetlerini gosterdiginden dolay: yiiksekdgretim kurumlarinda yonetimler
tarafindan 6grenci degisim anlayis1 desteklenerek hareketlilik hizlandirilabilir. Bu goriise paralel
olarak Daly ve Barker (2010) calismalarinda Avustralya’daki {iniversitelerde kurumun stratejik
hedefleriyle 6grenci degisim programina katilim orani arasinda anlamli bir iliski bulmus, ayrica
programin yiiriitiilme siirecinin 6grenci katilimini etkilemede 6nemli bir rol iistlendigini ortaya
koymustur.

Yapilan calismanin verileri sadece Farabi Programi bagladigindan beri farklh iiniversitelere
gonderilen KTU 1lkégretim Boliimii 6grencileriyle sinirlandirildigindan Farabi yararlanicilarinin
ancak bir boliimiinden veri toplanabilmistir. Bu nedenle, benzer ¢alismalarin diger tiniversitelerin
farkli boliimlerinde uygulanmasi, hem kurumlar aras: hem de boliimler arasi karsilastirma sansi
yaratacaktir. Boylece, edinilen deneyimler ve geribildirimler sayesinde kurumlarin bu programin
islerligini daha etkin kilmas1 ve gerekli 6nlemleri almasi miimkiin olacaktir. Ote yandan, iiniversite
ve boliimlerin kendi egitimlerini degerlendirme ve diger tiniversitelerle karsilastirabilmeleri
bakimindan sadece giden 6grenci boyutunun degil, gelen 6grenci acisindan da durumun ortaya
cikarilmasi onem tasimaktadir. Ayrica, bu ¢alisma Farabi Programimin ogrencilere mesleki
ve kisisel gelisim anlamlarinda katkida bulundugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla, gelecek
arastirmalarda 0grenci degisim programlarinin 6grencilere kazandirdig1 mesleki degerler veya
ogrencilerin bilgi ve becerisi tizerindeki etkisinin neler oldugu incelenebilir.
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