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Giris

Son yillarda Universiteye giris sinavlarinin sonuglari  alindikga
lise ve dengi okullarda egditim dlzeyinin gittikce distigu yolunda
/ayinlar, tartismalar ve yakinmalar da artmaktadir. Universitede
o6grenime baslayan ogrencilerin dersleri izleyecek birikime sahip ol-
madiklari Gzerinde durulmakta, liselerdeki egitimin niteligine, 6gret-
men niteliginin bir gdstergesi olarak bakilmaktadir. Okullar ve uni-
versiteler, genelde bilgi aktarilan, sinav yapilan, sinav korkusu sa-
lan ve diploma alinan yerler olarak gorilmektedir.

Egitim dizeyinin ylkseltiimesinde nitelikli 6gretmen yetistirme-
nin énemi vurgulanmakta, 6gretmenin nitelik ve nicelik yéninden
gelistiriimesi icin yeni arayislar icine giriimekte ise de soruna kok-
li ¢oziimler getirilememektedir. Ote yandan 6gretmenlik meslegi,
giderek cekiciligini yitirmekte, Universiteye giris sinavlarinda yuk-
sek puan alan 6grenciler bir tlrli 6gretmen yetistiren kurumiara
cekilememektedir. Dahasi yilksekdgrenimdeki 6gretmen adayi geng-
lerin iyi yetismeleri igcin alinan 6nlemler yetersiz kalmaktadir. 0Og-
rencilere saglik, beslenme, barinma, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin gerektigi gibi verilmeyisi de 6gretmen adaylarinin ge-
lismesini olumsuz yénde etkilemektedir.

Genellikle idealindeki programa girememis, dgretmenligi kabul-
lenmek zorunda kalmis kuskin &grencilerin, nitelikli 6gretmen ola-
rak yetismeleri zor olmaktadir. Ogrencilerdeki bu olumsuzluklar gi-
dermek, meslege ydnlendirmek ve bilgi-beceri yetersizligini telafi et-
mek icin hazirlayici »programlar uygulanmasi giindeme getirilmesi
gereken bir konudur.

Meslek Seciminde Ogretmenlik

Genglerin meslek secimini, ailenin sosyo-ekonomik duzeyi, ki-
sisel ve toplumsal Ozellikler, mesleki sayginlik ve deger yargilari gi-
bi ¢cok yonli ve karmasik faktorler etkilemektedir. Genelde top-
lumda sayginhgl ve kazanci yiiksek mesleklere istek artmaktadir.

(*) Firat Universitesi Ogretim Uyesi - Elazig
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Universiteye giris sinavinda alinan puanin yiksekligi i.e segilen
meslede girme arasinda dogru orantili bir iliski bulunmaktadir. Uni-
versiteye giriste tercih siralamasinda 6gretmenlik genellikle son si-
ralarda yer almaktadir(l). Bu durum, Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig! tarafindan yapilan arastirmanin sonuclariyla celismektedir.
Anilan arastirmanin sonuclarina gore, lise ve dengi okul 6grencile-
rinin en saygin bulduklar ve gelecekte sec¢cmek istedikleri meslek-
lerin basinda tip doktorlugu gelmekte, o6gretmenlik ikinci sirayr al-
maktadir (2). Bu arastirmanin verilerine goére 6grencilerin % 32.9'u
tip doktorlugunu, % 17.8'i d6gretmenligi en saygin meslekler olarak
germektedir; dgrencilerin % 15.9'u tip doktorlugunu, % 13.5'i de 6§-
retmenligi meslek olarak se¢meyi dusinmektedir. Yine ayni aras-
tirmada anne ve babanin meslek tercihleri ile 6grencilerin se¢meyi
disindikleri mesleklerin ayni oldugu belirtiimektedir. Goraldigi
gibi 6gretmenlik, en saygin ve en fazla sec¢ilmesi dustnilen iki mes-
lekten biri olarak belirlenmis ise de, uygulama gerceklerle bagdas-
mamakta, tercihlerde ilk siralarda yer almamaktadir. Boylece 6gret-
men yetistiren yiksekdgretim kurumlarina daha cok idealinde 6gret-
menlik mesledi olmayan gencler girmektedir. Bu durum, hem onlara
hem de onlarin yetistirecedi o6grencilere yansiyarak bir takim egi-
tim-6gretim sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Ogretmenlik
meslegdini ideali olarak se¢mis ya da sonradan bu meslegi benimse-
mis, nitelikli 6gretmen olarak yetismeye hevesli adaylar azinlkta
kalmaktadir.

Bir inceleme

istemedidi bir meslege girmek zorunda kalmig, kiiskiin, gerekli
temel bilgileri 6zimlememis, calisma ve yetisme hevesi olmayan 6§-
rencinin nitelikli 6gretmen olarak yetistiriimesi zorlagsmaktadir. Kir-
ginlik, birikim yetersizligi, egitim-6gretim sorunlari yani sira karsi-
lasilan diger gugclikler, 6grencinin calisma istegini azaltmakta, bu
da basari ve yetisme grafigini disturmektedir.

Ogretmen aday! kiz 6grenciler tzerinde yaptigimiz bir ¢alisma-
nin, sonuclar da, ¢alismaya Kkarsi isteksizligin ve saglrk yakinmala-
rinin yaygin oldugunu gostermektedir.

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi Kiz Teknik birimin-
de okuyan 6gretmen aday! 384 kiz 6grenciye anket uygulanarak 6g-
rencilere doktor tanisi konmus hastaliklari ve saghk sikayetlerinin
olup olmadigl sorulmus, varsa yazmalari istenmistir. Anket 1984 yili
basinda uygulanmistir. Orneklem, «oranli kiime» ydntemiyle alinmis
ve ornekleme her siniftan 6drencinin girmesi saglanmistir.
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Ogrencilerin % 21.6'si, doktor tanisi konmus bir ya da birkag
hastaligi oldugunu belirtmistir. Bunlardan coktan aza sirasiyla sini-
zit (% 3.4), guatr (% 2.3), gastrit (% 2.3), anemi (% 2.0), romatiz-
ma (% 2.0), alerji (% 2.0) ve migrendir (% 1.0). Ogrencilerin % 1.0'-
inden azi tarafindan belirtilen hastaliklara burada yer verilmemigtir.

Ogrencilerin % 59.1'i sagligindan bir ya da birden fazla sikaye-
ti oldugunu bildirmistir. Onemli bir yakinmasi olmadigini  belirtmis
olanlarin orani % 40.9'dir. Yakinmalar, genis bir dagihm gostermek-
tedir. Ogrencilerin en az % 2'si ve daha fazlasi tarafindan belirti-
len sikayetler gruplandirilarak Tablo 1'de verilmistir. Toplamda % 2'-
den kucuk oran go6steren sikayetler, «Digerleri» basligl altinda top-
lanmistir.

Tablo 1 : Ogrencilerin Baslica Saglik Sikayetleri

n : 3%
Sikéayetler Say! %
Sinirlilik, huzursuzluk 7! 349
Dikkati toplayamama, ders ¢alisamama 133 346
Halsizlik, yorgunluk 12 318
Mide agrisi 72 188
ishal, kabizlik, sindirim bozuklugu 46 120
Basagrisi, basdénmesi 44 115
Cilt bozuklugu, kasinti, alerji, egzema 27 7.0
Adet duzensizligi 10 26
Digerleri 42 109

Not : Birden cok sikayeti olan 6grenciler bulundugundan, yizdelerin topla-
mi, I0Otin Uzerindedir.

Tabloda da goéruldugia gibi yakinmalarin basinda sinirlilik, dikkati
toplayamama, ders calisamama ve halsizlik-yorgunluk gelmektedir.
Bunlari, sindirim sistemi yakinmalar izlemektedir. Her ¢ 6§renciden
ikisi sinirlilik ve dikkati toplayip ders calisamamaktan yakinmaktadir.

Belirtilen yakinmalarin nedenleri ve ciddiyeti bilinmemekle bir-
Ikte, yakinmalarda barinma, sosyoekonomik ve 6dretim problemleri-
nin de payl olmasi mumkindur. Ayrica, kotl beslenmenin olumsuz
etkileri oldugu kuskusuzdur. Nitekim ayni 6gdrenciler Uzerinde yap-
tigimiz bir arastirmada, 6grencilerin énemli bir boliminin yetersiz,
dengesiz ve dizensiz beslendikleri belirlenmistir (3).

Dikkati toplayip ders calisamama ve sinirlilik gibi yakinmalarin
kismen de olsa istenmeyen bir alanda 6grenim yapmaktan ve biri-
kim yetersizliginden ileri gelmesi mumkindir. Bu durum, égrencileri
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sagliksiz bir psikolojik gelisim icine itmekte ve pek ¢ok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Uzerinde énemle durulmasi gereken konu,
bu derece sagliksiz ya da saglk sikayeti olan, ya da kendilerini
O0yle sanan, calismaya ve 6grenim etkinliklerine karsi isteksiz 6gren-
cilerin basarili, yaratici ve mutlu olmalarinin nasil beklenecegidir.
Diger bir konu da belirtilen yakinmalar, 6gretmen adaylarinda kalici
ise, calismaya ve yetismeye hevessiz, dgretmenligi benimsemeyen
ogretmenlerle egitim dizeyinin nasil yukseltilecegidir.

Bu calismanin saglk sikayetleriyle ilgili sonuglari kugskusuz tim
ogretmen adayl 6grencilerin durumunu yansitmamaktadir. Ama Uni-
versiteye giriste d6gretmenligin ilk tercihler arasinda yer almadigi
bilinmektedir. Benimsenmeyen bir alanda 6grenim yapmanin istek-
sizlige, basarisizlia, verim dusuklugine ve bunalima yol ag¢masi
mumkindir. Burada, 6grencilere rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
metlerinin geredi, periyodik saghk kontrollerinin ve tedavi hizmetle-
rinin 6nemi ortaya cikmaktadir.

Egitim Dizeyi Nasil Yikseltilebilir?

Her dizeydeki okulda ogrencilere kazandiriimasi gereken temel
bilgi, beceri ve davranislarin énceden belirlendigini, yalniz bu temel
Olcutlere ulasan o6grencilerin basarnl sayillarak mezun olduklarini
soylemek zordur. Genel gorinti odur ki her dizeydeki okulun 6gre-
tim kadrosu, &grencilerin bir dnceki okuldan yetersiz ve zayif gel*
diginden yakinmaktadir. Ogrencilere kazandiriimasi gereken temel
ozellikler genellikle bir sonraki okula ertelenmekte, bu durum da
okullarda ve universitede egitim-6gretim dizeyini dusirict bir fak-
tor olmaktadir.

Yiksekogretimde belli standartlar gdézetme ve ogrencileri o di-
zeye ulastirma cabalari genelde sonugsuz kalmaktadir. Boylece egi-
tim dlzeyinin Universitede olmasi gereken dizeyin altina dusuril-
mesi kaginilmaz hale gelmektedir. Egitim anlayisinin getirdigi sonug-
lardan &grencileri sorumlu tutmanin yanhs olacagl distncesiyle,
ayrica basarinin disik olmasinin getirecedi sorunlardan kaginmak
icin 6grencilerin genel diizeyi esas alinmaktadir. Dahasi, genclerin
onceki yetisme sekli elvermedigi i¢in istese de dgretim elemaninin
gicu ogrencileri ezbercilikten kurtarmaya yetmemektedir. Arastirici,
beyinsel glcuni gelistiren ve tartisan 6grenci yetistirmek, sistem
icinde zor gdrinmektedir. Baska bir deyisle, zayif temeller {zerine
saglam bina kurulamamaktadir.

Egditim anlayisinda genel olarak «bilgi verme» ve «ezberleme»
on planda tutulmakta; disinme, karar verme gibi zihinsel giciu ge-
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listirmeye yonelik bir egitim yapillamamaktadir. Ailede baslayan bilgi
ezberleme anlayisi, her derecedeki 6gretim kurumlarina tirmanarak
yansimaktadir. Liselerde egitim dizeyinin dusik olmasi, yalniz o okul-
lardaki 6gretmenlerin niteliine baglanamayacagi gibi 6gretmen ye-
tistiren yuksekogretim kurumlarindaki yetersizliklerle de aciklana-
maz. Bu durum, cagdas bir egitim anlayisinin yerlesmeyisinden
kaynaklanmakta, hi¢ de ¢agdas olmayan bir egitim felsefesiyle cag-
das driinler beklenmektedir. Ogretmenler de ilkogretimden baslaya-
rak bitiin egitim asamalarinda cagdas sayilmayan bir egitim anlayi-
slyla yetistiriimektedir. Kaldi ki cagdas egitim yaklasimiyla gorev
yapmak isteyen dJretmenler, ya genel yapiyla butiinlesmek zorunda
kalmakta ya da mevcut kurallara ve kosullara uyum saglayamadik-
larindan diglanmaktadirlar.

Sonug ve Oneriler

Egitimin candamarini 6gretmen olusturmakta, 6gretmenin nite-
ligi ile editimin niteligi dogru orantili sayilmaktadir. Liselerde egitim
duzeyinin distuk olmasi, genellikle bu okullardaki 6gretmenlerin  ni-
teliklerine baglanmaktadir. Ogretmenligin giderek cekiciligini yitir-
mesinin ve Universiteye giriste son tercihler arasinda yer almasinin
kokeninde ekonomik faktérler yatmaktadir. Bu mesledi benimseyen,
yiksekdgretim icin yeterli birikime sahip olmayan isteksiz dgrencile-
ri kaliteli 6gretmen olarak yetistirmek ve yiksekogretimde gerekli
standardi tutturmak zor olmaktadir. Boylece, yuksekogretimdeki ve
okullardaki egitimin ve 6gretmenin niteli§i birbirinden karsilikli ola-
rak etkilenmektedir.

Ote yandan, ilk tercih etti§i mesleklere girememek, girdigi prog-
rami agir ya da hafif bulmak ve/veya 6nceki yasaminda gerekli te-
mel bilgi-beceri ve davraniglari yeterince kazanmamis olmak gibi
nedenler, 6grencilerde calisma ve yetisme hevesini kirmakta, hos-
nutsuzluk, ilgisizlik ve gerginlik yaratmaktadir. Bu durum, diger so-
runlarla birlesince 6grencinin ruhsal dengesini sarsici, saghgini bo-
zucu bir etken olabilmektedir. Bu nedenle, Universiteye giristen iti-
baren 6gretmen adaylarina sahip ¢ikilmasi gerekmekte, onlarin hem
yetismeleri hem de sagliklarinin korunmasi igin bitiin  olanaklarin
kullanilmasi zorunlu hale gelmektedir.

Yiksek Ogretim Kanunu'nda o6ngérilen rehberlik ve danisma
hizmetlerine islerlik getirilmesi, etkili bir saglfk hizmeti verilmesi ge-
rekmektedir. Universiteye giriste ve sonra, belirli araliklarla égrenci-
lerin saglik kontrollerinin yapilmasi, ilerde 6gretmenligi sirasinda da
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kullanilmak Uzere saghkla ilgili kayitlarin tutulmasinda yarar gorul-
mektedir.

Etkili ve surekli saglk ve danisma hizmetleri yani sira, 6gretmen
adaylarina normal 6gretime baslamadan 6nce 6zel bir program uy-
gulanmasinin da olumlu sonuglar verecedi ve nitelikli 6gretmen ye-
tistirmede bir adim olabilecedi dusunulmektedir.

Onerilen programla 6grencilerin dnceki okullarda kazanmalari
gereken temel bilgi-beceri ve davraniglari kazanmalarina firsat ve-
rilebilir. Bunun igin egitim uzmanlarinin 6nciuliginde hazirlik ya da
telafi niteliginde bir program hazirlanabilir ve birinci siniflara ilk ya-
rn yilda ya da ogretime erken baslanarak uygulanabilir. Bu prog-
ramda, O0grencilere aciklarini kapatma firsati verme, 0gretmenlik
meslegdine ydnlendirme, basarili olma ve yetisme istedi uyandirma,
verimli calisma yollarini benimsetme gibi amacglar yer alabilir. Ay-
rica, 6grencilerin karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim aranabilir ve bu
crada saglk kontrollerinin yapiimasi saglanabilir.

Ogrencileri ezbercilikten ve bilgi hamalligindan kurtaran, bilim-
sel dusinme yetenedi kazandiran, beyinsel giclini gelistiren, Uret-
ken, kendini degerlendirebilen, insanca yasama bi¢imini benimse-
yen dengeli kisiler olarak yetistrmeye dayanan bir egitim anlayisi
yerlestirmek isteniyorsa, 6gretmen adayinin da o dogrultuda yetisti-
rilmesi, bunun 6rneklerini gérmesi ve yasamasi gerekir. O nedenle
o0gretmen yetistiren programlarin bu yénde gelistiriimesi zorunlu ha-
le gelmektedir. Aksi takdirde, cagdas egitim anlayisiyla yetistiril-
meyen adaylardan nitelikli 6gretmen olmalarini beklemek, hem yan-
s hem de haksizlik olur.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

1L OSYM Universiteler Yiiksekogretim Programlari ve Meslekler Rehberi.
OSYM - AGB Yayini No : 0013 Nisan, 1985

2. Gokee, B, Tuziin S., ve arkadaslari. : Orta Ogretim Gengliginin Beklenti
ve Sorunlari, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi. Genglik Hizmetleri
Genel Madurlaga. Ankara, 1984.

3. lsiksolugii, M. : Yiksekdgretimdeki Kiz (")grencilerin Beslenme Durumu-
na Beslenme Egitimi ve Fakiltede Verilen Ogle Yemeginden Yararlanma-
nin Etkileri. Arastirma Raporu. Ankara, 1984.

26



