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Bu ¢alisma, yurt dis1 6gretmenlik deneyiminin hizmet-igi 1ngilizce

katk1
sagladigini arastirmaktadir. Calismada nitel arastirma yaklasimi
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benimsenmis ve dokuz Ingilizce 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmus,
transkriptlerinin
yansitic1 tematik analizi sonucunda yurt disinda 6gretmenlik
yapma deneyiminin ogretmenlerin kimlik gelisimi i¢in degerli
firsatlar sundugu gozlenmistir. Bulgular, yurt dis1 6gretmenlik
programi siiresince ¢oklu kimliklere sahip olmanin, 6gretmen
olarak daha fazla etkenlik tecriibe etmenin, hedef dili 6grenme
motivasyonu yiiksek, hevesli 6grencilerle calismanin ve iletisimsel
yetkinlik gelistirmenin Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin
sekillenmesinde doniistiiriicii etkileri olduguna isaret etmektedir.
Bulgular ayrica, yurt dis1 6gretim siirecinde 6gretmenlerin kimlik
gelisimlerini daha gliclii sekilde desteklemek igin daha iyi
yapilandirilmis etkinliklere ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir.
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Yurt disinda 6gretmenlik yapma programlarmin dil 6gretmenleri {izerindeki etkisine yonelik
aragtirmalar, dilsel ve kiiltiirel yetkinlik, 6gretim becerileri, sosyal ag kurma ve 6z yeterlik alanlarindaki
gelismelerle kanitlanan, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri tizerinde dikkate deger faydalar
oldugunu gostermektedir (Allen, 2010; Barfield, 1994; Cift¢i ve Karaman, 2019; Hauerwas, Skawinski
ve Ryan, 2017; Jochum, Rawlings ve Tejada, 2017; Mutlu ve Ortactepe, 2016; Marx ve Moss, 2011; Rissel,
1995; Smolcic, 2013; Wernicke, 2010). Yurt dis1 dil 6gretimi programlarina iliskin mevcut alanyazin
genellikle 6gretmen adaylarinin bakis agisini ele alirken, bu konuda yapilan ¢alismalarin yalnizca kiigiik
bir yiizdesi 6gretmenleri 6grencilerden ayirmistir (Allen, 2010; Cook, 2009; Erduyan, Werbinska,

Yakisik, Guerra ve Ekiert, 2018; Ortagtepe, 2015; Mutlu ve Ortagtepe, 2016; Plews, Breckenridge ve
Cambre, 2010; Wang, 2009; Wernicke, 2010, 2016, 2017; Zhao ve Mantero, 2018).

Ogrenciler ve dgretmenler arasinda deneyimleri agisindan dnemli farkliliklar bulunmaktadir.
Ornegin, “dgrenciler grenmeye daha fazla bilgi edinme araci olarak odaklanma egilimindeyken,
Ogretmenler siklikla yeni bilgilerle, daha sonra bunlari kendi 6grencileri i¢in 6grenme firsatlarina
doniistiirme diisiincesiyle ilgilenirler” (Wernicke, 2010, s.14). Béyle bir deneyimin hizmet-ici ve hizmet-
oncesi 0gretmenlerin kimlik olusturmada izledikleri yollar1 farkl sekillerde etkilemesi de beklenebilir.
Ogretmen adaylar1 egitimlerine devam ettikge Ogretmen kimliklerini gelistirirler. Kariyerlerine
okullarda ¢alisan ve okul topluluklariyla etkilesime giren bir 6gretmen olarak devam ettik¢e daha fazla
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kimlik degisimi meydana gelebilir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmen kimligi, sabit, degismeyen
ve dayatilan bir yap1 olmaktan ziyade, Ogretmenler tarafindan deneyimleri ve bu deneyimlerden
cikardiklar1 anlamlar araciligiyla aktif olarak olusturulur (Sachs, 2005). Ogretmenlerin kimlikleri, okul
igindeki ve disindaki deneyimleri, 6gretmen olmanin ne anlama geldigine dair algilar1 ve olmak
istedikleri 6gretmenlerin 6zelliklerine dair inang ve degerleriyle daha da sekillenir (Sachs, 2001).

Alanyazinda verilen mesleki dil 6gretmeni kimligi tanimlari, gelisimini bireysel 6zelliklerin,
kiiltiirel, sosyal ve politik faktorlerin etkiledigi karmasik, dinamik ve ¢ok boyutlu bir yap: oldugunu
vurgulamaktadir (Peirce, 1995; Richards, 2021; Varghese, Morgan, Johnston ve Johnson, 2005; Yazan,
2018). Mesleki dil 6gretmeni kimligi, sosyal ve kurumsal baglamlarda diger kimliklerle iliski iginde
gelisir (Duff ve Uchida, 1997; Miller, 2009; Varghese vd., 2005; Yazan, 2018; Zhang ve Zhang, 2018).
Mesleki dil ogretmeni kimliginin Ogretmen egitiminden (Richards, 2021; Varghese vd., 2005),
deneyimlerden (Miller, 2009; Olsen, 2011; Richards, 2021; Yazan, 2018), ge¢mis Ogrenme
deneyimlerinden (Duff ve Uchida, 1997), kisisel gecmislerden (Varghese vd., 2005), o6grencilerin
1ngilizceye ylikledikleri anlamlar ve degerlerden (Bukor, 2015; Richards, 2021), dil yeterliliginden
(Pennington ve Richards, 2016; Richards, 2021; Selvi, 2018; Yazan ve Rudolph, 2018), hedef dilin
Ogretmenin anadili olmas: ya da olmamasindan (Duff ve Uchida, 1997, Moussu ve Llurda, 2008;
Ortagctepe, 2015; Park, 2012; Pennycook, 2001) ve kiiltiirler aras1 deneyimlerden (Duff ve Uchida, 1997;
Varghese vd., 2005) etkilendigi belirtilmektedir. Mesleki dil 6gretmeni kimligi, ayrn1 anda hem dil
ogreten hem de 6grenen olmak, hedef dili anadili olarak konusan ya da konugmayan olmak gibi bir¢ok
rolii ve kimligi kapsar (Duff ve Uchida, 1997). Barkhuizen (2017) tarafindan belirtildigi gibi:

Dil 6gretmeni kimlikleri (DOK) bilissel, sosyal, duygusal, ideolojik ve tarihseldir — hem
dgretmenin icinde hem de sosyal, maddi ve teknolojik diinyanin digindadir. DOK ler olmak ve
yapmak, hissetmek, hayal etmek ve hikayelendirmektir. Hem miicadele hem de uyumdurlar: hem
kendileri hem de bagkalar1 tarafindan karsi cikilir ve direnilirler, hem de kendileri ve baskalar:
tarafindan kabul ediliv, onaylanir ve deger verilirler. Temel ve cevreseldirler, kisisel ve
meslekidirler, dinamik, coklu ve melezdirler, on planda ve arka plandadirlar. Ve DOK ler kisa
vadede ve zaman iginde — soylemsel olarak 6gretmen egitimcileri, 6grenciler, d3retmenler,
yoneticiler ve daha genis topluluklarla sosyal etkilesim icinde ve smiflardaki, kurumlardaki ve
cevrimici alan, yer ve nesnelerle maddi etkilesim icinde — degisir (s.4).

Alanyazindaki bir¢ok ¢alisma, 6gretmen kimliginin sinif i¢i uygulamalara nasil yansidigini ve
bu yansimalarin 6grenci basarisi lizerindeki etkilerini gostermektedir (Beijaard, Meijer ve Verloop,
2004; Coldron ve Smith, 1999; Horowitz, Sorensen, Yoder ve Oyserman, 2018; Richards, 2021; Olsen,
2014, 2016; Mockler, 2011; Yazan, Uzum ve Selvi, 2013). Ozellikle, Ogretmenlerin mesleklerine iliskin
gelistirdikleri algilar, sinif etkinliklerini diizenleme bigimlerinde, mesleki gelisim icin izledikleri
yollarda, 6gretime yonelik tutumlarinda (Beijaard vd., 2004; Coldron ve Smith, 1999; Olsen, 2014) ve
kiiltiirel ~pedagojilerinde (Menard-Warwick, 2013) kendini gosteren genel Ogretmenlik
uygulamalarinda énemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, mesleki 6gretmen kimligi gelisimi siirecini,
birbirini karsilikli olarak besleyen ¢oklu boyutlarda arastirmak énem tasimaktadir.

Yurt disinda 6gretmenlik deneyimi, zorlu durumlarla basa ¢ikma konusunda 6zsaygi ve giiveni
artirmak gibi bircok diizeyde Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimini destekleyebilir (Benson,
Barkhuizen, Bodycott ve Brown, 2013; Kinginger, 2009, 2013). Bu deneyim, yurt disinda 6gretmenlik
yapan Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili inanglarini sinadigi icin faydali olabilir (Mayumi ve Hiittner,
2020). Kimlik olusumu agisindan, yurt disinda 6gretmenlik yapma deneyimi, gerilimleri tetikleyebilen,
Ogretmenin ogretimle ilgili inanglarini, hedeflerini, benlik algilarini ve tanimlarini, algilanan eylem
olasiliklarini ve iligkilerini kasitli olarak kesfetmesine yol agan bir deneyim olarak diistiniilebilir
(Kaplan ve Garner, 2018). Bu deneyim, yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin kendileri ve
sorumluluklar: hakkindaki algilarimi etkileyebilir (Cook, 2009) ve kimlik kesfinin kilit yonleri olan
Ogrenme ve Ogretme hakkindaki inanglarini yeniden degerlendirmeye tesvik edebilir (Bodycott ve
Walker, 2000).
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Ancak, yurt dis1 egitim programlarinin 6gretmenlerin kiiltiirel ve dilsel kazanimlarindan ¢ok
mesleki kimlik gelisimleri {izerindeki etkilerini arastirmaya odaklanan simirli sayida ¢alisma
bulunmaktadir (Erduyan vd., 2018; Ortactepe, 2015; Mutlu ve Ortagtepe, 2016; Plews vd., 2010; Mora,
Trejo ve Roux, 2016; Wernicke, 2016, 2017, 2020; Zhao ve Mantero, 2018). Mevcut ¢alismalar genellikle
mesleki gelisim (Allen, 2010; Barfield, 1994; Baecher ve Chung, 2020; Biraimah ve Jotia, 2013; Jochum,
Rawlings ve Tejada, 2015; Jochum vd., 2017; Okken, Jansen, Hofman ve Coelen, 2019; Rissel, 1995),
kiiltiirleraras1 bilgi (Allen, 2010; Biraimah ve Jotia, 2013; Gobel ve Helmke, 2010; de Felix ve Pena, 1992;
Wernicke, 2010; Thompson, 2002), dil yeterliligi (Allen, 2010; de Felix ve Pena, 1992; Gleeson ve Tait,
2012; Jochum vd., 2017; Rissel, 1995; Roskvist, Harvey, Corder ve Stacey, 2015; Thompson, 2002;
Wernicke, 2010), 6zgiiven (Okken vd., 2019; Shiveley ve Misco, 2015) ve hedef dili konusma konusunda
kendine giiven (Allen, 2010; Barfield, 1994; Rissel, 1995; de Felix ve Pena, 1992) gibi kimlikle ilgili yapilar
tizerindeki etkilerine ayr1 ayr1 odaklanmaktadir.

Ogretmen Kimligi

Egitim arastirmacilari 6gretmen kimligini karakterize etmek i¢in gesitli tanimlar 6nermislerdir.
Tek bir tanim {izerinde yaygin bir fikir birligi olmamasina ragmen (Beijaard vd., 2004), 6gretmen kimligi
genel olarak bir 6gretmen olarak kim oldugunuz (Gee, 2000) seklinde tanimlanir ve genellikle
Ogretmenlerin kisiligi (Beijaard vd., 2004), tutumlar1 (Walkington, 2005), algilar1 (Sachs, 2001), inanglar:
(Sachs, 2001; Olsen, 2014), kisisel degerleri (Day, 2002), duygular1 (Olsen, 2014; Zembylas, 2003) ve
deneyimleri (Flores ve Day, 2006; Sachs, 2001) ile iliskilendirilir.

Ogretmen kimligi, deneyimler ve ogretmenlerin bu deneyimlerden cikardiklari anlamlar
araciligiyla olusturulan (Sachs, 2005), karmasik ve dinamik bir siire¢ olarak (Coldron ve Smith, 1999;
Rodgers ve Scott, 2008) kavramsallastirilmistir. Ogretmenler, farkli sosyal baglamlarda yer alan farkl
sOylemlerin etkisi altinda farkli kimlikleri vurgulayabilirler (Day ve Kington, 2008; Sachs, 2001).
Kimligin bu durumsal dogasindan hareketle, Dinamik Sistemler Kimlik Rolleri Modeli (DSMRI-The
Dynamic Systems Model of Role Identity), 6gretmen kimliginin karmasik ve dinamik dogasina uygun
olarak farkli boyutlarini kapsamli bir sekilde temsil etmek i¢in kavramsal ve analitik bir ¢cergeve olarak
benimsenmistir (Kaplan ve Garner, 2018). DSMRI, 6gretmen kimligini, her biri ii¢ farkli boyuta sahip
olan dort ana bilesen olarak tanimlamaktadar:

(...08retmen kimliginin ana bilesenlerini ...) (1) 6gretimle ilgili ontolojik ve epistemolojik
inanglar; (2) 6gretimde amag ve hedefler; (3) 63retimde 6z algilar ve 6z tanumlar; ve (4) 6gretimde
algilanan eylem olasiliklar: teskil eder. Bu bilesenler igerik, yap: ve siire¢ olmak iizere 3 boyutta
ele alinabilir. Iki 6gretmen, 6gretmen olmaya benzer diizeyde bagllik duysa da 6gretime iliskin
oldukcea farkl varsayimlara, hedeflere, degerlere, duygulara ve algilara sahip olabilirler (icerik).
Birbirleriyle az ¢ok uyumlu olan bu farkliliklar (yap1), degisik siireclerle (siireg) ortaya ¢ikabilir
(Kaplan ve Garner, 2018, s. 72).

Bu yapilar araciligiyla, DSMRI modeli kimlik gelisim siirecinin karmasiklifini yansitmay1
amaclar ve kimlik gelisimine farkl1 mercekler sunan sosyal-kiiltiirel veya psikososyal perspektifler gibi
farkli teorik cercevelerle etkilesim kurar (Kaplan ve Garner, 2018). Bu cergeve, Ogretmenlerin
inanglarini, degerlerini, duygularini ve bunlarla ilgili atacaklar1 olas1 adimlar1 yansitarak kimlik gelisim
siirecinin siirekliligini, karmasikligini ve baglamsalliginmi vurgulamaktadir.

Yurt Disinda Ogretmenlik Yapmak ve Dil Ogretmeni Kimligi

Bu calisma kapsaminda, yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenler Luxon ve Peelonun
(2009) calismasinda belirtildigi gibi kavramsallastirilmistir. Yurt disinda Ogretmenlik yapan
Ogretmenler, yabanci egitim sistemlerinde deneyim kazanmis 6gretmenlerdir ve bu deneyimleri baska
bir egitim ortamindaki geg¢misleriyle biitiinlestiginde, gelecekteki mesleki ¢abalar1 igin temel bir bilgi
kaynagi haline gelir.

Yurt disinda 6gretmenlik deneyimi, 6gretmenlerin degerlerini ve inanglarini sorgulayarak
Ogretim felsefeleri tizerinde diisiinmelerini ve 6gretime iliskin yeni degerler gelistirmelerini saglayabilir
(Okken vd., 2019). Inanglarin bu sekilde yeniden degerlendirilmesi, 6gretmenlerin bakis agilarmi
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genisletmelerine de yardimci olmas:i nedeniyle, mesleki gelisimin, kimlik olusumunun ve
déniisiimiiniin vazgecilmez bir pargasi olarak goriilmektedir (Shiveley ve Misco, 2015). Ornegin, Zhao
ve Mantero (2018) yurt disinda 6gretmenlik deneyimi sonrasinda katilimcilarin 6gretmenlerin smiftaki
rollerine iliskin algilarmin o6gretmenin rehberlik eden biri olmasi anlayisina dogru kaydiginm
bildirmislerdir. Ayrica, katilimcilarin yetkin bir dil 6gretmenini kavramsallastirma seklinin, miikemmel
dil becerilerine ve telaffuza sahip birinden, daha fazla pedagojik bilgiye ve kiiltiirel baglamda dil
kullanimina sahip birine dogru degistigini belirtmislerdir.

Ayrica, bazi calismalar bu deneyimin 6gretmenlerin egitsel davraniglari izerindeki etkilerinden
bahsetmistir. Yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin bazi 6gretim stratejilerinin yurt disindaki
dil siniflarinda nasil uygulandigin gézlemlemeleri, geri dondiiklerinde bu stratejileri kendi siniflarinda
da uygulayabileceklerine dair hissiyatlarin1 pekistirmektedir (Plews vd., 2010). Dolayisiyla, yurt
disinda 6gretmenlik programini tamamlayan Ogretmenlerin 6gretim yontemleri, simnif yonetimi ve
degerlendirme stratejilerinde baz1 degisiklikler goriilebilir (Zhao ve Mantero, 2018).

Mevcut arastirmalar, 6gretmenlerin yurt dis1 6gretim deneyimleri sirasinda yaptiklar: kimlik
yatirimlarini ve kendilerini nasil gordiiklerini de incelemistir. Yurt disinda Ogretmenlik yapan
Ogretmenler birden fazla kimlige biiriindiiklerini ve bu kimliklerin bir yandan avantajlar saglarken
diger yandan da gerilimlere neden oldugunu bildirmislerdir (Mutlu ve Ortagtepe, 2016; Ortactepe, 2015;
Plews vd., 2010; Wang, 2014; Wernicke, 2016). Yurt disinda ogretmenlik yapan ogretmenler, dil
Ogretmeni ve dil 6grenicisi, ana dilini 6greten dil 6gretmeni veya ana dili olmayan bir dili 6greten dil
ogretmeni (Mutlu ve Ortagtepe, 2016; Ortagtepe, 2015, Wang, 2014; Wernicke, 2016), yabana dil
kullanicisi ve gelismekte olan akademisyen gibi ¢oklu kimliklere sahip olabilmekte (Ortagtepe, 2015) ve
bu coklu kimlikler arasindaki etkilesimler, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini farkli perspektiflerden
kesfetmelerini saglayabilmektedir (Mutlu ve Ortactepe, 2016). Ortactepe (2015), katilimcilarin
sosyallesme siireglerinin ve yurt dis1 6gretmenlik deneyimleri sirasinda benimsedikleri farkl rollerin,
ana dil konusuculari ile zengin etkilesimler kurmalarina yardimc olabilecegini ve 6zellikle kiiltiirel
yeterlilikleri acisindan mesleki kimliklerinde bazi degisikliklere yol acabilecegini ileri siirmektedir.
Bununla birlikte, bazen yurt diginda 6gretmenlik yapan 6gretmenlere atfedilen roller kimlik catismasi
ve gerilimine de neden olabilmektedir; ¢ilinkii kendilerine atfedilen roller ile {istlenmek istedikleri roller
birbiriyle uyusmayabilmekte ve gerilimler iizerinden miizakere edilmesi gerekebilmektedir (Plews vd.,
2010; Wang, 2014; Wernicke, 2016). Dolayisiyla baglam, Ogretmenlerin daha boliinmiis mesleki
kimlikler gelistirmesine neden olabilir (Mora vd., 2016).

Ancak kigisel farkliliklar, katilmcilarin deneyimlerini nasil yorumladiklarmi (Erduyan vd.,
2018) ve yurt disinda Ogretmenlik yapan Ogretmenlerin yurt disinda 6gretmenlik programin
deneyimleme bigimlerini etkileyebilir (Romero ve Vasilopoulos, 2020). Ogretmenlerin baglangictaki
motivasyonlar1 ve programa katilma amagclarindaki farkliliklar, 6grenme deneyimlerini sekillendiren
cok onemli faktorlerdir. Ornegin, katilimeilardan biri onceki bilgi ve deneyimlerini gelistirmeyi
amaclarken, digeri yeni bilgiler edinmek icin motive olabilir (Plews vd., 2010). Genel olarak, yurt
disinda Ogretmenlik deneyimini, katilimcilarin karsilastigir dil ortamlarin gesitliliginden bagimsiz
olarak, 6gretmenlerin kendilerini ortamin veya deneyimin igine kaptirdigs, otantik dil kullanimi sunan
bir deneyim olmaktansa, hedef dili kullanmak ve hedef dilde anlam miizakere etmek/islev gormek igin
bagska bir firsat olarak kavramsallastirmak onemlidir (Wernicke, 2016). Yurt disinda 6gretmenlik yapan
Ogretmenlerin  kendilerini nasil konumlandirdiklarmi ve  baskalar1  tarafindan  nasil
konumlandirildiklarini; gii¢ ve sosyal baglamlar kapsaminda rollerini; kiiltiir, 6grenme ve Ogretme
hakkindaki varsayimlarini anlamak, irk temelli ayrimcilig1 ve esitsizligi giiclendiren veya siirdiiren
sOylemleri goriiniir kilmak agisindan énemlidir (Wernicke, 2020). "Ogretmenler icin uluslararasi hizmet
Ogrenim siireci, yetigkinlerde doniistiiriicii 6grenme kosullarini saglama potansiyeline sahip bir mesleki
gelisim yaklasimi olarak goriilebilir: deneyim, uyumsuzluk, topluluk, elestirellik ve bunlarin bir sonucu
olarak stirekli kimlik ingas1 ve yeniden insas1” (Baecher ve Chung, 2020, s. 46).
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Incelenen calismalar, yurt disinda 6gretmenlik deneyiminin 6gretmen kimligi gelisimine nasil
aracilik ettigine dair degerli 6ngoriiler sunsa da yurt disginda 6gretmenlik sirasinda 6gretmen kimligi
gelisimine iliskin arastirmalar hala ¢ok azdir. Ozellikle, yurt disinda bulunan 6gretmenlerin baglam
iginde kimlik olusumunu nasil deneyimlediklerinin arastirilmas1 gerekmektedir (Kang ve Pacheco,
2021). Bu amagla, elestirel bir bakis agis1 benimseyen bu ¢alisma, hizmet-igi ingilizce dil 6gretmenlerinin
deneyimlerinde yer alan ilgili faktorleri aragtirarak mesleki Ogretmen kimliklerini nasil
sekillendirdiklerini ve Ogretimdeki rollerini nasil kavramsallastirdiklarini anlamamiza katkida
bulunmay: amaclamaktadir. Daha agik bir ifadeyle, mevcut calisma yurt disinda Ogretmenlik
deneyimini hizmet-i¢i 6gretmenlerin kimlik gelisimi i¢in bir baglam olarak incelemeyi, asagidaki
arastirma sorularini takip ederek amaglamaktadir:

e Yabana dil olarak Ingilizce dgreten hizmet-ici Ingilizce 6gretmenleri, yurtdisi dgretmenlik
deneyimleri sirasinda, mesleki 6gretmen kimliklerini nasil sekillendirmekte ve 6gretmenlik
rollerini nasil kavramsallagtirmaktadir?

e Yurt disinda &gretmenlik deneyimi sirasinda kimlik olusum siirecinde hangi durumsal
bilesenler ve faktorler etkili olmustur?

Kaplan ve Garner (2018) tarafindan sunulan teorik ve analitik gerceve, yurt disinda ogretim
baglaminda sosyokiiltiirel faktorlerin mesleki 6gretmen kimligi olusumu tizerindeki etkisini aragtirmak
ve siiregle ilgili birbirine bagh birka¢ temay1 ¢ikarmak igin kullanilmaistir.

Yontem

Arastirma Deseni

Bu calismada, yurt disinda dgretmenlik yapan bir grup Ingilizce gretmeninin deneyimlerine
dair derin bir anlayis edinmek amaciyla (Braun, Clarke, Terry ve Hayfield, 2019) nitel arastirma
yontemleri (Creswell ve Creswell, 2017) ve tematik analiz (Braun ve Clarke, 2006; Thorne, 2000)
benimsenmistir. Daha spesifik olarak, yurt diginda 6gretmenlik yapan Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki 6gretmen kimligi gelisimine iliskin yasanmis deneyimlerine odaklanmak igin, ¢alismada
fenomenolojik bir yaklasim kullanilmistir. Fenomenolojik yaklasim, calismaya katilan yurt disinda
ogretmenlik yapmus Ingilizce 6gretmenlerinin goriislerini ortaya koymak ve belirli bir baglamdaki
deneyimlerin tasvirinde katilimcilarin bakis acilarinin daha iyi anlasilmasimi saglamak amaciyla
kullanilmistir (Moustakas, 1994). Bu arastirma kapsaminda incelenen olgu, yurt disinda 6gretmenlik
yapan 0gretmenlerin mesleki 6gretmen kimligi gelisimi deneyimleriyle ilgilidir.

Baglam ve Katilimcilar

Bu calisma, Fulbright yurt digi egitim programina katilan dokuz Ingilizce 6gretmeninin 10 ay
boyunca ABD'de yasadiklari deneyimlere dayanmaktadir. Fulbright programinin amaci, Ingilizce
ogretmenlerinin 6gretim becerilerini gelistirmeleri, Ingilizce yeterlilik diizeylerini arttirmalar1 ve
Amerikan toplumu ve kiiltiirii hakkinda bilgi edinmelerini saglamanin yani sira, ABD tiniversitelerinde
yabanci dil egitiminin kalitesinin arttirilmasi igin bir firsat yaratmaktir. Program siiresince, tiim
ogretmenler ABD'deki farkli tiniversitelere atanmis ve Tiirkge derslerine yardimci olmalari/vermeleri
ve Ingilizce Ogretimi ve/veya ABD caligmalar1 alaninda her donem iki ders almalar1 beklenmistir.
Tiirkce 6gretmenin yani sira Tiirkce Konusma Kuliibii etkinlikleri diizenlemeleri, ders dis1 etkinliklere
ve sosyal yardim projelerine katilmalari beklenmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri ve yurt
disinda 6gretmenlik deneyimlerine iligkin bilgiler Ek 1'de verilmistir.

Katilimcilara, arastirmacilarin mesleki sosyal agi igerisinden uygun Ornekleme yontemi
kullanilarak wulasilmis ve ardindan kartopu Ornekleme stratejisi benimsenmistir. Katilimal
Ogretmenlerin tiimii deneyimli, iyi derecede dil yeterliligine sahip Ogretmenlerdir. Fulbright burs
programimin rekabetgi dogasi ve programa kabul edilmek icgin gerekli o6zellikler gdz oOniinde
bulunduruldugunda, nitelikli 6gretmenler olarak kabul edilebilirler.

Katilimcr 6gretmenlerin hepsi 27-41 yaslar1 arasinda, 3-18 yil arasinda degisen 6gretmenlik
deneyimine sahip kadin Ingilizce 6gretmenleridir. Katiimalarin yedisi yiiksek lisans derecesine
sahiptir ve diger ikisi yiiksek lisans 6grencisidir. Yurt dis1 6gretmenlikleri siiresince dgretmenlerin
higbiri aile yaninda kalmamus, ikisi uluslararasi oda arkadaslari ile kalmustur.
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Veri Toplama ve Analiz

Dokuz yurt diginda 6gretmenlik deneyimi yasamus Ingilizce 6gretmeniyle yar1 yapilandirilmis,
ayrintili goriismeler yapilmugtir. Goriisme sorulart kapsamli bir alanyazin taramasindan sonra
gelistirilmis ve iki egitim programlari uzmannin ve yurt disinda 6gretmenlik deneyimi olan Ingilizce
Ogretmenlerinin goriisleri alinarak yeniden diizenlenmistir (goriisme sorular1 Ek 2'de sunulmustur).
Gortismelerin ikisi yiiz yiize, yedisi ise Skype tizerinden cevrim i¢i gerceklestirilmistir. Goriismeler
ortalama 40 dakika stirmiistiir. Tim goriismeler kaydedilmis (izin alinarak), yaziya dokiilmiis ve Braun
ve Clarke (2019) tarafindan agiklanan adimlar izlenerek yansitici tematik analiz uygulanmistir. Ilk
olarak, arastirmacilar verilere asina olmak icin transkriptleri okumustur. Daha sonra arastirmacilar
tarafindan ilgili kodlar bir araya getirilerek aday temalar belirlenmis ve bu temalar "ortak anlam
orintiisiinii" (Braun vd., 2019, s. 845) temsil edecek sekilde ana temalar1 olusturmak {izere gozden
gecirilmistir. Kodlama siireci, yalnizca ortak nokta aramak yerine verilerin daha zengin bir sekilde
yorumlanmasina odaklanan daha isbirlikli ve yansitic1 bir yaklagim benimsemesini saglamak igin her
iki arastirmacinin da katilimi ile gerceklestirilmistir (Braun ve Clarke, 2019). Analiz edilen bir
goriismeden bir alint1 Sekil 1'de sunulmustur.

Yurt disinda 0gretmenlik yapan 0gretmenlerin yurt disi 6gretmenlik deneyimlerinin analizi
sonucunda, arastirma konumuzun temel odagi olan dil 6gretmenlerinin mesleki kimlik gelisimine
katkida bulunan yurt dis1 egitim deneyiminin, ¢ok yonlii boyutlarimna iliskin éngoériiler saglayan dort
ana tema belirlenmistir. Ortaya cikarilan temalar (i) hedef dili 6grenme motivasyonu yiiksek
ogrencilerle calismak, (ii) birden fazla kimlige sahip olmak (0gretmen, 6gretmen yardimcisi ve 6grenci)
ve bunlar arasinda geg¢is yapmalk, (iii) iletisimsel yetkinlik gelistirmek ve (iv) daha fazla mesleki etkenlik
(Ing. agency) deneyimlemektir. "Motivasyonu yiiksek ogrencilerle calisma' ile ilgili ilk tema,
ogretmenlerin mesleki seyahatleri sirasinda motivasyonu yiiksek ve hevesli 6grencilerle yasadiklar
deneyimlerin, kendilerini 6gretmen olarak algilamalarin ve 6grenme, 6gretme, 6grenciler, kurumlar
ve Ogretimin amaci hakkindaki ontolojik ve epistemolojik inanglarimi nasil etkiledigini ve mesleki
kimlik gelisimlerine nasil katkida bulundugunu agiklamaktadir. Tkinci tema olan 'goklu kimliklere sahip
olma' temasi, yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenler olarak sahip olduklar: ¢oklu ve karmagik
rolleri ve bu donemde yasadiklar1 karmasik rol gecislerini vurgulamaktadir. Birden fazla rolii
iistlenmek, 6z farkindaliklarinin artmasina olanak tanimis, 6grenci bakis agisini daha iyi anlamalarin
saglamis ve diger ogretmenleri gozlemledikge Ogretmenlik becerilerini genisleterek mesleki kimlik
gelisimlerine katkida bulunmustur. Uglincii tema olan 'iletisimsel yetkinligin gelistirilmesi', yurt
disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin gelismis dil becerileri ve kiiltiirel duyarlilikla donatilmasinda
bu oOgretmenlik deneyiminin roliinii vurgulamaktadir. Yurt disinda oOgretmenlik deneyimi,
ogretmenlerin hedef dilde iletisimsel yetkinliklerini, 6zgiivenlerini ve hedef dilin dogru kullanimim
artirmalarini saglayarak mesleki kimlik gelisimlerine katkida bulunmustur. Son olarak, 'daha fazla
mesleki etkenlik deneyimleme' yurt disinda Ogretmenlik deneyiminin Ogretmenlere hedefler,
kaynaklar, 6gretim yaklasimlar: ve degerlendirme yontemlerine karar verme konusunda nasil daha
fazla yetki kullanma imkani sagladigina 1sik tutmaktadir. Daha fazla yetki kullanma firsati, kendilerini
sorumlu hissetmelerini saglamis ve ders tasarlama ve sunma konusunda bilingli segimler yapmalarina
olanak taniyarak mesleki kimlik gelisimlerine katkida bulunmustur.
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onu dgrendim. Ciinkii benim hep bu zamana kadar karsima
clkan ogrenciler lnzu'hk Kcndllen bilerek ve lslcyclek biri

Ggrenmek zorundalar. hma orada bir Amerikali durduk
yere Tiirkge cglenmek lsleglylc o smlfn geldlgl u;m

nasil oluyormus ve nasil bu sekilde 6gretiliyormus onu
Sgrenmis oldum)

ik olarak, iyi bir Sgrenen, iyi bir ‘leamer” nasil oluyormus

E iééﬁ}éf * Because, until now, the students | encountered
were in preparatory classes. They didn't come to learn a

| language of their own will; they had to leam a language. |

But there, an American student came to the class with the
desire to learn Turkish for no apparent reason, so I really
became aware of how a student who is motivatedand _____

wants to learn can become, and how they can be taught in
this way.

N. Akkus Cakir ve N. A. Unli

Microsoft Office User
Ontolojik inanglar (Of

igsel

_| farkina varmak)

Microsoft Office User

Kimlik meydan okumas: (identity. challange)(Gegmis
deneyimlerine kiyasla farkl bir ogrenici tiiriiyle kargilasmak)

Microsoft Office User
Epistemolojik inanglar (degisim), (Motivasyonlu bir

Ogrenicinin nasil 6grendigini 6grenmek)

| Microsoft Office User
Epistemolojik inanglar (degisim), (Motivasyonlu 6grencilerle
¢aligmay1 6grenmek)

Eylem olasiliklan (6gretim stratejileri)
Hedef-eylem olasiliklarinin uyumu (Ogretim stratejilerini

motivasyonlu 6grenicilerin ihtiyaglarina uyumlu hale
getirme)

Sekil 1. Yurt disinda 6gretmenlik yapan bir 6gretmenle yapilan goriismenin tematik analizinden bir
ornek

Bu nitel ¢alismanin giivenilirligini saglamak igin arastirma bulgularini en iyi temsil eden
alintilar (Patton, 1990) ve 0zgiin alintilarla birlikte yogun ve zengin betimlemeler kullanilmistir
(Creswell ve Miller, 2000). Veriler ve varsayimlar iizerinde daha fazla diistinme firsat1 yaratmak (Braun
ve Clarke, t.y.) ve arastirma siirecini hep birlikte analiz etmek icin deneyimli bir meslektasin davet
edildigi akran sorgulamas: yontemi (Creswell ve Miller, 2000) kullamilmistir. Ayrica, ¢alismanin
inandiriciligimi artirmak igin katilimer kontrolii (Ing. member checking) yontemi kullamilmis ve
katilimcr 6gretmenler temalar1 dogruluklari agisindan incelemeye ve yansitma yapmaya davet
edilmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Yedi katilimel, iiye kontroliine katilmay1 kabul etmis ve analiz stireci
tizerinde diisiinerek, analizin dogrulugunu onayladiklarini belirtmistir. Teorik ve felsefi olarak analiz
siirecini katilimcilarin deneyimlerini basitce temsil etmekten daha fazlasi olarak ele alan yansitict
tematik analiz benimsendiginden, daha yansitici yanitlara agik olmak anlamina gelen katilima
degerlendirmeleri kullanilmistir (Braun ve Clarke, 2013).

Arastirmacilarin Rolii

Nitel aragtirmalarda arastirmaci veri toplama araci olarak kabul edildiginden (Denzin ve
Lincoln, 2008; Marshall ve Rossman, 2006), arastirmacilar olarak “degerlerimizin, ilgi alanlarimizin ve
varsayimlarimizin ve bunlarin arastirmanin anlasilmasinda oynadigi roliin” (Elliott, Fischer ve Rennie,
1999, s. 221) farkina varmaya ozen gosterdik. Tematik yaklagim, “aragtirmacinin bilgi tiretim
siirecindeki aktif roliiniin' nemini vurgulamaktadir” (Braun vd., 2019, s. 847). Bu nedenle, yansitmaci
bir siirece dahil olarak (Merriam, 1988; Stake, 1995) kendi deneyimlerimiz, duygularimiz ve
inanglarimiz ile bunlarin arastirmay1 nasil etkiledigi hakkinda tutarli ve elestirel bir sekilde diisiinmeye
ve yansitmaya gayret gosterdik (Berger, 2015; Pillow, 2003). Her ikimiz de eski Fulbright bursiyerleri
oldugumuz igin, katimcr konuk ogretmenlerle ¢ok benzer deneyimler yasadik. Ortak
deneyimlerimizden kaynaklanan yanlilik potansiyelini kabul etmek icin, kendi deneyimlerimiz
hakkinda konusmaya basladik, analiz sirasinda verilere iliskin yorumlarimiz konusunda 6z-analitik
olmaya calistik ve bulgularimizin giivenilirligi ve inandiricilig1 icin metodolojik seffafligi saglamak
tizere betimsel olanlar kadar deger yargilarina da dikkat ettik (Marshall ve Rossman, 2006). Ayrica,
calismanin arastirma desenini net bir sekilde ortaya koyduk ve arastirmaci olarak rollerimizi ele almak
i¢in stratejilerimizi en bastan tanimladik. Diisiiniimselligin benimsenmesi (Braun ve Clarke, 2013)
calisma kapsaminda farkli katilimci perspektiflerinin anlamlandirma siirecine dahil edilmesini
saglamistir. Calisma Orta Dogu Teknik Universitesi Uygulamali Etik aragtirma merkezi etik kurulu
tarafindan onaylanmustir.
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Bulgular

Yurt disinda 6gretmenlik yapan Ogretmenlerin yurt disinda ogretmenlik deneyimlerinin
mesleki kimlik algilarim nasil etkiledigini yansitan dort tema belirlenmistir. Ik iki tema, ilk arastirma
sorusuyla ilgilidir: “Yabanci dil olarak Ingilizce dgreten hizmet-ici Ingilizce dgretmenleri, yurtdist
ogretmenlik deneyimleri sirasinda, mesleki Ogretmen kimliklerini nasil sekillendirmekte ve
ogretmenlik rollerini nasil kavramsallastirmaktadir?” sorusu baglaminda olusturulan temalar (i) ¢oklu
kimliklere (6gretmen, 6gretim yardimcist ve 6grenci) sahip olmak ve bunlar arasinda gecis yapmalk, (ii)
Ogretmen olarak daha fazla etkenlik tecriibe etmek olarak tanimlanmistir. Diger iki tema ise ikinci
arastirma sorusuyla ilgilidir: “Yurt disinda 6gretmenlik deneyimi sirasinda kimlik olusum siirecinde
hangi durumsal bilesenler ve faktorler etkili olmustur?” arastirma sorusu baglaminda (iii) motivasyonu
yliksek ogrencilerle calismak ve (iv) iletisimsel yeterlilik gelistirmek olarak belirlenmistir.

1. Coklu Kimliklere Sahip Olmak ve Bunlar Arasinda Gegis Yapmak

Yurt disinda 6gretmenlik yapan ogretmenlerin yanitlari, kimliklerini yurt disinda 6gretmenlik
deneyimi sirasinda 6gretmen, 6gretim yardimcisi ve dgrenci olarak yasadiklari deneyimlerin bir araya
gelmesiyle olusturduklarini gostermistir. Katihimecilarin hepsinin daha énce 6gretmenlik deneyimi
olmasina ragmen, bu onlar icin farkli bir gretmenlik deneyimi olmustur ciinkii iilkelerinde Ingilizce
ogretiyorken, ABD'de birden fazla kimligi sahiplenerek, farkli bir baglamda kendi ana dillerini
ogretmislerdir;

Bagka bir egitim sisteminde 5grenci ve 5gretmen olmak cok farkliydi (O 3).

Yurt disinda 6gretmenlik yapan Ogretmenlerin yamitlari, kimlik olusturmada izledikleri
yollarin hem 6gretmen hem de 6grenci olarak yasadiklari deneyimlerden oldukga etkilendigini
gostermistir. Farkli 6gretim uygulamalarina ve ortamlarina maruz kalmak, 6gretmenleri hayranlik ve
hayal kiriklig1 arasinda birakmis, bu da ontolojik inanglarini etkilemis ve yeni benimsenen ontolojik
inanglara uyumlu eylem olasiliklarinin artmasini saglamigtir. Goriismeler sirasinda 6gretmenler yurt
dis1 6gretmenlik deneyimlerinden 6grendiklerini ve kazanimlarini, asagidaki yorumda orneklendigi
gibi dile getirmislerdir;

Ornegin, hazirlik okulunda sabit bir programimiz var ve bu ders programi genellikle bu duyuru
panosuna asuiyor. Ancak mesela ben yurt disima gittikten sonva 63rencilerin programi
kendilerinin kontrol etmesini beklemeden, ilk toplantida programi 63rencilerle paylasan bir
ogretmen oldum. Daha profesyonel bir 6gretmen nasil olunur anlaminda kendimi gelistirdigimi
diisiiniiyorum (O 2).

Ogrenci olmanin 6gretmen kimliklerini nasil etkiledigi soruldugunda, yurt disginda 6gretmenlik
yapan Ogretmenler, Ogretmenlerinde/profesorlerinde gozlemledikleri o&zellikleri tanimlamis ve
ardindan bunlar1 kendi 6gretmenlik uygulamalarina nasil uyarlamaya calistiklarin1 yorumlamaislardir.
Yurt disinda 6gretmenlik deneyiminin ardindan ilk derste ders programinin bireysel kopyalarmni
dagitma aliskanligl edinen 6gretmen, ayni zamanda nasil bir 6gretmen oldugu ve bir 6gretmenin nasil
'daha profesyonel' olabilecegi konusundaki 6z algilarini da yansitmaktadir. Ogretmenler, yurt dist
ogretmenlik deneyimi sirasinda rollerinde meydana gelen degisimlerin,
Ogretmenlerinin/profesdrlerinin derslerini nasil yiiriittiiklerini hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan
gozlemlemelerini sagladigini ve bunun da &grencilerinin bakis acilarim1 daha iyi fark etmelerini
sagladigin belirtmislerdir. Yabanci bir egitim sisteminde her iki rolii de yerine getirmis olmalar1 sadece
Ogretmen ya da sadece 6grenci olarak yasayabileceklerinden farkli bir deneyim saglamigtir. Bu durum,
ogretmen kimligi gelisimi bakimindan bazi faydalar1 da beraberinde getirmistir;

Almanca dersine girdim. O dersi bir 63renci olarak gozlemlemek, yabanc eh... Ayni anda hem
ogretmen hem yabanci dil O0gretmeni hem de yabanci dil 63rencisi olmaktan son derece
etkilendim. Ogrenciler... ki... tabii ki ben... uzun siire 6gretmenlik yapinca 6grenciligin nasil bir
sey oldugunu unutuyorsunuz. Bir insan 63renciyken ne tiir asamalardan gecer, ne tiir
zorluklarla karsilagir... 6gretmenin hazirladigr materyalleri 6grenci olarak gérmek beni ¢ok
etkiledi (O 8).
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Bu 6gretmen, yeniden 6grenci olmanin, 6grenci olmanin zorluklarimi unuttugunu fark etmesine
yardimci oldugunu ifade etmektedir. Ayrica 'iyi bir dil 6gretmenini' gézlemleme firsat1 bulmus ve 'onun
hazirladigr materyalleri kullanmanin' &gretimi tizerinde belirli etkileri olmustur. Bu deneyim,
ogretmenlere olumlu rol modelleri gayr1 resmi olarak gozlemleme ve bu deneyim 1s18inda nasil bir
dgretmen olmak istediklerini diisiinme firsati saglamigtir. Ogretmenler, bir 6gretmen olarak kimlik
rollerinin ve eylem olasiliklarinin DSMRI'nin onerdigi gibi kendileriyle nasil ortiistiigiini
diisinmiislerdir. Asagidaki alinti, yurt disinda 6gretmenlik yapan &gretmenlerin profesorlerinin
mesleki tutum ve davranislarindan nasil etkilendiklerini 6rneklemektedir:

Mesela ben Dilbilim Antropolojisi diye bir ders aldim. O hoca ¢ok farkli bir hocayds. Yani onunla
olan derslerde, benim ondan aldiim derste mesela, 63rencilere yaklasimi ¢cok farklydi. Bunu
gozlemlemek benim icin cok aydinlatici oldu. Not odaklr degildi, daha ok 6grenme odakliydi (O
9).

DSMRI cergevesi agisindan, 6gretmenlerin yurt dig1 egitim sirasinda farkl bir 6gretim tarzima
iligkin 'aydinlatici' deneyimleri, kendi rol kimliklerine iliskin farkindaliklarini arttirmis oldugu
goriilmektedir (6rnegin, 6grenci merkezlilige kars1 6gretmen merkezlilik) ve bu da daha fazla kimlik
sorgulamasini tesvik etmistir.

2. Daha Fazla Mesleki Etkenlik Deneyimleme

Etkenlik/kisisel yetkinlik (ing. agency) kimlik olusumunda etkili olarak bilinir (Erikson, 1968).
Bu ¢alismada, yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenler, yurt disindaki kurumsal ortamin birgok
yonden onlara daha fazla yetki verdigini belirtmislerdir. Katilimci 6gretmenlerin ¢ogu derslerini
tasarlama konusunda tegvik edilmis ve bircok Ogretimsel konuya kendi baglarina karar verme
ozgilirliigiine sahip olmustur. Boyle bir atmosfer 6gretmen katilimini tegvik etmekte ve kimlik kesfi igin
‘tetikleyiciler' saglamaktadir (Vedder-Weiss, Biran, Kaplan ve Garner, 2018).

Kendimi ilk kez bu kadar 6zgiir hissetti§im bir ortamda buldum ama bir o kadar da dikkatli
olmam gerekiyordu. Oncelikle ders planimi hazirlarken; hangi saatte, ne zaman derslere
girecegim tamamen bana baglyd. Tk defa boyle bir seyle karsilastum, yani ondan once hep
onceden belliydi ne zaman ne kadar siire ders vereceim... ders plani yapmak bile benim igin
biiyiik bir deneyimdi (ST 6).

Bir 6gretmenin Ogretim ortamina getirdigi mesleki bilgi ve beceriler, mesleki etkenligi i¢in
hayati 6nem tasir (Biesta, Priestley ve Robinson, 2015). Yukaridaki alintidan da anlasilacag tizere, boyle
bir ortam 6nemli zorluklar dogurabilir ve kimlik kesfi igin ¢ok sayida firsat sunabilir. Bu yorumda
ogretmen, boyle bir planlama yapabilmenin harika bir deneyim oldugunu belirtmektedir. Bu temayla
ilgili olarak yurt disinda ogretmenlik yapan 0gretmenlerin yanitlari incelendiginde, mesleki yetki
kullanmay: katilimcilarin 6zgiirlitk ve sorumluluk igeren bir siire¢ olarak kavramsallastirdiklari
gozlemlenmistir. Bu durumun bir bagka katilimc1 6gretmen tarafindan dile getirildigi yorum asagida
goriilebilir:

Dahast yani ... Ogretmenliimde 6zgiirdiim. Ozgiirliikten kastim hem miifredat hem de ders
programuni kendim hazirladim. Bu bana hem daha fazla sorumluluk verdi hem de isledigim
dersleri istedigim gibi sekillendirebildim. Bu benim icin cok farkly bir deneyimdi (O 3).

Yurt disinda 6gretmenlik yapan Ogretmenlerin yarutlary, deneyimlerinin bu mesleki yetkiyi
kullanma boyutunun onlar igin &nemli oldugunu gdstermektedir. Ozellikle, yurt dis1 6gretmenlik
deneyimleri sirasinda 6gretmenlerin 6gretimsel tercihlerinden sorumlu tutulmalari, onlar1 daha da
fazla sorumluluk iistlenmeye motive etmistir. Daha 6nce 6gretmenlik yaparken sahip olduklar1 sinirh
mesleki yetki kullanma duygusu goz oniine alindiginda, bu deneyimin 6gretmenleri uygulamalarinda
daha fazla yetki almaya tesvik ederek mesleki kimliklerini gelistirmelerine yardimci oldugu
goriilmektedir.
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3. Motivasyonu Yiiksek Ogrencilerle Calisma

Analizimizdeki en dikkat cekici kategori, yurt disginda 6gretmenlik yapan ogretmenlerin
Ogrenciler, 6gretmenler, kurumlar veya egitim sistemleri hakkindaki ontolojik inanglarindaki degisimle
ilgiliydi. Verdikleri yanitlar, hedef dili 6grenmeye hevesli, motivasyonu yiiksek 6grencilerle yasadiklar1
deneyimin, iilkelerinde aligkin olduklar1 6grenci profilinden belirgin bir sekilde farkli oldugunu
gostermis ve bu da katilimcilarin 6grenci motivasyonuna iliskin inanglarini sorgulamalarina yol
acmugtir:

Cok motive olmuslard, isi ¢ok ciddiye alyorlardi, dolayisiyla bu profil farkhili§imin derslerimi
ya da 6grenme ve 63retme ortamini etkiledigini diisiiniiyorum. ...ve 63retmeni bunu yapmaya
zorluyor, yani bir giin onlara tatmin edici bir cevap vermediginizde, materyali sunmadiginizda,
actkca daha fazlasim talep ediyorlar, anlamadiklarinda, daha fazlasim istiyorlar ve hafta ici
ekstra bir toplant: ayarlayip ayarlayamayacagimizi soruyorlar (O 2).

Ogretmenlerin kimlik kesfi, aligkin olduklar1 6grenci profili ile yurt disinda 6gretmenlik
baglaminda karsilastiklar: 6grenci profili arasinda giiclii bir uyusmazlikla baslamaktadir. Calismaya
katilan yurt disinda 6gretmenlik yapan Ogretmenler yanitlarinda motivasyonu yiiksek dgrencilerle
calismaktan duyduklart memnuniyeti ve bunu 'degerli bir deneyim' olarak gordiiklerini dile
getirmislerdir. Ogretmenler, 6grencilerinin davraniglarini talepkar olarak tanimlamis ve 6grencilerden
gelen bu zorlamanin 6gretim hazirliklarmi ve uygulamalarim nasil degistirdigini yansitmiglardir.
DSMRI cercevesine gore, bu tiir baglamsal degisikliklerin, 6gretmenlerin 6grencilerin ihtiyaglarina
iliskin inanglarinda degisikliklere yol agmasi bakimindan, dnemli kimlik kesfi firsatlarini tetikledigi
sOylenebilir:

Sunu fark ettim ki 6grenciler gercekten istediklerinde bu bilgileri her yerde bulabiliyorlar, yani
istedikleri bilgiye kesinlikle ulasabiliyorlar. Degistirmem gereken sey beceri ve biraz da dil
farkindalig (O 4).

Gortismelerin analizi, yurt disinda 6gretmenlik yapan ogretmenlerin 6grenciler, kurumlar,
ogrencilerin nasil 6grendigi veya 6gretimin amaci hakkindaki ontolojik ve epistemolojik inanglarinda
degisiklikler oldugunu gostermistir. Ayrica, bir 6gretmen olarak ogretimsel davramislarinda ya da
eylem olasiliklarinda da bazi degisiklikler oldugunu belirtmislerdir ki bu da DSMRI ag¢isindan
yasadiklar1 ontolojik ve epistemolojik degisimlerle uyumludur.

Ashinda hala aym 6gretmendim ama daha ¢ok, eh... yani smifta 63rendiginiz bilgiler aslinda
onemli ama siif disinda ne yaptiginiz, ders digi etkinliklerle ne yaptiginiz da cok onemli. Bunun
(yurt dis1 6gretmenlik deneyiminin) ders disi etkinliklerin dil dgretiminde ne kadar onemli
oldugu konusunda farkindalik yarattiini séyleyebilirim. Yurt disinda 6gretmenlik deneyimimle
birlikte... Bunun disinda 63rencileri aktif tutmamnn, ilgilerini canli tutmanin dnemini fark ettim.
Ayrica siifta defter, kalem, kitapla oturmaktansa hedef dilde iiretme arzusunu yani o dilde bir
seyler ifade etme arzusunu gelistirecek etkinlikler yapmanin énemini anladim (O 7).

Ogretmenler ayrica 8grencilerinden ne beklemeleri gerektigini sorgulamaya basladiklarim ve
kendi {ilkelerine dondiiklerinde daha az motive olmus 6grencilerle karsilasmanin hayal kirtkligim
yasadiklarini bildirmislerdir. Bu durum katilimcr 6gretmenler icin hayal kiriklig1 ve gerginlige isaret
etmekle birlikte, asagidaki alintida orneklendigi {izere, 6grencilerin motivasyonunu artirmak i¢in bazi
eylem olasiliklar1 da bildirmelerine vesile olmustur;

Bu dille neler yapabileceklerini, sinifta neden Ingilizce 63rendigimizi aciklamak icin daha fazla
zaman ayirmaya basladim (O 1).

DSMRI gergevesi agisindan bu ifadeler, yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin ontolojik
inanglarinda ogretime yonelik belirli eylem olasiliklariyla uyumlu bir degisime isaret etmektedir.
Katilimcr  6gretmenler, motivasyonun yabanci dil 6grenenlerin bagaris1 {izerindeki etkisini
deneyimledikce, Ogrencilerini motive etmek i¢in daha fazla zaman ayirmaya basladiklarini
bildirmislerdir.
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4. iletisimsel Yetkinligin Gelistirilmesi

Tiim yurt disinda dgretmenlik yapan &gretmenler yiiksek nitelikli Ingilizce 6gretmenleri
olmalarina ragmen, yurt disinda 6gretmenlik deneyimini dil becerilerini gelistirmek agisindan da
degerli bulmuslardir. Baz1 katilimalar 'farkli aksanlara' ve 'gercek hayattaki dile’ maruz kalmanin
olumlu etkilerini vurgulamistir. Ancak, asagidaki alintida drneklendigi {izere, 6gretmenlerin yurt dis
deneyimi sayesinde iletisimsel yetkinliklerinin gelismesi, 6gretmen kimliklerine katkida bulunan
onemli bir dil becerisi olarak ortaya ¢ikmustir;

Ama hangi durumda insanlar daha ¢ok ne soyliiyor... Bunu 6§renmis oldum. Aslinda daha ¢cok
benim su anda pragmatik calismak istememin sebebi de bu olabilir. Daha béyle isin pragmatik
kisminda cok sey 0grendim. Ne zaman “sorry” diyorum ne zaman “I beg your pardon”
diyorum... “I beg your pardon” yalmzca filmlerde duydugum bir kaltp m1 yoksa gercekten
kullanilan bir sey mi falan tarzi boyle... Gergek hayata maruz kaldigim icin o sekilde degismeler
oldu. Yoksa hani ne bileyim Present Perfect tense’i bilmiyordum da onu 6grendim gibi bir sey
olmadi (O 1).

Bu 6gretmen dil becerilerine ¢ok giiveniyordu. Deneyimi sirasinda zaten bildigi belirli dilbilgisi
konularmi 6grenmedigini, ancak kiiltiirel farkindalik ve belirli bir durumda 'uygun dil' (Byram, 1997)
anlayist kazandigmi belirtti. "..Insanlarm neyi hangi durumda daha ¢ok soyledigini 6grendim;
insanlarin farkli durumlarda ne zaman daha ¢ok sdyledigini 6grendim." Genel olarak, bu tiir yorumlar,
ogretmenlerin dili kullanmanin sosyodilbilimsel ve pragmatik agidan uygun yollarma iliskin
kazanimlarmi vurgulamaktadir. Bu ifadeler ayni zamanda bir dil 6gretmeninin hedef dilde sahip
olmasi gereken yetkinlik diizeyine iliskin inanglarini da yansitmaktadir.

Gortigsmelere iliskin analiz temel olarak, yurt disinda &gretmenlik deneyimleri nedeniyle
ogretmenlerin mesleki kimliklerinde gesitli agilardan meydana geldigi bildirilen degisikliklere ve bu
degisikliklerin Ogretimsel davranislarim1i veya tutumlarini = sekillendirip sekillendirmedigine
odaklanmaktadir. Asagidaki alinti, 6gretmenlerin smif i¢i davramislarinin yetkin dil dgretmenleri
hakkindaki inanglar1 ve buna karsilik gelen eylem olasiliklariyla nasil ortiistiigiinti 6rneklemektedir:

Ben de ogrencilerimle bu sekilde diizeltiyorum... Bazen rol oynama etkinlikleri oluyor, sen
garsonsun, sen miisterisin gibi... Belli bir dil kullantyorlar. Hayir diyorum, ben oradaydim, dyle
olmuyor. Dersi ona gore ayarliyorum, bu tiir bir degisiklik, bu sekilde onlara bu konuyla ilgili
kiiciik ipuclart verebilirim (O 5).

Ogretmenler, smiftaki deneyimlerini yansitan Ogretimsel kararlara sahip olduklarini
bildirmiglerdir. Yukaridaki alintida da goriildiigii gibi, 'o da orada bulunmus' ve ilk elden deneyim
sahibi olmustur, bu nedenle 6grencilerinin uygun dil kullanimini 6grenmelerine yardimci olma
konusunda kendinden emin ve bilgili hissetmektedir. Gittikleri yerlerle simrli olsa bile, asagidaki
alintidan da anlasilacagy tizere, bir dil 6gretmeni olarak sunabilecekleri daha ¢ok sey oldugunu
diisiiniiyorlar;

Déndiikten sonra, 6rnegin burada Ingilizce 53retirken, herhangi bir okuma metninde New York
ile ilgili bir sey gectiginde cok daha fazla ayrmti veriyorum ciinkii gercekten oradaydim ve neler
oldugunu biliyorum. Ornegin 63rencilerimden biri simdi orada, Besinci Cadde’de bir moda
okuluna gidecek, orayla ilgili anlatacak cok anim var (O 7).

Bu alintilar, hedef dille ilgili kiiltiirel unsurlar hakkinda geleneksel ders kitabi bilgisinin Gtesine
gecebilen bir 6gretmene duyulan giivenin arttigini ve hedef dil hakkindaki alan bilgisini kiiltiirel
yeterlilikle tamamlayan yetkin bir 6gretmen algisinin degistigini yansitmaktadir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismanin temel amaci, yurt disinda 6gretmenlik deneyiminin, 6gretmenlerin mesleki
Ogretmen kimligi gelisimini nasil etkiledigini arastirmaktir. Bulgular, 6gretmenlerin mesleki kimlik
duygusunun yasadiklari durumun yeniliginden etkilendigini gdstermektedir. Ogretmenlerin yanitlari,
Ogretim deneyimlerinin en c¢arpict kismmin Ogrenci profillerindeki farkliliklar oldugunu
vurgulamaktadir. Yurt disinda 6gretmenlik deneyiminin bu yoniine vurgu yapilmasi, 6grenme ortama,
dgrenciler ve dgretmen kimligi gelisimi arasindaki iliskinin énemini ortaya koymaktadir. Ogrenciler,
Ogretim ve Ogrenme ortaminin temel pargasidir ve bu gibi baglamsal faktorlerin mesleki 6gretmen
kimliginin olusumunu etkiledigi bilinmektedir (Beijaard vd., 2004; Smagorinsky, Cook, Moore, Jackson
ve Fry, 2004). Onceki aragtirmalar, dil grencilerinin 6grenen kimliklerinin, dil §gretmenlerinin mesleki
kimlikleri agisindan son derece 6nemli oldugunu one siirmektedir (Rudolph, 2016; Yazan ve Rudolph,
2018). Dolayisiyla, 6gretmen-6grenci etkilesimi, dil 6gretmenlerinin mesleki kimligini hem dogrudan
hem de dolayli olarak etkileyen unsurlardan biridir ve bu etkiler kisa vadede veya uzun vadede
goriilebilir (Morgan, 2004). Dahasi, 6grenme ortaminin dramatik olarak degistirilmesi, 6gretmenlerin
mesleki kimliklerini ve 6gretim yaklasimlarmi etkiler (Keiler, 2018), ¢iinkii mesleki olarak yeni bir
ortamda bulunmak, onlar1 6nceki deneyimlerinden de yeni anlamlar ve anlayiglar ¢ikartmaya zorlar
(Baecher ve Chung, 2020). Bu bulgular ve Onceki alanyazina dayanarak, ogretmenlerin yurt dis
ogretmenlik tecriibelerinin, yabanci dil 6gretmenlerinin yeni durumlarla ve cesitli 6gretim ve 6grenme
ortamlarinda gesitli 6grenci profilleri ile karsilasmalarini sagladigi ve bunun da mesleki 6gretmen
kimligi gelisimi i¢in bir degisim araci olarak hizmet ettigi acik¢a goriilmektedir.

Yurtdisinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin 6gretmen kimliklerini kesfetmelerini saglayan
bir diger etken ise yurtdisinda 6gretmenlik deneyimi sirasinda tiistlendikleri rollerinin gesitliligiyle
ilgilidir; bu onlarin birden fazla kimlik iistlenmelerine olanak saglamistir. Yurtdisinda 6gretmenlik
deneyimi sirasinda 6grenen, 6gretmen ve Ogretim yardimcisi olarak ¢ok yonlii roller {istlenmeleri,
ogretmenlerin farkli kimlikleri ise kosmalaria ve incelemelerine olanak saglamis ve bu da mesleki
Ogretmen kimliklerinin gelisimlerini etkilemistir. Plews ve digerleri (2010), yurt disinda 6gretmenlik
yapan Ogretmenlere atanan sorumluluklarin onlarin yerini tanimladigini belirtmistir. Plews ve
digerlerinin (2010) ¢calismasindaki katilimci 6gretmenler ne 6gretmen ne de 6grenci olarak tanimlanmas,
genellikle ev sahibi kurum/6gretmen tarafindan gozlemci rolii verilmistir. Bu durum katiimcilarin
kendilerini uzman dil 6gretmenleri olarak tanimlama bigimleriyle uyusmamistir. Benzer sekilde,
Johnson (2001) ve Wang (2014), yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin hem dgretmen hem de
dil 6grenen 6grenci olarak iki kimlik benimsediklerini bildirdiklerini ve bu siireci miizakere ederken
bazi gerilimler yasadiklarini belirtmislerdir. Wernicke (2016) de benzer sekilde cift kimlikle ilgili
gerilimi belirtmis ve katihimc1 6gretmenlerin, dil 6gretmeni kimlikleriyle igili olarak beklenen ana dili
diizeyinde yeterlilik beklentisini miizakere etmek zorunda kaldiklarini1 vurgulamistir. Buna karsilik,
yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin birden fazla kimligi siirdiirme ¢abalar1 Ortagtepe (2015)
ve Mutlu ve Ortagtepe (2016) tarafindan olumlu bir faktor olarak belirtilmistir; yurt disinda 6gretmenlik
deneyimi katihimcilari hem 6gretmen hem de 6grenen kimliklerini sekillendirmistir. Sonuglarimiz da
bu bulgular1 desteklemektedir; ¢iinkii yurt diginda 6gretmenlik yapan ogretmenlerin yorumlari,
mesleki kimlik gelisim siireglerinin yurt disinda 6gretmenlik deneyimleri sirasinda birden fazla kimligi
iistlenmelerinden olumlu olarak etkilendigini gostermektedir. Farkli kimlikleri kesfetme ve aralarinda
miizakere etme olanagi, yurt disinda Ogretmenlik yapan Ogretmenlerin daha detayli 6gretmen
kimlikleri gelistirmelerini saglamistir. Bu ¢oklu kimlikleri yoneten ogretmenler, dil 6grenme ve
Ogretmenin yapisal karmasikliklarina ve farkli 6grenen ve 6gretmen bakis acilarina iliskin daha iyi bir
anlayis gelistirmislerdir. Bunun sonucunda da mesleki 6gretmen kimliklerini gelistirmektedirler.

Aragtirmanin sonuglari, yurt disinda Ogretmenlik deneyimi sirasinda dil 6gretmenlerinin
mesleki kimliginin 6nemli bir yonii olan hedef dilin gercek hayatta kullanimina 6zgiin bir baglamda
maruz kalmanin etkisini vurgulamistir. Yurtdisinda 6gretmenlik yapan bu 6gretmenlerin bu tiir bir
maruziyeti takdir etmeleri hem kendi iletisim becerilerinin gelisimi hem de 6gretim uygulamalarinin
zenginlesmesiyle iliskilidir. Bu bulgu yurt disinda &gretmenlik yapan Ogretmenlerin gergek dil
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baglamimna maruz kalmalarindan faydalanabildikleri icin iletisim becerilerinin ve oOzgiin dil
kullanimlarimin arttigin1 ve pedagojik becerilerinin gelistigini gosteren ilgili alan yazin ile
ortiismektedir (Allen, 2010; Biraimah ve Jotia, 2013; Gobel ve Helmke, 2010; de Felix ve Pena, 1992;
Wernicke, 2010; Thompson, 2002). Yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin belirttigi, Tiirkiye'de
kullanulan ders kitaplar1 ile hedef dilin gercek hayatta 6zgiin bir baglamdaki kullanimi arasindaki
uyumsuzluk goz oniinde bulundurulursa (Ortactepe, 2015), yurt disinda Ogretmenlik deneyimi
doniistimsel olabilir ve 6gretmenlerin smifta kullandiklar: ve dgrettikleri dilin gercekligini artirabilir.
Sonug olarak, yurt disinda Ogretmenlik deneyiminin 6gretmenlerin iletisim becerileri ve 6gretim
uygulamalar iizerindeki bu etkisi, mesleki 6gretmen kimligi gelisimi i¢in degerini gostermektedir.

Onceki calismalar, kurumsal baglamlarin 6gretmen kimliginin olusumunu etkileyebilecegini
one siirmektedir (Block, 2013; Morgan, 2004). Sonuglarimiz, kurumsal yapilarin yurt disinda
Ogretmenlik yapan 6gretmenlerin 6gretmen olarak etkenligini vurguladigini ve 6gretim verimlilikleri
konusundaki hesap verebilirliklerini artirdi§ini, bunun da 6gretmenler tarafindan 6zgiirliik olarak
yorumlandigini gostermistir. Alanyazin, etkenligin dil ve kiiltiirleraras: iletisim baglaminda kimlik
olusumunda 6nemli bir rol oynayabilecegini belirtmektedir (Norton, 2013). Bu nedenle, katihmcilarin
belirli bir sosyal yapida ne kadar etkenlige sahip olduklarini tanimlamak esastir (Block, 2013). Bu
calismada katilimailar farkli kurumlarda calistyor olsalar da hepsi, kendi sectikleri materyallerle ne
Ogreteceklerine karar vermek gibi, Ogretmen olarak daha fazla etkenlie sahip olduklarm
belirtmiglerdir. Etkenlik duygusunun getirdigi sorumluluklarin iistesinden gelebilmek, yurt disinda
ogretmenlik yapan 6gretmenlerin becerileri konusunda daha 6zgiivenli hissetmelerini saglamistir. Yurt
dis1 6gretmenlik deneyimi sayesinde dil 6gretmeni olarak 6zgiiven duyma (Zhao ve Mantero, 2018) ve
Ogretmen olarak mesleki etkenligi tecriibe etme (Benson, 2016; Hiver ve Whitehead, 2018) de mesleki
kimlik gelisimiyle olumlu bir sekilde iliskilendirilebilir. Belirli bir sosyal baglamda bile etkenligin
bagarisi, uzun vadede yurtdisinda Ogretmenlik yapan oOgretmenlerin dil 6gretmeni kimliklerini
etkileyebilmektedir (Benson, 2016).

Alanyazin, yurt disinda 6gretmenlik deneyiminde dikkate alinmasi gereken bir¢ok faktor
oldugunu ve bunu daha verimli hale getirmek i¢in tek bir yolun olmadigin belirtmektedir (Benson vd.,
2013). Ancak bu ¢alismanin sonuglari, yurt disinda 6gretmenlik yapan 6gretmenlerin, mesleki kimlik
gelisiminin ana bilesenlerinden biri olan giiclii ve zayif yonlerine yonelik 6z farkindaliklarim
gelistirmesini saglamada daha etkili olacak, yapilandirilmis bir programin énemini vurgulamaktadir.
Aksi takdirde, kiiltiirel deneyimlerin kalitesi cogunlukla sansa baglh kalir ve kisisel girisimcilik ve 6z-
belirleme becerileri gibi baz1 bireysel Ozellikler, 6gretmenlerin hedef anadili konusan kisilerle hem
mesleki hem de kisisel olarak nasil iliski kurduklarin: etkileyebilir (Plews vd., 2010). Ogretmenlerin
mesleki gelisimini desteklemeyi amaglayan bu tiir programlarin kalitesi, yurt disinda 6gretmenlik
yapacak Ogretmenlerin ihtiyaclarmi dikkatlice degerlendirerek onlarin ihtiyaclarini karsilayan bir
program tasarlamak suretiyle iyilestirilebilir (Zhao ve Mantero, 2018). Yurt disi deneyimi sirasinda
kimlik, 6gretmenlerin mesleki gelisimde dnemli bir faktor olarak goriilmeli ve 6gretmenlere yetkin dil
Ogretmenleri olma konusunda ¢esitli anlayislar gelistirme firsatlar1 sunulmalidir (Wernicke, 2017).
Bununla beraber, yurt dis1 6gretim deneyiminde kimlik gelistirme siirecinde 6gretmenlerin 6z yansitma
yapmalar1 desteklenmelidir (Wernicke-Heinrichs, 2013). Bu baglamda, bu c¢alismanin sonuglari,
yansiticihi§l ve mesleki kimlik gelisimini artirmak igin yurt dis1 6gretim programlarmin daha iyi
yapilandirilmis olmas: gerektigi argiimanina katkida bulunmaktadir.

Plews ve digerleri (2010) ile Zhao ve Mantero (2018), yurt disinda 6gretim deneyiminin kimlik
olusturma yoniinii, ev sahibi iilkede yasarken ve kiiltiirel uygulamalara, inanglara ve degerlere maruz
kalirken 6gretmenlere kimliklerini gelistirme firsatlar1 sunan ve bu deneyimleri kendileri igin anlamli
bir sekilde benimsemelerini saglayan onemli bir bilesen olarak tarumlamislardir. Bu ¢alismanin
sonuglar1 da yurt disinda 6gretmenlik yapan Ogretmenlerin kimlik kesifleri agisindan zengin
deneyimlerin Onemini gostermistir. Ancak, ayni zamanda, bu siirecin veya bu anlamda sunulan
firsatlarin her zaman farkinda olmadiklarini da gostermistir ki, bu durum Kaplan ve Garner (2018)
tarafindan savunulan mesleki kimlik olusumunu desteklemek icin kesif ve yapilandirma stratejilerine
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duyulan ihtiyact vurgulamaktadir. Oncesi-sirasi-sonrasi yapilandirilmis yansitmali etkinliklerin
uygulanmasi, yurt disinda Ogretmenlik yapan Ogretmenleri bu anlamda yonlendirebilir (Duff ve
Uchida, 1997; Farrell, 2011; Plews vd., 2010; Smolcic ve Martin, 2018). Ayrica, otoetnografik ¢alismalar,
ogretmenlerin yurt dis1 6gretim deneyimlerini kesfetme ve elestirme yeteneklerini giiclendirebilir ve
kimliklerini gelistirmelerine yardimci olabilir (Sahling ve De Carvalho, 2021; Pennington, 2020). Yurt
disinda 6gretim programlari, 6gretmenlerin daha bilingli hale gelmelerini saglamali ve mesleki kimlik
olusum siireclerine aktif katilimlarini tesvik etmelidir. Bunu daha da kolaylastirmak igin, yurt dist
Oncesi-sonrasi atdlye calismalarimi gelistirirken hibrit 6grenme (Hepple, 2018), yurt dist dgretim
sirasinda ¢evrimici mentorluk (Jackson, 2018) ve/veya Wiki'ler ve bloglar gibi bilgisayar destekli iletisim
uygulamalari, yurt dis1 6gretim sonrasinda 6gretmenler arasinda etkilesimi tesvik etmek i¢in (Lee, 2018)
ve kimlik gelisimini desteklemek icin kullanilabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin yurt disi deneyimleri
sirasinda mesleki O0gretmen kimligi gelistirme firsatlarini degerlendirebilmelerini saglamak igin
yansiticl uygulamalarin ve 6zel olarak tasarlanmig desteklerin dahil edilmesi dnerilmektedir.

Ayrica, bu ¢alisma, 0gretmenlerin etkili kimlik gelisimi icin kesif zihniyeti, kesfe agiklik,
degisim ve gelisim zihniyetinin 6nemini vurgulamistir. Deneyim, 6gretmenlerin kimlik olusturmasin
etkilemekte (Beijaard vd., 2004; Olsen, 2011; Richards, 2021; Yazan, 2018), ancak ayni zamanda
Ogretmenlerin  kimlikleri, sahip olduklar1 deneyimleri anlamlandirma bigimlerini de
sekillendirmektedir (Buchanan, 2015; Noonan, 2019). Bu nedenle, yurt disi 6gretim programlar
sirasinda Ogretmenlere daha iyi rehberlik edebilmek ve kimlik gelisimlerini anlamlandirabilmek igin
ogretmenlerin mesleki kimliklerini yurt disina ¢ikmadan 6nce dikkate almak dnemlidir. Bir biiyiime
zihniyetini tesvik etmek ve yansitma firsatlarini yurt disinda Ogretim programlarina dahil etmek,
ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimlerini artirmak icin kesif zihniyetini benimsemelerini saglayabilir.

Genel olarak, yurt disginda 6gretmenlik yapan 6gretmenler igin yurt disi deneyiminin mesleki
kimlik pratigine doniisiimiiniin saglanabilmesi i¢in yonlendirme ve destek gerekmektedir. Calismanin
bulgular1 boyle bir 6z farkindalik diizeyinin kimlik olusumu i¢in gerekli oldugu ve &gretmenler icin
yurt disi programlarinin tasarimi ve uygulanmasi agisindan gesitli sonuglar dogurduguna isaret
etmektedir. Ozetle, kimlik kesfine iliskin siirecler, ogretmenlerin gelisen mesleki kimliklerinin farkina
varmalari i¢in yurt dist deneyimi sirasinda acikca desteklenmelidir.

Gelecekteki arastirmalar igin, yurt disinda oOgretmenlik yapan Ogretmenlerin mesleki
kimliklerinin zaman i¢inde nasil evrildigini gérmek amaciyla boylamsal ¢alismalar yapilabilir. Ayrica,
kiltirtin  6gretmen kimligi gelisimindeki roliinii arastirmak icin kiiltiirlerarast ¢alismalar da
uygulanabilir. Yurtdist 6gretim siirecinin desteklenmesine yonelik onerilerden bazilarin1 uygulayan
yurt disinda 6gretim programlar: {izerine vaka calismalar1 yapmak, bu programlarin 6gretmenlerin
kimlik gelisimi {izerindeki etkilerine dair daha kesin bulgular saglayabilir. Ogretmen kimligi gelisimini
tesvik etmek ve desteklemek icin daha etkili yollar1 belirlemek amaciyla daha fazla arastirma
gerekmektedir. Ozellikle, DSMRI, dgretmenlerin yurt dist 6gretmenlik deneyimleri sirasinda mesleki
kimlik gelisimlerini desteklemek i¢in etkili bir kuramsal ¢erceve sunmaktadir (Vedder-Weiss vd., 2018).

Bu calisma, ingilizce dil 6gretmenleri ve onlarin yurt dis1 6gretmenlik programi sirasindaki
kimlik gelisimleri ile sinirhidir. Bu aragtirmada goriisiilen 6gretmenlerin oldukga nitelikli ve 6grenmeye
istekli 6gretmenler oldugu, yurt disinda 6gretmenlik tecriibesinin 6gretmen kimligi gelisimindeki
roliinii yorumlarken bu dikkate alinmalidir.
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Ekler
Ek 1. Katilimcilarin demografik bilgileri ve yurt digi 6gretmenlik deneyim durumlar.
. . . . Yurt Disindaki Yurt Disindaki
KatilimcaYas Deneyim Derece Egitim Gec¢misi Rolii Sorumluluklar
ST1 27 5 YL Yabana Dil Yardima Materyal gelistirme, materyal
Egitimi Bolimii Ogretmen ¢ogaltma, gerektiginde ana
Ogretmenin yerine gecme
ST?2 32 10 YL Yabana Dil Yardimal Ders izlencesi hazirlama,
Egitimi Bolimii 6gretmen materyal gelistirme, 6gretim,
6lgme ve degerlendirme
ST3 29 4 YL Ceviri ve Ana Ogretmen  Ders izlencesi hazirlama,
Terctimanlik materyal gelistirme, 6gretim,
Bolimii Ol¢me ve degerlendirme
ST 4 33 10 YL Yabana Dil Yardima Materyal gelistirme, materyal
Egitimi Bolimii Ogretmen/ana  ¢ogaltma, gerektiginde ana
O0gretmen O0gretmeniyerine gegme
ST 5 28 3 YL Yabanc Dil Yardima Materyal gelistirme, materyal
Ogrenci Egitimi Boliimii 6gretmen/ana  ¢ogaltma, gerektiginde ana
Ogretmen O0gretmenin yerine ge¢me
ST6 30 12 YL Yabana Dil Yardima Materyal gelistirme, material
Egitimi Bolimii Ogretmen/ana  ¢ogaltma, gerektiginde ana
O0gretmen Ogretmeni yerine ge¢me, ofis
saati/konusma egzersizleri
yapma
ST7 32 9 Doktora Yabanc Dil Ana Ogretmen Ders izlencesi hazirlama,
Ogrencisi Egitimi Bolimii materyal gelistirme, Ogretim,
degerlendirme ve 6lgme
ST 8 41 18 YL Yabana Dil Ana Ogretmen  Ders izlencesi hazirlama,
Egitimi Bolimii materyal gelistirme, 6gretim,
degerlendirme ve 6lgme
ST9 33 8 YL Yabanc Dil Ana 0gretmen  Ders izlencesi hazirlama,

Egitimi Bolimii

materyal gelistirme, 6gretim
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S T

Ek 2. Roportaj Sorulari

Béliim 1

Adinz nedir?

Ka¢ yasindasmiz?

Mevcut mesleginiz nedir? Nerede calisiyorsunuz? (Ogrencilerinizin seviyesi nedir?)
Ne kadar siiredir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

Egitim ge¢misiniz nedir?

Yurtdisinda 6gretmenlik deneyiminizi kisaca anlatabilir misiniz? (Nerede, ne kadar siireyle,
neden bulundunuz, gérevleriniz ve sorumluluklarimz nelerdi?)

Béliim 2
Yurtdisinda 6gretmenlik deneyiminizden sizin i¢in unutulmaz olan anilariniz nelerdir?

Tipik bir okul giiniinii nasil tanimlarsimiz? Bir derste genellikle hangi etkinliklerle mesgul
olurdunuz? (ders anlatimu ile ilgili bilgiler)

Calisma ortami, meslektaslarimiz ve Ogrencilerinizle olan iliskileriniz hakkinda neler
hatirhyorsunuz? Calisma ortami, 6gretmenlik deneyiminiz, meslektaglariniz ve 6grencilerle
olan iligkileriniz hakkinda ne sdylemek istersiniz?

[k geldiginizde kurum ve ortam hakkinda gerekli bilgileri nasil edindiniz? Calisma ortaminda
tilkenize kiyasla énemli farkliliklar var miydi? Orada 6gretmen olma deneyimini buradakiyle
kiyasladigimizda neler sdylemek istersiniz? (Hizmet igi egitim? Ornekler?)

Calistiginiz kurumda Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yabancit dil 0gretimi ve Ogrenimi
konusundaki degerlerini ve tutumlarini nasil tanimlarsiniz? (Ornek verebilir misiniz?)

Genel olarak karsilastiZiniz zorluklar ve sorunlar nelerdir? Destek aldimiz mi, aldiysaniz
kimlerden destek aldimiz?

Oradayken en ¢ok kiminle etkilesimde bulundunuz (ve neden)? Sizi etkileyen (mesleginizle
ilgili) herhangi bir konusmay1 hatirliyor musunuz?

Yurtdis1 deneyiminizi genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?
Ziyaret ettiginiz iilkedeki insanlar ve yasam tarzlar1 hakkinda izlenimleriniz nelerdir?
Boéliim 3

Kendinizi bir 6gretmen olarak nasil tanimlarsimiz? Yurtdis1 6gretmenlik deneyiminiz ve bir
Ogretmen olarak benlik alginiz hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?

Bagkalarma bir sey 6gretirken nasil hissediyorsunuz? Yurtdisi 6gretmenlik deneyiminiz bu
hisse katkida bulundu mu? Eger bulunduysa, nasil bulundu?

Sizce Ogretmenler hangi niteliklere sahip olmali? Yurtdisi Ogretmenlik deneyiminiz
goriislerinizi etkiledi mi? Eger Oyleyse, nasil etkiledi?

Bir 6gretmen toplumda nasil davranmali?
a. Sizce bir 6gretmenin gorev ve sorumluluklar: nelerdir?
b. Ne yapmalilar veya yapmamalilar?

c. Yurtdisi 6gretmenlik deneyiminiz goriislerinizi etkiledi mi? Akliniza 6rnek geliyor mu?
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5. Bir Ogretmen olarak giliclii ve zayif yonlerinizi nasil tanimlarsiniz? Yurtdist 6gretmenlik
deneyiminizi bu agidan nasil degerlendirir siniz?

6. Dil yeterliliginiz, iletisim becerileriniz ve yurtdisi 6gretmenlik deneyiminiz hakkinda ne
sOyleyebilirsiniz?

7. Farkli ortamlarin 6gretim ve 6grenme {izerindeki etkisini dikkate alarak, yurtdis1 6gretmenlik
deneyiminizde ve kendi iilkenizde 6gretmenlik roliiniiz hakkinda ne soyleyebilirsiniz?

a. Yurtdisi 6gretmenlik deneyiminizde sizi 6gretmen olarak dnemli dlgiide etkileyen belirli bir
aniniz var mi1?

b. Yurtdisi Ogretmenlik deneyiminizden sonra bir Ogretmen olarak kendinizde
gozlemlediginiz en 6nemli degisiklik nedir?
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